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MAT.: No resulta legalmente proce-
dente pactar una extensidn
horaria en aquella parte de la
jJornada destinada exclusiva-
mente a docencia de aula res-
pecto de un profesional de la
educacidn del sector municipal
que, teniendo 30 o més afios de
servicios docentes, se acoge
al beneficio previsto en el
inciso final del articulo 69
de la ley NO 19.070, sin per-
Julicio de lo expuesto en el
cuerpo del presente oficilo.
Reconsidérase toda aquella
doctrina que resulte incompa-
tible con la contenida en el
presente oficilo.

ORD. No

ANT.: Ord. No 358, de 19.04.89, de
Sr. Carlos Yafiez Moya, Secre-
tario General de la Corpora-
cién Municipal de Educacién,
Salud y Menores de Puertoc Na-
tales.

FUENTES:
Ley NG 19.070, articulo 69,
inciso final.

CONCORDANCIAS:
Dictdmenes NOs. 2962/141, de
07.05.94 y 1671/69, de 13.03.-
95.

SANTIAGO, 22 JUL 1999

DE EDUCACION,

SALUD Y MENCRES DE PUERTO NATALES

Mediante ordinario del antecedente,

- ha solicitado a esta Direceién un pronunciamlento acerca de si
resulta legalmente procedente pactar una extensién horarla en
aquella parte de la jornada destinada exclusivamente a docencila de
aula respecto de un profesional de la educacién, que teniendo 30 o
mas afios de serviclioes docentes se acoge al beneficio previsto en el
inciso final del articulo 69 de la ley NO 19.070.

lo siguiente:

Al respecto, cumpleme informar a Ud.



El articulo 69 de la ley N2 19.070,
en su inciso final, dispone:

"La docencia de aula efectiva que
realicen los docentes con 30 o mds affos de servicios, se reduclra
a peticidén del i1nteresado, a un maximo de hasta 24 horas, debiendo
aslignarse el resto de su horarlo a actividades curriculares no
lectivas, 1o que regird a partir del afio escolar sigulente; o en el
afio respectivo sl no se produjere menoscabo a la atencidén docente’.

De la norma legal precedentemente
transcrita, inserta en el Parrafo V del Titulo III del Estatuto
Docente, relativo a la Jornada de trabajo de los docentes del
sector municipal, entre los cuales se encuentran aquellos que
laboran en establecimientos dependientes de las Corporaciones que
integran dicho sector, se inflere que 1la Jornada de trabaJjo
deatinada a docencia de aula de los profesionales de la educacién
con 30 o mds afios de servicios, puede reducirse hasta un mdximo de
24 horas cronolégicas semanales a peticién del propio interesado,
aumentdndose como consecuencla de ello el numero de horas de
actividades curriculares no lectivas en la misma proporcidn en que
se reduce la docencia de aula, todo ello en las condiciones
sefialadas en el mismo precepto legal.

De lo expuesto en el parrafo que
antecede se slgue, entonces, que el beneficio en andlisis opera a
peticién del profesional de la educacién de que se trata, lo que
obviamente ha de entenderse s8in perjuicio de lo que las partes en
virtud del principio de la autonomia de la voluntad puedan acordar
al respecto, siempre y cuando elloc nc implique vulnerar normas de
orden legal.

De esta manera, posible es convenir,
en principio, que no exiatiria inconveniente legal alguno para que
una vez reducida a 24 horas cronolégicas semanales la carga horaria
destinada a docencia de aula de un profesional de la educacién con
30 o mds afios de serviclos docentes, posteriormente, dicho
profeslonal de 1la educacldédn convinlere con s8su empleador una
extensién horaria en aquella parte de la Jornada destinada a
docencia de aula.

Con todo cabe seflalar que esta
Direccitén del TrabaJjo reiteradamente ha sostenido, entre otros, a
través de dictamen N@ 2962/141, de 07.05.94 que “no resulta
Juridicamente procedente que un profesional de la educacién lngrese
a la dotacibén docente de un establecimiento educacional administra-
do por una Corporacioén Municipal para ejgecutar una labor docente
proplamente tal, de cardcter permanente, en calldad de contratado,
a través de la suscripcién del correspondiente contrato de plazo
figo".

Conforme a ello, preciso es sostener
siguiendo dicho criterio, que tratdndose del sector municipal sola-
mente s8e podrian convenir extensiones horarias medlante una
contrataciéon para la ejecucidn de labores que por su naturaleza
intrinseca tengan el cardcter de momentéanea, temporal o fugaz y
que, por ende, necesariamente han de terminar, concluir o acabar,
es decir que su duracién esté limitada en el tiempo.



De esta manera, entonces, a la luz de
lo expuesto en acdpites que anteceden, no cabe sino concluir que no
podrian pactarse extensiones horarias para la docencia de aula
propiamente tal por ser una funcién de carédcter permanente, salvo
para los efectos de suplir tranasitoriamente un cargo vacante
mientras se llama a concurso piublico para proveer las horas que
comprende la extensién horaria con un titular o bien para ejecutar
una labor de reemplazo.

De consiguiente, en 1la especle,
precliso es sostener que aquellos docentes que se han acogido al
beneficio previsto en el inciso final del articulo 69 de la Ley N@
19.070 no podrian convenir posteriormente con su empleador una
extensioén horaria en aquella parte de la Jornada destinada a
docencia de aula, salvoc para suplir transitoriamente un cargo
vacante en la situacién prevista en pdrrafo que antecede o para
eJecutar la labor de reemplazo antes sefialada.

Con todo, es del caso puntualizar que
en el evento que procediere la extensién horaria en los términos
sefialados precedentemente, con ella no podria en caso alguno
excederse la jornada ordinaria maxima semanal de 44 horas cronolé-
gicas.

En consecuencla, sobre la base de la
disposicidén legal citada y consideraciones formuladas, cumplo en
informar a Ud. que no resulta legalmente procedente pactar una
extensién horaria en aquella parte de la Jornada destinada
exclusivamente a docencia de aula respecto de un profesional de la
educacién del sector municipal que, teniendec 30 o méaas afios de
servicios docentea, se acoge al beneficio previasto en el inciso
final del articulo 69 de la ley N2 19.070, sin perjuicio de 1lo
expuesto en el cuerpo del presente oficio.

Reconsidérase toda aquella doctrina
que resulte incompatible con la contenida en el presente oficilo.

Saluda a Ud.,

DIRECTORA DEL TRABAJ
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