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CDIRECCcION
oL YTRAMAMIO

DEPARTAME JURIDICO /
K. 019459/(1119)/98 rs
ORD. NO 23@0 / 132 /
MAT.: Sobre la forma de otorgamliento

- del feri1ado anual de los tra-
bajadores que laboran para
Polla Chilena de Beneflicencla
S.A.

ANT.: 1) Oficio NO 396, de 04.02.99,

de la Inspeccldén Provinclal
del Trabajo de Santlago.
2) Consulta de 05.11.98, del
Sindicato de Trabajadores de
Empresa Polla Chilena de Bene-
ficencia Ss.A.

FUENTES:

Ley NO 18.834, articulos 99,
inciso 22 y 157 incliso 29; Ley
No 18.851, articulo 80, 1nciso
2Q; Decreto N2 152, de Haclen-
da de 1980, articulo 792; De-
creto Ley NO 249, de 1973,
articulo 28.,

1

SANTIAGO, k 3 “Mﬂ ‘ggg

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. CARLOS MELLA C., PELAYO ASTORGA Y
ROBERTO BRIONES A., DIRIGENTES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE
EMPRESA POLLA CHILENA DE BENEFICENCIA
COMPANIA NO 1085

SANTIAGO/

Medliante la presentacién del
antecedente 2) se soliclta que esta Direccién determine si Polla
Chilena de Beneficencia S.A. esta obligada a otorgar el feriado a
los trabajadores que prestan servicios para ella durante los meses
de verano y con presclndencia del requisito del tiempo servido,
practica que habria apllicado reiteradamente en el tiempo y que
estaria por alterar unilateralmente.

Al respecto, campleme informar a Uds.
lo siguiente:

La Ley NO 18.851, publicada en el
Diario Oflcial de 22 de noviembre de 1989, que autorizé 1la
transformaclién de la Empresa del Estado denominada Polla Chilena de
Beneficencia, en socledad anénima, dispone en su articulo 89,
inciso 22, que el personal de esta Empresa '"se regira por las
normas de 1la leglslacidén laboral y previsional aplicables a 1los
trabajadores del sector prilvado".



La clausula décimo séptima del
contrato colectivo celebrado en diciembre de 1992, entre la empresa
nombrada y el sindicato de trabajadores constituido en ella, por su
parte, previene:

"Los trabajadores de Polla se reglran
en esta materia, por el sistema que existi{a con anterioridad al 8
de marzo de 1990, sin distincién de fecha de ingreso del trabajyador
a la empresa",

Cabe hacer presente que la disposi-
cldén contractual precedentemente transcrita se ha contemplado en
los mlismos términos en los Ilnstrumentos colectivos posteriores,
tncluyendo el Gltimo, celebrado el 28 de mayo de 1997.

De lo expuesto en los parrafos que
anteceden se colige que el personal de Polla Chilena de Beneficen-
cia S.A., desde el 8 de marzo de 1990, fecha en que tuvo existencla
legal esta empresa, hasta el 31 de noviembre de 1992, se rigid en
materia de feriado por las normas contempladas en el Cédigo del
Trabajo para los trabajadores del sector privado y desde el 12 de
diciembre de dicho afio, fecha de Iinicio de vigencia del contrato
colectivo antes aludido, hasta hoy, por la normativa sobre feriado
que se le aplicaba con anterioridad a la Ley N2 18.851, esto es, la
contenida en el Estatuto Administrativo.

En efecto, el articulo 70 del Decreto
N2 152, del Ministerlio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial
de 2 de junio de 1980, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley Organica de Polla Chilena de Beneflcencia
establece que el personal gue presta servicios para ésta se rige en
materia de feriado, por la disposicién contenida en el articulo 28
del decreto ley NQ 249, de 1973, gue, sobre el particular,
prescribe:

"El feriado legal a que tienen
derecho los trabajadores afectos al presente decreto ley se regira
por las disposiciones del articulo 88 y siguientes del DFL. N2 338,
de 1960, entendiéndose para los efectos de la contabilizacidén el
dia sdbado como dfa no habil",

El D.F.L. 338, de 1960, que contenia
el antiguo Estatuto Administrativo, fue derogado por el articulo
157 de la Ley NO 18.834, publicada en el Diarlo Oficial de 23 de
septiembre de 1989, que aprobd el Estatuto Adminlistrativo actual-
mente vigente.

El Inciso 20 del citado articulo 157,
por su parte, dispone que "toda referencia que las leyes vigentes
efectiien al decreto con fuerza de ley 338, de 1960, se entendera
hecha a las disposiciones correspondientes del presente Estatuto
Administrativo”, de suerte que, es posible afirmar que bajo el
imperio del ordenamiento juridico labhoral en actual vigor, Polla
Chilena de Beneflcencia debe aplicar, en lo concerniente al feriado
de sus trabajadores, las normas contenidas en los articulos 97 y
siguientes de la Ley NO 18.834.



Sobre este particular, el lnciso 20
del articulo 99 de la ley N2 18.834, previene:

"Cuando las necesidades del servicio
asl lo aconsejen el superior de la institucién, el Secretario
Reglonal Minlsterial o el Director Regional de servicios naclonales
desconcentrados, segun corresponda, podrd anticlipar o postergar la
época del feriado, a condicién de que éste quede comprendido dentro
del afio respectivo, salvo que el funclonario en este caso pidiere
expresamente hacer uso conjunto de su feriado con el que correspon-
da al afio siguiente. Sin embargo, no podrdn acumularse mas de dos
perfodos consecutivos de feriados".

Del precepto legal preinserto se
inflere que Polla Chilena de Beneficencia S.A. esta legalmente
facultada para anticipar o postergar la época del feriado de sus
trabajadores, a condicién que éste quede comprendido dentro del afio
respectivo, salvo que el funcionario en este caso pidiere expresa-
mente hacer uso conjunto de su feriado con el correspondiente al
afio siguiente y sin gue sea Jjuridicamente procedente acumular mas
de dos periodos consecutlvos de ferliados.

En estas cilrcunstancias resulta
posible afirmar, en opinidn de este Servicio, que la empresa de que
se trata no esta obligada a otorgar el feriado exclusivamente en
los meses de verano nl a anticiparlo a los trabajadores que no han
cumplido una nueva anualldad a la época en que corresponderia hacer
uso del beneficlo.

Tampoco resulta procedente afirmar
que al ejercitar su facultad legal para anticipar o postergar el
feriado la empresa esté alterando unilateralmente una practica
reiterada anterior, dado que al tenor del informe emitido el 28 de
enero del presente afio por la fiscalizadora sefiorita Cecilia Romero
Valdenegro aparece que no ha sido una politlca constante nli
uniforme de la Empresa antlcipar el feriado de los trabajadores que
no han alcanzado a cumpllr un nuevo afio de trabajo al momento de
hacer uso del beneficlo.

En efecto, del 1informe aludido
aparece que mas bien, la politlca de la empresa ha sido postergar
el otorgamiento del ferlado a la época posterior al cumplimiento de
un aflo de labores. As{ ha sucedldo en el caso de los dependientes
sefiores Edgardo Ulloa Caceres (lngresado el 192 de septiembre de
1996, hizo uso de 16 dias de ferlado entre el 12 de enero hasta el
2 de febrero de 1998; Jalme Morales Vasquez (ingresado el 10 de
Junio de 1996, hizo uso de feriado entre el 12 al 30 de enero de
1998); Raimundo Cladwick Cortés (fecha de 1ngreso 12 de mayo de
1994, 11 d1ias de feriado entre el 2 y el 16 de febrero de 1996) y
Osvaldo Rivera Bravo (ingresado el 19 de junio de 1993, reglstra 8
dias de feriado entre el 2 y 11 de noviembre de 1994, 10 dias entre
el 30 de enero y el 10 de febrero de 1935 y 16 dias de ferlado
entre el 5 y el 26 de febrero de 1996).

Del mismo Informe consta que en otros
casos el ferlado se ha concedlido poco después de cumplirse un afio
de serviclos, en épocas que no corresponden a 1os meses de verano.



Es as{ como, por ejemplo, don José Lépez Rojas, quilén comenzd a
prestar serviclos el 10 de marzo de 1997 y goz6 de feriado entre el
14 y el 28 de septiembre de 1998; dofila Cecilia Medina Osorio
comenzé a laborar para la empresa el 12 de septiembre de 1996 y
tuvo su feriado entre el 30 de septiembre y el 15 de octubre de
1997; don Enrique Garcia Sandoval , con fecha de ingreso 10 de
junio de 1996, hizo uso de feriado entre el 10 y el 14 de agosto de
1997 y entre el 2 y el 20 de febrero de 1998,

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones 1legales <citadas y consideraciones formuladas,
cumpleme informar gque Polla Chilena de Beneficencia S.A. esta
legalmente facultada para anticipar o postergar el feriado de sus
trabajadores, a condiclén que gquede comprendido dentro del afo
respectivo, salvo que el funclonario en este caso pidiere expresa-
mente hacer uso conjunto del beneficio con el correspondiente al
afio siguiente y sin gque sea Jjurfidicamente procedente acumular mas
de dos periodos consecutivos de feriados.

De consiquiente, la empresa nombrada
no estd ohligada a otorgar el feriado exclusivamente en los meses
de verano ni a anticiparlo a los trabajadores que no han cumplido
una nueva anualidad a la época en que corresponderia hacer uso del
beneficio.

Saluda a ud.,
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XIIT Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



