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MAT.: Los profesionales de la educa-
cién del sector municipal que
reanan los requisitos para
Jubilar anticipadamente en el
régimen de las administradoras
de fondos de pensiones a quie-
nes el empleadoxr ponga término
a los contratos con acuerdo
del trabajador, o que terminen
por decisién del propio traba-
jador, dentro de un plazo de
seis meses contado desde 1la
vigencia de 1la 1ley 19.504,
tendran derecho al pago de la
1indemnizacidén legal por afos
de servicio del articulo 72 de
la citada ley.

ANT.: 1) Ord. NO 38 de Corporaciodn
Municipal de Lo Prado, de 09.-
03.99.

2) Presentac16n de Corporacién
Municipal de Lo Prado, de 12.-
02.99.

3) Presentacién de doha Rosa
Rojas Zamorano, de 29.12.98.

FUENTES:
Ley 19.504, articule 70. D.L.
3.500, articulos 68 y 68 bis.

CONCORDANCIAS:
Ord. NO 4588/259, de 04.08.97.

SANTIAGO, :5 W0 199G

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A t SRA. ROSA ANGELICA ROJAS ZAMORANO
RIO SNACKE NQ 7145
VILLA PRESIDENTE KENNEDY
LO PRADO
SANTIAGO/

Mediante presentaciéndel antecedente
3) se ha solicitado a esta Direccién emitir pronunciamiento
respecto del derecho a la indemnizaci6n contemplada en el articulo
72 de la Ley 19.504 gye le aslste a un profesional de la educacién
que cumple con los requisitos para jubilar anticipadamente.

l Lo anterior, por cuanto, seqln
manifiesta la requirente en su presentacién, su solicitud para
acogerse al beneficio previsto en la norma legal citada, fue
rechazada por la Corporacién Municipal de Educacién de Lo Prado.



Al respecto, cumplc con 1i1nformar a
Ud. lo sigquiente:

El articulo 72 de la Ley 19.504, en
sus 1ncisos 19, 39 y 49, prescribe:

"Los profesionales de la educacidén
qgue tengan todos los requisitos cumplidos para jubilar, que presten
servicios en los establecimientos educacionales del sector
municipal administrados directamente por las municipalidades o por
las corporaciones a gque se refiere el articulo 19 de la Ley NQ
19.070 y gque durante un perfodo de seis meses contados desde del 192
del mes siguirente a la fecha de publicaciébébn de esta ley presenten
su solicitud o expediente de jubilacién, pensidén o renta vitalicia
en cualguier régimen previsional, respecto del total de las horas
que sirvan, tendrdn derecho a una indemnizacidén de un mes de la
dUltima remuneracién devengada por cada afio de servicios o fraccién
superlor a sels meses prestados a la respectiva municipalidad o
corporacidén municipal, o la que hubireren pactado a todo evento con
su empleador, de acuerdo al Cédigo del Trabajo, s1 esta Gltima
fuere mayor.

"Asimismo, y durante el mismo perfodo
de sels meses, el empleador del sector municipal podra poner
término a la relacién laboral de un profesional de la educacidn, s1
éste tiene todos los regqulsitos cumplidos para jubilar, caso en el
cual tendra derecho a percibir la misma i1ndemnizacién sefialada en
el 1nciso primero. En tal caso el empleador deberd requerir
previamente de 1la 1institucién previsional correspondiente la
certificacién que acredite el cumplimiento de los reguisitos para
obtener jubilaciébn, pensiébébn o renta vitalicia. El1 término de la
relacién laboral se producird en el acto en el cual se ponga a
disposicién del profesional de 1la educacién el total de 1la
Indemnizacidén que le corresponda.

"A los profesionales de la educaciodn
gque sean 1mponentes de administradoras de fondos de pensiones y
tengan 1los requlsitos para obtener pensidén o renta vitalicia
anticipada, sélo se les podra aplicar la causal de término de la
relacidn laboral de conformidad con el 1nciso anterior y durante el
perfodo gue seflala, cuando exista el acuerdo del afectado”.

De la disposicidn legal anterior se
desprende que 1los profesionales de 1la educacién del sector
municipal que reuniendo los requisitos para Jubilar en cualquier
régimen previsional presenten, dentro de un plazo de sels meses a
contar de la vigencia de la norma, su expediente de jubilacién,
tendran derecho a 1ndemnizacién de un mes de la Gltima remuneracién
por cada afio de servicioc y fraccién superior a sei1s meses prestados
al establecimiento del sector.



Por otra parte, de la misma norma
legal se inflere que, a su vez, el empleador del sector municipal
podra poner término al contrato dentro del plazo de sei1s meses 51
el profesional de la educaclén reune los requisitos para jubllar,
en cuyo caso le corresponderd a éste igualmente la indemnizacién de
un mes por afio de serviclo y fraccién superior a sels meses, la
que, pagada efectivamente, producira la extincién de la relaciébdn
laboral.

Por Gltimo, se contempla que respecto
de los profesionales de la educacién iImponentes de una Administra-
dora de Fondos de Pensiones que relnan los requisitos para obtener
pensién anticipadamente se les podrd poner término a la relacién
laboral de conformidad a lo sefialado en el parrafo anterior, es
decir, por 1iniciativa del empleador, siempre que se cuente con su
acuerdo, tenlendo derecho en tal caso a la Indemnizacién en las
condiciones antes precisadas.

De este mode, al tenor de 1la
consulta, en la especie, la propla disposicidén legal hace factible
el derecho a la indemnizaci6n en favor de aquellos profesionales de
la educacién que cumplan con los requisitos para jubilar anticipa-
damente en una Administradora de Fondos de Pensiones, cuyos
contratos hayan terminado por deci1sidn del empleador, reguiriendo,
en este evento, el acuerdo del trabajador.

No obstante, se hace necesarlo
determinar, si, a su vez, los trabajadores a gque se hace referencia
en el parrafo precedente, pueden acogerse a la indemnizacién en
comento en caso de 1niciar o presentar ellos mismos su solicitud o
expediente de jubilacién, en conformidad a lo dispuesto en el
inciso 10 de la disposicién en estudio, situaciédn que difiere de la
seflalada precedentemente, en que es el empleador quien adopta 1la
decisioén de prescindir de los servicios, debiendo contar para ello
con la aprobacién del trabajador.

Al respecto, como es sabido, 1la
legislacién previsional actual, Del Nuevo Sistema de Pensiones, del
D.L. 3.500 de 1980, contempla dos sistemas de obtencién de pensiédn
por velez antes de los 65 aflos de edad, s1 se es trabajador hombre,
o 60 afios s1 se es trabajadora mujer, a saber, la pensién de vejez
anticipada y la pensién de vejez con edad rebajada por ejecucién de
trabajos pesados.

En efecto, el articulo 68 del D.L.
3.500 permite que los trabajadores afilliados a una Administradora
de Fondos de Pensliones puedan pensionarse por vejlez antes de
cumplir la edad de 65 o 60 afios, cuando acogiéndose a cualquiera de
las modalidades de renta vitalicia inmediata, renta temporal con
renta vitalicla diferida o retiro programado, obtengan una pensiodn
de monto igual o superior al 50% del promedio de las remuneraciones
imponibles de los 0ltimos 10 afios, deblidamente actualizadas, ¥y
slempre que dicho monto sea igual o superior al 110% de la pensioén
minima legal de vejez.



Por otra parte, el articulo 68 bis,
del citado D.L. 3.500, permite que los afiliados gque desempefien o
hubieren desempefiado trabajos gque se consideren pesados, podrdan
pensionarse por vejez con edad rebajada de dos afios por cada cinco,
con un tope de diez afios, o de uno por cada cinco afios, segun el
caso, durante los cuales hubleren prestado tales trabajos pesados.

Pues bien, las situaciones descritas
corresponden, en ambos casos, a pensiones de vejez, sin que 1la
anticipacién o la rebaja de edad cambien la naturaleza de 1la
pensién, segin se desprende de las disposiciones citadas del D.L.
3.500.

De este modo, como se trata de
pensiones por vejez, no obstante la rebaja de edad, resulta posible
entender que presentada la solicitud o expediente de jubilacién por
esta causal se esta cumpliendo con el supuesto para obtener 1la
indemnizacién aludida, que se traduce en cumplir los requisitos
para jubilar u obtener pensi16n en cualqulier régimen previsiocnal.

Refuerza lo expresado la circunstan-
cia que el legislador no hizo distingo alguno en el inciso 19 del
articulo 7¢ de 1la Ley 19.504 en comento, al referirse a 1la
presentacién de solicitud o expediente de 3jubilacién dentro del
plazo legal para tener derecho a la i1ndemnizacién, por lo que,
aplicando el aforismo juridico "donde la ley no distingue, no es
licito al i1ntérprete hacerlo", s6lo cabe concluir que la anticipa-
c1én de jubilacidén por velez 1qualmente confiere derecho a dicha
1ndemnizaciédn legal, en caso de adoptar el trabajador la decisiédn
de 1nvocarla para acceder a la misma.

A mayor abundamiento, cabe agregar
que el 1inciso 49 del articulo 72 analizado, referido a los
imponentes que retnan los requisitos para pensionarse anticipada-
mente, contiene una limitante a la facultad del empleador, contem-
plada en el 1nciso 3Q del mismo articulo, para dar por terminado el
contrato en caso de reunir el trabajador los i1ndicados requisitos,
al exigir el acuerdo de éste, atendido que la jubilacién anticipada
es una opcldn especial que el D.L. 3.500 confiere al trabajador,
pero no podria entenderse, por ello, que se estaria excluyendo del
derecho a indemnizacién del inciso 12 de la norma al trabajador que
por su sola i1niciativa se acoja a él, sin el acuerdo del empleador
para obtener la referida pensién anticipada.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cumplo
con 1nformar a Ud. gue los profesionales de la educacién del sector
municipal que reGnan los requisitos para jubilar anticipadamente en
el régimen de las Administradoras de Fondos de Pensiones a qulenes
el empleador ponga término a los contratos con acuerdo del
trabajador, o gue terminen por decisién del propio trabajador,



dentro de un plazo de seis meses contado desde la vigencia de la
ley 19.504, tendran derecho al pago de la indemnizaci1én legal por
afios de servicio del articulo 792 de la citada ley.

Saluda a ud.
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