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MAT.: Por la expresioén "tres altimos
meses calendario" a que alude
la ley para los efectos del
calculo de 1la 1indemnizacidn
por término de contrato de los
dependientes afectos a remune-
raciones variables, debe en-
tenderse los tres meses con
denominaci6n especifica en que
se hublere percibido remunera-
cién completa y que anteceden
al de la concluslién de la re-
laci16n laboral, de suerte que
sl en alguno de ellos el de-
pendiente no hubiere generado
remuneracién por haber hecho
uso de permiso éste debera
eXxcluirse y considerarse sélo
aquellos tres gque precedan
inmedlatamente al mes en que
se hizo efectivo el referido
beneficio.

ANT.: Memo. NO 318, de 06.11.98 de
Jefe Departamento de Fiscali-

zaclén. 3

‘ FUENTES:
Cédigo del Trabalo, articulo
172.

| CONCORDANCIAS:

Dictamenes NQOs. 8393/292, de
23.12.98 y 2568/98, de 06.05.-
92.

SMTIAGO,O s ENE 1999
DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. JEFE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

Medlante memorandum cltado en el
antecedente se ha solicltado un pronunclamlento de esta Dlrecclén
en orden a fljar el sentido y alcance de la expresién "altimos tres
meses calendarlos" contenida en el articulo 172 del Cédigo del
Trabajo, tratandose de trabajadores que en alguno o algunos de
dichos meses no han prestado efectivos servicios debldo a permisos
sin goce de remuneraciones, Hace presente que los dependlientes a
que se reflere la presente consulta se encuentran afectos a un
sistema remuneracional mixto.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo sigulente:



El articulo 172 del Cédigo del
Trabajo dispone:

" para los efectos del pageo de las
indemnizaciones a que refieren los articulos 168, 169, 170 y 171,
la ultima remuneracidn mensual comprendera toda cantidad que
estuviere perclbiendo el trabajador por 1la prestacidén de sus
servicios al momento de terminar el contrato, lIncluidas las
mmposiciones Yy cotizaciones de seguridad social de cargo del
trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero, con
exclusién de 1la asignacién familiar legal, pagos por sobretiempo y
beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por
una sola vez al afo, tales como gratificaciones y aguinaldos de
navidad. "

"81 se tratare de remuneraciones
variables, 1a 1ndemnizacién se calculard sobre la base del promedlio
percibido por el trabajador en los ultimos tres meses calendario”.

Del precepto legal precedentemente
transcrito fluye que el leglslador ha precisado como base de
c&lculo para el pago de las indemnizaciones que proceden por la
terminacién del contrato de trabajo "la U0ltima remuneraciédn
mensual", la que por expresa disposicién de la ley comprendera toda
cantidad que la ley estuviere percibiendo el trabajador por 1la
prestacidén de sus serviclios, con las exclusiones que en la misma
disposicién legal se indican.

De la citada norma fluye asimismo,
que s1 se trata de trabajadores gque perciben remuneraciones
variables, la remuneracién que ha de servir de base para fijar el
monto de la indemnizacién debe ser el promedio percibido por el
trabajador en los ultlmos tres meses calendarlo.

Cabe seflalar que sobre la base del
analisis del mencionado precepto legal este Servicio, entre otros,
en dictamenes Nos. 8393, de 23.12.91 y 5766/188, de 27.08.91 ha
precisado que para los efectos indlcados debe considerarse un
periodo basico mensual de remuneracién, esto es, aquel que dura un
mes, agregando que "en consecuencia aquel mes en el cual no se
perclbidé remuneraclén por toda su extensidén o duracién no corres-
ponde gue se entienda comprendido en el periodo badsico gque preclsa
el legislador”.

Los mismos pronunciamientos juridi-
cos, resolviendo sobre que debe entenderse por las expresiones
"tres Gltimos meses calendario" utilizadas por el leglslador,
tratandose de trabajadores afectos a remuneraciones varlables que
en uno o m&s de dichos meses han hecho uso de licencia médica con
derecho a subsidio, han sostenldo que dicho periodo es "aquel que
se encuentre cublerto en forma completa por la correspondiente
remuneracién, de suerte tal, que si en algin mes se ha percibido
parte remuneracidén y en parte subsidio por incapacidad laboral
debera descartarse esa mensualidad para dicho cémputo,



procediendo considerar s6lo los meses inmediatamente anterlores a
aquél en que el trabajador obtuvo subsldio, toda vez que éste es un
beneficio previsional de naturaleza distinta a la remuneracién”,

Ahora bien, con el objeto de resolver
la consulta planteada se hace necesario determinar si la citada
doctrina resulta aplicable en la especie, esto es, en el caso de
permisos sin goce de remuneraclibdn gque se hubieren hecho efectivos
en uno o mas de los meses que comprende el periodo en analislis.

Al respecto, es necesarlio sefialar
previamente, que nuestra leqgislacién laboral no regula los permisos
otorgados convenclonalmente por un empleador a un trabajador, sean
éstos con o0 sin derecho a perciblr remuneraciédn.

No obstante ello, tanto la doctraina
de 1los tratadistas, como la jurisprudencia administrativa han
establecido que el permlso sin goce de remuneraclones es Juridica-
mente una suspenslén convencional de la relaciédn laboral, un cese
parcial de los efectos de un contrato durante un periodo determina-
do que no afecta la vigencia del mismo, sino que solamente
interrumpe algunos de sus efectos, es declr, algunos de 1los
derechos y obligaclones gue genera para las partes.

Como explica el tratadista Américo
Pla Rodrigquez "el contrato sobrevive, lo que ocurre es que durante
clerto tiempo no produce sus efectos princlpales o mejor dicho se
suspenden los efectos principales del contrato para ambas partes
(la obligacidén de prestar servicios para el trabajador, 1la
obligacidén de pagar el salario para el empleador) sin que desapa-
rezcan las restante obligaciones y efectos”.

Analizado lo expuesto precedentemente
en armonia con la doctrina seflalada en parrafos anterliores, preciso
es convenlr que la misma resulta plenamente aplicable en 1la
especie, atendido que tanto en el caso que en ella se analliza como
en el que nos ocupa, se presenta la misma circunstancia, cual es,
la inexistencla de remuneraciédén o de parte de ella en alguno de los
meses que debe comprender la base de calculo del respectivo
promedio, clrcunstanclia que, a la vez, permite sostener que procede
excluir para los efectos sefialados aquel mes en que se hizo
efectivo el permiso de que se trata.

En consecuencla, sobre la base de la
disposicién 1legal y Jjurisprudencia administrativa «clitadas vy
consideraciones formuladas, caGmpleme Informar a Ud., que la
expreslién "tres Gltimos meses calendario" a que alude la ley para
los efectos del calculo de la indemnlzaclén por término de contrato
de los dependientes afectos a remuneraciones variables, debe en-
tenderse los tres meses con denominaclén especifica en que se
hubiere percibido remuneracidn completa, que anteceden al de 1la
conclusién de 1la relaciédn laboral, de suerte que sl en algquno de



ellos el dependiente no hubiere generado remuneraci6n por haber
hecho uso de permiso, debera exclulrse y considerarse sdélo aquellos
tres gque precedan inmediatamente al mes en que se hizo efectlivo el
referido beneficio.

Saluda a ud ,
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