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DIRESCION
SEL YREAMNAIS

DEPARTA”ENTOJURHHCO

K. 003343(192)/99
] ORD. NO 2630/ 148/
MAT.: La Direccién del Trabajo care-
> ce de competencia para inter-
pretar y fiscalizar 1la correc-
ta aplicacién de la legisla-
cién laboral respecto de los
funcionarios que se desempefian
en establecimlientos educacio-
nales traspasados a las muni-
cipalidades y administrados
directamente por éstas, co-
rrespondiendo dicha facultad a
la Contraloria General de 1la
ReptGblica.

ANT.: 1) Ord. NQ 360, de 02.03.99,
de 1Inspector Provincial del
Trabajo de Quillota.

2) Ord. N2 206, de 01.02.99,
de Director Reglional del Tra-
bajo de Valparaiso.

3) Informe de 12.02.99, de
Inspector Provinclal del Tra-
bajo de Quillota.

FUENTES:
D.F.L. N0 2, de 1967, Ley Or-
ganlca de 1la Dlreccién del
Trabaljo.

CONCORDANCIAS
ord. 1267/070, de 09.03.99;
ord. 4085/121, de 10.06.91;
ord. 1831/115, de 20.04.93.

SANTIAGO. 2 0 MAYD 1999

DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. HUGO SILVA FIGUEROA
JUEZ SUBROGANTE
JUZGADO DE L LA CALERA/

Medlante presentaciéndel antecedente
NG 1, se ha solicltado a esta Direcciédn un pronunclamliento acerca
de la naturaleza del vinculo Juridico gque ligaba al Sr. Samuel
Riquelme Cortéz con la Ilustre Municipalidad de La Calera, para ser
presentado en la causa Rol NQ 9384, sequida ante el Juzgado de
Letras de La Calera.

Al respecto, cumplo en Informar a ud.
lo siqulente:

En conformidad a la reiterada
jurisprudencia de la Contraloria General de la RepGblica, contenida
entre otros, en los dictamenes NOs 021721, 021713, 023262 y 031265,
todos de 1991 y 002658, de 1992, a la Direcciédn del Trabajo, de



acuerdo con las atribuclones que le otorga su ley organica, le
corresponde tanto la facultad de interpretar como la de fliscalizar
las normas de caracter laboral por las que se rigen los profesiona-
les de la educacién que se desempefian en establecimientos adminis-
trados por las corporaciones a que se refiere el D.F.L. NO 1-3063,
de 1980, del Ministerio del Interior, dado que no revisten 1la
condicién de funcionarlos pablicos.

Por el contrario, Yy segin 1las
instrucciones contenidas en el oficio circular NQ 032357, de 30 de
septiembre de 1981, y en dictamen N2 009747, de 16 de abril de
1984, ese Organismo Contralor ha resuelto que los trabajadores que
laboran para 1los serviclios traspasados a la administracién
municipal y administrados directamente por el respectivo ente
edliliclio, no obstante reglirse por el Cédigo del Trabalo, se
encuentran sometidos a la fiscallzaclén de la Contraloria General
de la Republica, por cuanto mantienen la calidad de servidores
pablicos o funcionarios del Estado, dado su vinculo con un ente
publico como lo es la municipalidad.

Acorde con 1o expresado en los
parrafos que anteceden, esta Direccidn ha conclulde, entre otros,
en dictamenes 4085/121, de 10.06.91 y 1831/115, de 20.04.93 que "lIa
Direccién del Trabajo carece de competencia para Interpretar y
fiscalizar la correcta aplicacién de la legislacién laboral
respecto de los funcionarlos traspasados a las municipalidades,
correspondiendo esta facultad a la Contralorfa General de 1la
Repibllica”.

De consiguiente, aplicando lo
expuesto en parrafos que anteceden al caso en consulta, posible es
afirmar que este Serviclio debe abstenerse de emitir el pronuncia-
miento solicitado.

En consecuencia, sobre la base de la
jurisprudencla citada y conslderaciones formuladas, cumplo con
informar a Uds. que la Direccién del Trabajo carece de competencia
para interpretar y filscallzar 1la correcta aplicaclilén de 1la
legislacién laboral respecto de los funcionarios que se desempehan
en estableclimientos educacionales traspasados a las municipalidades
y administrados directamente por éstas, correspondiendo dicha
facultad a la Contraloria General de la Repiblica.

Saluda a ud.,
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Aslstencla Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Prevision Social
Sr. Subsecretario del Trabajo




