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BtRECcCcCION
FEL YRBAMAIS

DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 021136{(1244)/98 2701 , 151 ,

ORD. NoO

- MAT.: La Dlirecclén del Trabajo se
encuentra facultada para orde-
nar la confeccié6n de Reglamen-
to Interno de Higlene y Segu-
ridad, como asimismo, para
aplicar sanciones administra-
tivas en caso de contravencién
del empleador.

ANT.: 1) Fax de 10.05.99, de Inspec-
cién Provincial del Trabajo
Concepcién.

2) Ord. No 3352, de 25.11.98,
de Inspeccién Provincial del
Trabajo de Concepclén.,

3) Presentacién de Soc. Indus-
trializadora de Alimentos
Ltda. y Soc. Comercilalizadora
de Alimentos El Trlgal Ltda.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
184, incliso 10.
Ley 16.744, articulo 67.
D.S. NO 40, de 1969, articulo

14,
SANTIAGO,
2 6 MIYD 199
DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO

CONCEPCION/

Mediante Ordlnario del antecedente 2)
se ha solicitado un pronunciamiento de esta Direcclion tendlente a
determinar si este 8erviclo tiene facultades para exigir 1la
confeccliédn de Reglamento de Higlene y Segurlidad y asimismo, aplicar
sanclones administrativas por incumplimiento a las Instrucciones
que impartan los fiscalizadores sobre la materla.

Al respecto, cumplo con lnformar a
Ud. lo sliguiente:

La Ley 16.744, sobre Seguro de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, en su articulo
67, dlspone:

"Las empresas o entlidades estaran
obligadas a mantener al difa 1os reglamentos lnternos de higiene ¥y
sequridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las
exigenclas que dichos reglamentos les Impongan. Los reglamentos
deberan consultar la apllcacidén de multas a los trabajadores que no



utilicen los elementos de proteccidén personal que se les haya
proporclonado o que no cumplan las obligaciones que les impongan
las normas, reglamentaclones o Instrucciones sobre higiene y
sequridad en el trabajo. La aplicaclén de tales multas se regira
por lo dispuesto en el Parrafo I del Titulo III del Libro I del
Cédigo del Trabajo”.

A su vez, el articulo 14 del Decreto
Supremo N2 40, Reglamentario de la cltada ley, publicado en el
Diarlo Oficial de 7 de marzo de 1969, en su articulo 14, previene:

"Poda empresa o entidad estaré
obligada a establecer y mantener al dia un reglamento interno de
segurldad e higlene en el trabajo, cuyo cumplimirento sera obligato-
rio para los trabaladores. La empresa o entidad deberd entregar
gratultamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador”.

De las normas legales transcritas
precedentemente es posible inferlir que en toda empresa o entidad es
obligatorio establecer y mantener al dia un reglamento interno de
seguridad e higilene en el trabajo y, a la vez, gque los trabajadores
de la misma se encuentran obligados a cumplir con las exigencias
que dichos reglamentos les impongan,

De los mismos preceptos fluye que no
exlsten limitantes a la referida obligacién, tanto en relaclién al
ente empleador, como al minimo de trabajJadores, de modo tal gque
cualquiera sea el naGmero de ellos, éste deberi cumpllir con dicha
exigencla.

Como es dable apreciar, la sefialada
obligaclién es distinta a la que prevé el articulo 153 del Cdédigo
del Trabajo, que ordena la confeccién de un Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Sequridad en todas aquellas empresas industriales
o comerciales en que laboran 25 o mas trabajadores y cuya fiscali-
zacioén compete a este Serviclo por aplicacién de las proplas normas
del sefialado Cédigo.

Aclarado entonces que la consulta
incide exclusivamente en los Reglamentos Internos Seguridad e
Higiene que deben mantener 1los empleadores cuya dotaclién de
personal sea inferlor a 25 dependientes, cabe recurrir para su
resolucién al articulo 184 del Cédigo del Trabajo, el cual, en su
inciso 12, prescribe:

"El empleador estara obligado a tomar
todas las medidas necesarlas para proteger eflcazmente la vida y
salud de los trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de
higiene y segquridad en las faenas, como también los Iimplementos
necesarios para prevenir accldentes y enfermedades profesionales”.

Del precepto leqgal preinserto se
desprende gue el empleador esta obligado a tomar todas las medldas
necesarias para proteger eficazmente no sé6lo la vida sino que
también la salud de 1los trabajadores, debiendo mantener las
condiciones adecuadas de higlene y seguridad en las faenas y
proporclionarles los implementos necesarios para prevenir accidentes
y enfermedades profesionales.



Ahora blen, el anallisis conjunto de
las normas transcritas y comentadas en los parrafos que anteceden
permite sostener que entre las medidas que el empleador debe
adoptar para proteger la vida y salud de los trabajadores se
encuentra precisamente la de establecer y mantener al dia el
reglamento de que se trata.

Pues bien, sl tenemos presente que,
por una parte, la obligaclén gque nos ocupa se encuentra Inserta
dentro de aquellas que contempla el articulo 184 del Cédigo del
Trabajo, y, por otra, que la fiscalizacién de dichas normas compete
por expreso mandato del leglslador a la Direccidén del Trabajo,
forzoso es conclulr, en opinidén de 1la suscrita, que resulta
juridicamente procedente que los fiscallzadores de este Servicio
exlijan la confeccién del Reglamento Interno de Seguridad e Higlene
gque establecen los articulo 67 de la Ley 16.744 y 14 del Decreto
Supremo N2 40.

Ahora bien, preclisado gque la
Direcclédn del Trabajo cuenta con facultades legales para ordenar la
confecclén del reglamento de gue se trata, corresponde determinar
cual seria la sanclén en caso de contravenclédn del empleador.

Sobre el particular, el Cé6digo del
Trabajo, en el Titulo I del Libro II, o De la Proteccién de los
Trabajadores, no sefiala especificamente la sancidén que procede
aplicar en caso de infraccién a las normas contenidas en dicho
titulo, entre las cuales estan las comentadas precedentemente, por
lo que debe concluirse que rige al respecto lo gque dispone el
articulo 477 del mismo Cédigo, que contlene las multas a apllcarse
en caso de no seflalarse por ley una especiflica ante determinada
infraccién laboral.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracliones formuladas, cumplo
con informar a Ud. gue la Direccién del Trabajo se encuentra
facultada para ordenar la confeccidén del Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad, como asimismo, para aplicar sanclones
administrativas en caso de contravenciodn del empleador.
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ESTER FERES NAZARALA
OGADA

DIRECT DEL TRABA
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Distribuclién:

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdlirector

U. Asistencia Técnlica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Soclal

8r. Subsecretario del Trabajo



