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MAT.: Resulta procedente i1ncluir el
beneficio de colacidn pactado
en el 1inciso primero de 1la
clausula 113 del contrato co-
lectivo vigente, celebrado
entre la Empresa CINTAC S.A. y
los Sindicatos de trabajadores
constituidos en la misma, para
los efectos de calcular 1a
indemnizaci16n legal por afos
de servicio y la sustitutiva
del aviso previo. En cuanto al
bono de colacién pactado en el
inciso final de 1la citada
clausula, éste debera i1ncluir-
se en dicha base de calculo
s6lo s1 ha sido pagado al tra-
bajador en forma permanente y
a lo menos una vez al mes.

ANT.: Presentacién de 19.03.99, de
Sindicato de Trabajadores NO 2
de la Empresa CINTAC S.A.

FUENTES:
Cb6digo del Trabajo, articulo
172.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NC 4466/308, de
21.09.98 y N2 647/39, de 02.-
02.99.
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SANTTIAGO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente, se solicita a esta Direccidn emitir un pronunciamiento
respecto de 1a procedencia de incluir el beneficio de colaciébn
pactado en el contrato colectivo vigente, suscrito por Empresa
CINTAC S.A. ¥y los Sindicatos constituidos en ella, para los efectos
de calcular la indemnlizacién legal por aflos de servicio y 1la
sustitutiva del aviso previo.

Al respecto, cumplo con 1nformar a
Uds. 1o siguiente:

El Articulo 172 del Cédigo del
Trabajo, prescribe:



Y"pPara los efectos del pago de
las 1ndemnizacilones a que se refleren los articulos 168, 169, 170
y 171, 1la dltima remuneracién mensual comprenderd toda cantidad que
estuviere percibiendo el trabajrador por 1la prestacidén de sus
servicios al momento de terminar el contrato, incluidas las
Imposiciones y cotizaciones de previsidén o seguridad social de
carqgo del trabajador y las regalfas o especies avaluadas en dinero,
con exclusién de la asignaclén familiar legal, pagos por sobretiem-
po v beneficios y asignaciones gue se otorquen en forma esporddica
o por una vez al afo, tales como gratificaciones y agquinaldos de
navidad"”.

Del precepto legal antes Lranscrito
se infiere que para los efectos del pago de la indemnizaci16n legal
por afios de servicio y de la sustitutiva del aviso previo, debera
considerarse toda cantidad mensual que esté percibiendo el
trabajador al momento del término de su contrato, 1i1ncluidas las
Ilmposiciones y cotizaciones previsionales o de sequridad soclial de
su cargqo y las regalias o especies avaluadas en dinero.

De la misma norma se 1nfiere, a la
vez, que deben excluirse para el calculo de ue se trata, la
asignacién familiar legal, los pagos de sobretiempo y los benefti-
Cc10s 0 asignaciones que se otorguen en forma esporadica o per una
sola vez al afo, sefalando dicho precepto, por via ejemplar, las
gratificaciones y los agulnaldos de Navidad.

Respecto de la ci1tada disposicion
legal cabe, por tanto, anotar que el concepto "dltima remuneracioén
mensual” que utiliza el legislador reviste un contenido y naturale-
za eminentemente factico o pragmatico, ya que alude a "ioda
cantidad que estuviere perctbrendo el trabajador”

En ese mismo contexto debe sehalarse
que, dentro del referido articulo 172, la norma precedente es la
regla general de acuerdo a la cual debe determinarse la base de
calculo de 1a 1ndemnizacién por tiempo servido, ya que las
excepciones las conforman las exclusiones, de caracter taxativo,
que la misma disposiciédn establece.

Es necesari1o precisar también que

entre esas excepclones exliste una de caracter genérico: "los
benefici1os o asignaciones que se otorguen por una scla vez al ano,
tales como gratificaclones y aguinaldos de navidad”. Lueqgo,

necesario es concluir que es la propia ley, en su tenor literal, la
que, respecto de determinados beneficlos, define y 1limita su
alcance para los eventuales efectos de ser ¢ no considerados en el
calculo de 1la 1indemnizacién, ya que de su texto se infiere
inequivocamente que éstos se excluyen en cuanto revistan caracter
esporadico o anual.

Por otra parte, en lo que respecta a
la inclusién en dicha base de calculo de beneficios consistentes en
especles 0 regalias, este Servicio ha sostenido, entre otros, en
dictamen NO 647/39, de 02.02.99, que aGn cuando el tenor literal de
la disposiclién contenida en el citado articulo 177, permiti-
ria sostener que los mismos s6lo podrian ser considerados para tal
efecto, cuando estuvieren avaluados en dinero, el analisis conjunto de las



efecto, cuando estuvieren avaluados en dinero, el analisis conjunto
de las diversas normas relativas a remuneraciones que se contemplan
en el ordenamiento juridico vigente permite establecer que, para
los efectos de calificar como tal a beneficios como el indicado, el
legislador ha exigido 1indistintamente gque 1los mismos estén
avaluados o sean avaluables en dinero, vale decir, que tengan un
valor preestablecido o que éste sea susceptible de determinacién,
circunstancia gque habilita para sostener que, respecto de 1los
sefialados efectos, la distincién entre tales expresiones resulta
irrelevante,

Al tenor de lo expuesto, forzoso es
concluir que, para resclver la procedencia de i1ncluir en la base
de calculo de los beneficios indemnizatorios de que se trata, una
determinada regalia o prestacién en especie, s6lo cabe atender a s1
la misma es avaluable en dinero, sin que sea necesario, por ende,
que las partes le hayan fijado un valor, sea en el contrato o en un
acto posterior.

Precisado lo anterior, cabe tener
presente que el beneficio de colacidén de que se trata, ha sido
pactado en el contrato colectivo vigente, en su cl&usula 11a, que
conviene lo siguiente:

"11.- Servicio de Colacidn:

"La empresa contirnuara proporcironando
a l1los trabajadores afectos a este contrato colectivo, sin costo
alguno para 1los contratantes, una colacidén en el casino de 1la
empresa durante los difas efectivamente trabajados. Este servicio
consistird en otorgar desayuno, almuerzo, once y comida segun
corresponda, en razdén de sus turnos de trabajo. El tiempo destinado
a las colaciones de desayuno, almuerzo, once y comidas seran de
cargo del trabajador y no se consideraran trabajyados, para todos
los efectos legales, con excepcidn de los que presten sus servicilos
en horarios continuados o de proceso continuo.

"Cuando se trabaje en dias s&bados,
domingo o festivos, durante 1los cuales no funcione el casino, la
empresa pagaré a cada trabajador un bono especial de $§ 2.009, (Base
Junio de 1998)".

De 1la norma convenclonal antes
transcrita se 1nfiere que la empresa proporcionara a los trabajado-
res afectos al contrato colectivo una colacién, en el casino de la
empresa, durante los dias efectivamente trabajados y de acuerdo a
los turnos que éstos cumplan, este beneficio consistira en
desayuno, almuerzo, once o comida. Agrega la citada clausula que el
tiempo destinado a dichas colaciones, no se considerara trabajado
para todos los efectos legales, exceptuando a aquellos dependientes
que laboren en horarlios continuados o de proceso continuo.

Asimismo, conviene la citada norma,
la empresa pagara a los trabajadores que laboren en dias sabado,
domingo o festivos, durante los cuales no funciona el casino, un
bono especial de $ 2.009.



De este modo, del analisis del
articulo 172 del Cédigo del Trabajo ya citado, en relacién con 1la
clausula precedentemente transcrita, forzoso resulta concluir que
el beneficio de colacién convenido reune los requisitos exigidos
por la citada norma para incluirlo en la base de calculo de 1la
indemnizaciédn por afios de servicio y la sustitutiva del aviso
previo, toda vez que consiste en una regalia o especie avaluable en
dinero, percibida en forma permanente por los respectivos trabaja-
dores.

En lo que respecta al bono especial
de ¢ 2.009.- contemplado en el inciso final de la citada clausula,
cabe seflalar que la procedencia de Incluir tal beneficio en 1la
referida base de calculo estara condiclonada a la circunstancia de
que el dependiente perciba dicho monto en forma permanente y a lo
menos una vez dentro del respectivo periodo mensual.

Por consiguiente, en la especie, no
cabe sino concluir que para los efectos de calcular la i1ndemniza-
ci16n por anos de servicio y la sustitutiva del aviso previo de los
trabajadores a que se refiere el presente 1informe, procede
considerar el heneficio de colacién que se estipula en el inciso 1¢©
de la cliusula 113 del contrato colectivo que los rige y también
aquel contemplado en el incliso final de la misma clausula, cuando
haya sido pagado con la perlodicidad ya sefialada en el pé&rrafo
precedente.

En consecuencla, sobre la base de la
disposicién legal clitada y consideraciones expuestas, cOmpleme
informar a Uds. gque resulta procedente 1ncluir el beneficio de
colacién pactado en el inciso primero de la clausula 113 dgel
contrato colectivo vigente, celebrado entre la Empresa CINTAC S.A.
y los Sindicatos de trabajadores constituidos en la misma, para los
efectos de calcular la i1ndemnizacidédn legal por afios de servicio y
la sustitutiva del aviso previo. En cuanto al bono de colacién
pactado en el inclso final de 1la citada clausula, éste debera
incluirse en dicha base de calculo s6lo s1 ha sido pagado al
trabajador en forma permanente y a lo menos una vez al mes.

10!
\

e e ——

—
- YR
verrrrS ER R R

das'l}: - . 3

Saluda a . ‘
0l

I‘na 1_1‘1'11“\51:1 \

r OE PARTES

s S

oLt

MPK/csc

Distribucién:
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Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabaljo



