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MAT.: 1) La callficacién de la apli-
cac16n de causales de termina-
cién del contrato de trabadio v
la procedencia del paqo de las
indemnizaciones, son de 1la
exclusiva competencia de los
tribunales de justicia.
2) El contrato de prestacién
de serviclos celebrado entre
la empresa DELFOS S.A. y los
duefios de vehiculos, para
transportar pasajeros al ter-
minal aéreo, no constituye
. relacién laboral vy se rige por
las normas del derecho comun.

ANT.: Presentacldén de 15.03.99, de
Directores de COTIACH.

FUENTES:
Cédiqo del Trabaido, articulo
70.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs, 1208/58, de
26.02.96 y 6137/413, de 14.-
12.98.

SANTIAGO, E 8 Juy 1999

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SRES. DIRECTORES DE C.0.T.I.A.CH.
OLIVARES NQ 1486
SANTIAGO/
En presentacién del antecedente, se
consulta:

1) Si corresponde pagar lndemnizacioén
por afios de serviclo, en el caso un de trabajador que fue despedido
el 11 de marzo de 1999, un dia antes de que cumpliera el afio de
servicio.

2) Si estan habilitados para
constitulr sindicato de empresa y negocliar colectivamente en el
caso de duefios de automdéviles que mantienen un contrato de
servicios con la empresa de Transportes Delfos S.A., Instrumento
que a juicio de los recurrentes, contiene estipulacliones proplas de
un contrato de trabajo.

Al respecto, puéﬂo informar 1lo
slgulente en el mismo orden gue se formulan las consultas:

1) En lo que dice relaclén con 1la
primera consulta, el articulo 168 del C6digo del Trabajo, dispone:



"El trabajador cuyo contrato termine
por aplicacién de una o mas de las causales establecidas en los
articulos 159, 160 y 161, y que considere que tal aplicaclén es
lnjustificada, 1ndebida o Improcedente, o gque no se ha 1nvocado
ninguna causal legal, podra recurrir al juzgado competente, dentro
del plazo de sesenta dlas hablles, contado desde la separacidn, a
fin de qgue éste asf lo declare. £En este caso, el juez ordenara el
pago de la Indemnizacidén a que se refiere el 1nciso cuarto del
articulo 162 y la de los Incisos primero o segundo del articulo
163, segun correspondiere, aumentada esta tltima en un veinte por
clento”.

De la transcrlita disposlcién se
colige que el trabajador que estime injustificada, indebida o
Improcedente la apllicacién de la o las causales invocadas para
poner término a su contrato de trabajo, debe recurrir al Jjuzgado
competente para que el tribunal asi lo declare y ordene pagar las
indemnizaciones que reclama.

En la especle, se consulta si
corresponde pagar indemnizaclén por afios de servicio en el caso de
un trabajador que fue despedido el 11 de marzo por su empleador
Empresa Hotel Conquistador, un dia antes que cumpliera el afio de
serviclos que lo autorizaria a cobrar dicho beneficlo en 1los
términos previstos por el articulo 163 del Cédigo del Trabajo.

Atendido el preciso mandato normativo
mas arriba transcrito, la callflcacién sobre la aplicacién de las
causales de despido y el pago de eventuales 1indemnizaclones
derivadas del término del contrato de trabajo, es de la exclusiva
competencia de los tribunales de justliclia, clrcunstancia que implde
a la suscrita emitir pronunclamlento en los términos solicltados
por los recurrentes, y en tal sentido se manifiesta la relterada
doctrina de los Serviclos del Trabajo, contenida entre otros, en
dictamen NQ 6137/413, de 14.12.98 que en fotocopla se adjunta.

De consiqulente, 1la califlcacién
sobre la aplicacién de las causales de despido y la procedencia del
pago de las indemnizaciones por el término del contrato de trabajo
son de la exclusiva competencla de 1los tribunales de Jjusticla.

2) Respecto de la sequnda consulta,
el articulo 792 del C6digo del Trabajo, dispone:

"Contrato Individual de trabajo es
una convenclén por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependen-
cia y subordinacién del primero, y aguel a pagar por estos
serviclos una remuneracién determinada®.

Del precepto transcritc es posible
coleglr que es trabajador quien presta servicios personales, sean
intelectuales o materlales, bajo un vinculo de subordlnacién o
dependencla y que tales serviclos estén retribuldos por una
remuneracion determinada.



Estos requisites deben cumplirse
copulativamente, estimandose que el elemento o requisito mas
caracteristico de una relacién laboral lo constituye el vinculo de
subordinacién o dependencia, toda vez que los otros dos requisitos
tambi1én pueden concurrir en otras relacliones o actos juridicos de
naturaleza civil o comercial.

Por el contrarlo, y nc¢ obstante
existir una prestacién de servicios personales con la consecuente
retribucién econdmica por esos serviclos, no podrd estimarse como
relaclén laboral si tal prestacién no se efectta bajo subordinacién
0 dependencia,

En la especie, se consulta sl estan
habilitados para constituir sindicato de empresa y negociar
colectivamente los duefios de automéviles particulares que mantienen
un contrato de servicios con la Empresa Delfos S.A., i1nstrumento
que, a Julclo de los recurrentes, contiene estipulaciones propias
de un contrato de trabajo.

Al respecto, el denominado Contrato
de Prestacién de Servicios que se tlene a la vista, en su clausula
primera establece que el prestador dedicarada al servicio de
transporte de pasajeros desde y hacia 1las Iinstalaciones del
Aeropuerto Arturo Merlno Benitez u otro destino que se acuerden al
respecto, mediante automéviles aptos para tales efectos.

Por su parte, en la clausula cuarta
del mismo i1nstrumento se estipula que el precio que tendra derecho
a percibir el prestador duefio del automdévil, sera igual a 1la
sumatoria de los valores de los viajes realizados en un 70%, del
cual se deben asumir todos los costos directos de producclédn:
combustible, sueldo, chofer, peaje, mantencién, radlotransmlsiones,
equipos de rastro satelital sl se contara con ellos.

De acuerdo con el tenor de tales
estipulaciones, el contrato en cuestién deja expresamente estable-
cido que el prestador de 1los servicios se obliga a poner a
disposicién de la empresa beneflciaria de ese servicio, un
automévil de su propiedad en las condiciones técnlicas y mecanicas
que preclsa la clausula tercera, a cambio de una retribucién que se
determina de la manera especiflcada en la cléusula cuarta.

Luego se establece que sera de cargo
del duefio del vehiculo el funcionamiento del mismo, su mantenciédn
Y conservacibén, las revislones técnicas, permisos de circulacién,
sequro obligatorio y demas segquros por dafnos proplos o de terceros,
pago de multas e indemnlzaclones por infracclones a las normas de
transito y cualquier dafio o perjulcio que se cause a los cllentes
de DELFOS y/o sus bienes, asi como a terceros o los bienes de
estos, seqln se lee en la clausula séptima del mismo contrato.



A la luz de 1lo expuesto, resulta
evidente que la voluntad de las partes es ofrecer y contratar un
servicio de transporte de pasajeros en que no es posible concebir
la subordinaci6n o dependencia como uno de los elementos determi-
nantes de esa relaci6n contractual, puesto gue el prestador de
servicios se limita a poner a disposicién de su contraparte un
autom6vil con su respectlvo conductor, en las condiclones técnicas
y mecanicas ya referidas.

Refuerza lo anterlor, la poslbllidad
que tiene el prestador de serviclos de ofrecer el vehiculo con un
conductor distinto de aquel, clrcunstancia que desplaza aun mas el
elemento vinculante que supone la subordinacidén o dependencia.

Lo anterlor no aparece desvirtuado
por otras exigencias que contempla el contrato en andlisls, puesto
gque aquellas se conciben preclsamente en la naturaleza propla de
una prestacién de servicio de transportes, las que resultan
indispensables para que opere el servicio contratado como 1o son el
orden de las salidas de los vehiculos al terminal aéreo, las fechas
Y horarlos que exigen los pasajeros transportados, el uso de holas
de ruta y la utilizaclién de frecuencia radliales.,

En este contexto, en opinlén de la
suscrita no se dan los elementos necesarlios para configurar el
vinculo de subordlnacién y dependencia entre el prestador que
otorga su vehiculo para transportar pasajeros y la empresa gque pone
al pasajero, constituyendo esta una relacidén juridica propla de una
prestacién de servicios reqgidas por las normas del derecho comin,
lo que impide constitulr sindicato o negoclar colectivamente y asi
lo ha seflalado la reiterada doctrina de la Direccién del Trabajo,
entre otros, en dictamens N0 1208/58, de 28.02.96 que en fotocopla
se acompaha.

De consiqulente, el contrato de
prestacldén de serviclos celebrado entre la empresa DELFOS S.A. y
los duefios de vehlculos para transportar pasajeros al terminal
aéreo, no constituye relacldén laboral y se rige por las normas del
derecho comn.

En consecuenclila, con el mérlito de lo
expuesto y citas leqales, puedo Informar lo sigquiente:

1) La calificaclén de 1la aplicaclédn
de causales de termlnacién del contrato de trabalo y la procedencla
del pago de las Indemnizaciones, son de la exclusliva competencla de
los tribunales de justicia.



2) El1 contrato de prestacién de
sexrviclos celebrado entre la empresa DELFOS S.A. y los duefios de
vehiculos, para transportar pasajeros al terminal aéreo, no
constituye relaclén laboral y se rige por las normas del derecho
comin.
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