DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 31(5()/99 0485 , 034 ,

ORD. NO©
/

MAT.: No resulta Juridicamente pro-
cedente gue la empresa Aram
Tumayan e Hijos Ltda. suprima
unllateralmente, esto es, sin
el acuerdo de los respectivos
dependientes, los anticipos de
gratificacidén 1legal gque en
forma reiterada ha pagado és-
tos en forma mensual.

ANT.: Presentacién de 31.12.88, de

Empresa Aram Tumayan e HliJjos
Ltda.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
90, inciso 19.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 5873/260, de 09.-
10.52,

SANTIAGO, 9¢ ENE 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. JORGE TUMAYAN MANUGUIAN
GERENTE GENERAL EMPRESA ARAM TUMAYAN E HIJOS LTDA.
CALICHE 978-982
SANTIAGO/

Medlante presentacidén cltada en el
antecedente solicita un pronunclamlento de esta Direccidén en orden
a determinar sl resulta Juridicamente procedente que esa empresa
suprima los anticipos de gratificacién legal que actualmente paga
a su personal en forma mensual.

Sobre el particular, cuampleme
informar a Ud. lo sigulente:

El articulo 92 del Cédigo del
Trabajo, en su Lnciso 19, prescribe:

"Bl contrato de ltrabajo es consen-
sual,; deberd constar por escrito en los plazos a que se refiere el
lnciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares,
quedando uno en poder de cada contratante”.

De la norma legal precedentemente
anotada fluye que el contrato de trabajo es consensual, esto es, se
perfecciona por el mero consentimiento o acuerdo de voluntad de las
partes contratantes, con prescindencia de otras exigencias formales
0 materiales para su validez.



Sin embargo cabe precisar que, no
obstante su caracter consensual, por 1mperativo de la 1ley el
contrato de trabajo debe constar por escrito y firmarse por ambas
partes en dos ejemplares, gquedando uno en poder de cada contratan-
te, formalidad é&sta que ha sido exilglda como requlsito de prueba y
no como requisito de existenclia o validez del mismo.

Ahora blien, como consecuencia de que
el contrato 1ndividual de trabajo tiene caracter "consensual",
deben entenderse i1ncorporadas en ¢l no solo las estipulaciones que
se hayan consignado por escrito, sino que, ademas, aquellas no
escritas en el documento respectlvo y que emanan del acuerdo de
voluntades de las partes contratantes manifestado en forma libre y
espontianea, consentimiento éste que es de la esencia del contrato
Y, por ende, requisito de existencia y validez del mismo.

En este orden de 1deas cabe sefialar
gue como lo ha sostenido reiteradamente este Servicio la formacién
del consentimiento puede emanar tantc de una manifestacién escrita
de voluntad como de una tacita, salve aquellos casos en gue la ley,
por razones de segurldad Juridica, exija que opere la primera de
las vias sefaladas.

Precisado lo anterior, cabe informar
que la manifestacidn tacita a que se ha hecho alusién precedente-
mente, esta constitulda por la aplicacién reiterada en el tiempo de
determinadas practicas de trabajo o por el otorgamiento y goce de
beneficios con aquiescencia de ambas partes, lo que 1lleva a
configurar clausulas tacitas gque se agregan a los que en forma
escrita conforman el contrato individual de trabajo.

De todo 1lo expuesto, es posible
concluir entonces que una relacién laboral expresada a través de un
contrato de trabajo escriturado, no sélo queda enmarcada dentro de
las estipulaciones del mismo, sino que tamblén deben entenderse
como clausulas i1ncorporadas a éste las que derivan de la reitera-
cidén de pago u omisidén de determinados beneficios, o de practicas
relativas a funciones, Jornadas, etc., que s1 bilien no fueron
contempladas en las estipulaciones escritas, han sido constantemen-
te aplicadas por las partes durante un perfiodo prolongado, con
anuenctia diaria o periédica de las mismas, configurando asi un
consentimiento tacito entre ellas, el cual, a su vez, determina la
existencla de una clausula tacita que debe entenderse como parte
integrante del respectivo contrato.

En la especie, de los antecedentes
aportados fluye que la recurrente otorga el benefliclo de gratifica-
c16n legal conforme al sistema que prevé el articulo 50 del Cédigo
del Trabajo, esto es, un 25% de las remuneracliones mensuales de
cada trabajador, con tope de 4,75 1ngresos minimos mensuales,
cantidad ésta ultima que expresada en duodécimos es pagada mes a
mes a los respectivos dependientes, practica ésta que seqlin aparece
de los sefialados antecedentes ha sido utilizada en forma reiterada
por la empleadora.



De consigulente, aplicando todo 1lo
expuesto al caso en consulta, forzoso es concluir que la modalidad
relterada del pago de 1la gratiflcacidn legal, en caracter de
anticipo, en cada perfodo mensual, constituye una clausula tacita
que se encuentra incorporada tacitamente a los contratos de trabajo
de los respectivos trabajadores, modificando o complementando 1la
clausula relativa al pago de remuneraciones la que, como tal, no
puede ser dejJada sin efecto o alterada unllateralmente por el
empleador, siendo necesario para ello contar con el acuerdo de los
trabajadores afectados.

Lo anterior, encuentra su fundamento
en la disposicién contenlda en el articulo 1545 del Co6digo Civil
conforme a la cual "Todo contrato legalmente celebrado es una ley
para los contratantes, y no puede ser 1invalidado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales”.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales cltadas y conslderaclones formuladas campleme
informar a Ud. que no resulta juridicamente procedente que 1la
empresa Aram Tumayan e Hljos Ltda. suprima unilateralmente, esto
es, si1in el acuerde de los respectivos dependientes, los anticipos

de gratificacién legal que en forma relterada ha pagado a éstos en
forma mensual.

Saluda a ud.,
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