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Las personas que laboran como 
cu1dadoras de ancianos en una 
casa de reposo, no tienen la 
cal1dad de trabaJadores de 
casa particular, razón por la 
cual se r1gen por las dispos¡­
Clones generales del Cód1go 
del Trabajo. 

ANT.: Consulta de 30.11.98, de don 
Sant1ago Muñoz Esp1noza. 

FUENTES: 
Código del Trabajo, articulo 
146. 
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Dictamen NQ 8228/407, de 26.-
11.86. 
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Mediante la pr~sentac1ón del 
antecedente se sol1cita que esta Direcc1ón determine si las 
trabajadoras que laboran como cuidadoras de ancianos en una casa de 
reposo pueden ser calificadas como trabajadoras de éasa particular, 
de suerte que se regirian por las normas relat1vas a jornada de 
trabajo, descanso semanal, periodo de prueba y resolución del 
contrato y remuneración minima contenidas en el Capitulo IV del 
Titulo 1 del Libro I del Código del Trabajo. 

Al respecto, cómpleme informar a Ud. 
lo siguiente: 

El articulo 146 del Código del 
Trabajo dispone: 

"Son trabajadores de casa particular 
las personas naturales que se dediquen en forma continua, a jornada 
completa o parclal, al serviclo de una o más personas naturales o 
de una familia, en trabaJOS de aseo y asistencia propios o 
inherentes al hogar. 

"Con todo, son trabaJadores SUJetos 
a las normas especiales de este capitulo, las personas que realizan 
labores iguales o similares a las señaladas en el lnclso anterior 
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en instituciones de beneficencia cuya f1nal1dad sea atender a 
personas con neces1dades especiales de protección o as1stenc1a, 
proporcionándoles los beneficios prop1os de un hogar. 

"En caso de duda, la calif1cación se 
hará por el inspector del trabajo respectivo, de cuya resolución 
podrá reclamarse al Director del Trabajo, sin ulter1or recurso. 

"Se apl1carán tamb1én las disposlclo­
nes de este capitulo a los choferes de casa particular". 

Del precepto legal preinserto se 
colige que tienen la calidad de trabajadores de casa particular y 
se rigen por las disposiciones especiales contenidas en el Capitulo 
IV del Titulo I del Libro I del Código del TrabaJo las personas que 
se dediquen en forma continua, a jornada completa o parcial, al 
servicio de una o más personas o de una familia en trabajos de aseo 
y asistencia propios o inherentes al hogar. 

En otros términos, para ser conside­
rado trabajador de casa particular, es necesario que el dependiente 
preste servicios en forma continua en el hogar de una o más 
personas naturales o de una familia, en labores de aseo o asisten­
cia inherentes a aquel. 

Del mismo precepto se infiere que el 
legislador también ha hecho aplicable las normas especiales del 
contrato de trabajadores de casa particular a aquellos dependientes 
que desarrollen labores iguales o parciales a las antes mencionadas 
para instituciones de beneficencia que atiendan a personas con 
necesidades de protección o asistencia, proporcionándoles los 
beneficios propios de un hogar y a los choferes de casa particular. 

Finalmente, de la norma en comento 
aparece que corresponde al inspector del trabajo respectivo 
calificar en caso de duda si una persona reviste el carácter de 
empleado de casa particular, como asimismo determinar si los 
dependientes que prestan servicios en las instituciones de benefi­
cencia a que dicho precepto se refiere, realizan labores iguales o 
similares a las antedichas trabajadoras, pudiendo reclamarse de su 
resolución al Director del Trabajo, sin ulterior recurso. 

Ahora bien, en la especie se consulta 
sobre las trabajadoras que laboran como cuidadoras de ancianos en 
una casa de reposo, desempeñando las labores que requiere el 
cuidado integral de los pacientes, segón sea el grado de incapaci­
dad de los mismos, tales como darles alimento, pasearlos, ayudarles 
a caminar, a asearse, etc., funciones que, en opinión de este 
Servicio, no pueden considerarse como propias o inherentes al 
hogar, puesto que dicen relación con la condición especial de 
determinadas personas y no están referidas al hogar ni son 
esencialmente domésticas. 

En efecto, segón lo manifestado por 
la jurisprudencia administrativa, contenida, entre otros, en 
dictamen NQ 8228/407, de 26 de noviembre de 1986, son funciones 
propias o inherentes al hogar todas aquellas que se realizan en una 
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''casa o dom1c1lio'' o en "v1da de fam1l1a'', que es el concepto de 
"hogar" que da el Dicc1onar1o de la Real Academia de la Lengua 
Española, como es el caso, por eJemplo, de las labores de aseo y 
limp1eza, preparación y serv1c1o de los al1mentos, lavado y 
planchado, r1ego y atenc1ón de jardines, cu1dado de n1ños y 
personas enfermas, etc, etc. 

Por otra parte, aún cuando se 
est1mare que las funciones que efectúa el personal por el que se 
consulta pueden ser semeJantes a las mencionadas en últ1mo lugar en 
la enumeración que antecede, tampoco es pos1ble calificarlas como 
trabajadoras de casa part1cular al tenor de lo preceptuado con el 
inciso 2Q del articulo 146 del Código del TrabaJo por cuanto la 
prestación de servicios no se realiza en una institución de 
beneficencia como dicha norma lo exige. 

En consecuenc1a, sobre la base de las 
d1sposiciones legales citadas y considerac1ones formuladas, 
cúmpleme informar que las personas que laboran como cu1dadoras de 
ancianos en una casa de reposo, no tienen la cal1dad de trabajado­
res de casa particular, razón por la cual se r1gen por las 
dispos1c1ones generales del Código del Trabajo. 
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