DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 021321(1266)/98 0486 , 035/

ORD. NO
MAT.: Las personas que laboran como

cuidadoras de ancianos en una
casa de reposo, no tienen la
calidad de trabajadores de
casa particular, razdn por 1la
cual se rigen por las disposi-
ciones generales del Cédigo
del Trabajo.

ANT.: Consulta de 30¢.11.98, de don
Santiago Mufioz Espilnoza.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
l4e6.,

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 8228/407, de 26.-
11.86.

SANTIAGO, 26 ENE 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. SANTIAGO MUNOZ ESPINOZA
EXEQUIEL FERNANDEZ 1900, DEPTO. 33-C
NUNOA/

Medlante la presentacidn del
antecedente se solicita que esta Direccién determine sl1 1las
trabajadoras que laboran como cuidadoras de anciangs en una casa de
reposo pueden ser calificadas como trabajadoras de casa particular,
de suerte que se regirian por las normas relativas a jornada de
trabajo, descanso semanal, periodo de prueba y resoluclién del
contrato y remuneracién minima contenidas en el Capitulo IV del
Titulo I del Libro I del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo siquiente:

El articulo 146 del Co6digo del
Trabajo dispone:

"Son trabajadores de casa particular
las personas naturales que se dediquen en forma continua, a jornada
completa o parcial, al servicio de una o més personas naturales o
de una familia, en trabajos de aseo y asistencia propios o
Inherentes al hogar.

"Con todo, son trabajadores sujetos
& las normas especlales de este capitulo, las personas que realizan
labores iguales o similares a las seflaladas en el 1nciso anterior



en lInstituciones de beneficenclia cuya finalidad sea atender a
personas con necesidades especlales de proteccidén o asistencia,
proporclondandoles los beneficlos propios de un hogar.

"En caso de duda, la calificacién se
harad por el Inspector del trabajo respectivo, de cuya resolucién
podrad reclamarse al Director del Trabajo, siln ulterior recurso.

"Se aplicardn tambi1én las disposiciro-
nes de este capiftulo a los choferes de casa particular”.

Del precepto legal preinserto se
colige que tlenen la calidad de trabajadores de casa particular y
se rigen por las disposiciones especiales contenidas en el Capitulo
IV del Titulo I del Libro I del Cédigo del Trabajo las personas que
se dediquen en forma continua, a jornada completa o parcial, al
serviclo de una o mas personas o de una familia en trabajos de aseo
y asistencla propios o inherentes al hogar.

En otros términos, para ser conside-
rado trabajador de casa particular, es necesario gque el dependiente
preste servicios en forma continua en el hogar de una o0 mas
personas naturales o de una familia, en labores de aseo o asisten-
cla inherentes a aquel.

Del mismo precepto se inflere que el
leglslador también ha hecho apllicable las normas especlales del
contrato de trabajadores de casa partlicular a aquellos dependientes
que desarrollen labores iguales o parciales a las antes menclonadas
para institucliones de beneficencia que atiendan a personas con
necesidades de proteccién o asistencia, proporcionandoles 1los
beneficlos propios de un hogar y a los choferes de casa particular.

Finalmente, de la norma en comento
aparece dgque corresponde al Iinspector del trabajJo respectivo
calificar en caso de duda si una persona reviste el cardcter de
empleado de casa particular, como asimismo determinar si 1los
dependlientes que prestan serviclios en las instituciones de benefi-
cencla a que dicho precepto se refiere, realizan labores iguales o
similares a las antedichas trabajadoras, pudiendo reclamarse de su
resolucién al Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Ahora bien, en la especie se consulta
sobre las trabajadoras que laboran como cuidadoras de ancianos en
una casa de reposo, desempefiando las labores que requiere el
culdado integral de los pacientes, seglin sea el grado de incapaci-
daqd de los mismos, tales como darles alimento, pasearlos, ayudarles
a caminar, a asearse, etc., funciones que, en opinidén de este
Servicio, no pueden considerarse como proplas o inherentes al
hogar, puesto que dicen relacién con la condicidén especlial de
determinadas personas y no estdn referidas al hogar nil son
esenclalmente domésticas.

En efecto, seqin lo manlfestado por
la Jurisprudencia administrativa, contenida, entre otros, en
dictamen NQ 8228/407, de 26 de noviembre de 1986, son funciones
propias o inherentes al hogar todas aquellas que se realizan en una



"casa o domicilio" o en "vida de familia", que es el concepto de
"hogar" que da el Diccionario de la Real Academia de 1la Lengua
Espafiola, como es el caso, por ejemplo, de las labores de aseo y
limpieza, preparacidén y servicio de 1los alimentos, lavado y
planchado, rieqo y atencién de jardines, cuidado de nifios y
personas enfermas, etc, etc.

Por otra parte, atn cuando se
estimare que las funciones que efectlla el personal por el gue se
consulta pueden ser semeJl)antes a las mencionadas en Gltimo lugar en
la enumeracién que antecede, tampoco es posible calificarlas como
trabajadoras de casa particular al tenor de lo preceptuado con el
inciso 29 del articulo 146 del Cbdigo del Trabajo por cuanto 1la
prestacién de servicios no se realiza en una institucién de
beneficencia como dicha norma lo exige.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas y consideraciones formuladas,
campleme informar que las personas que laboran como cuidadoras de
ancianos en una casa de reposo, no tienen la calidad de trabajado-
res de casa particular, razén por la cual se rigen por las
disposiciones generales del Cédigo del Trabajo.

Saluda a Uu4d.,

MARIA ESTER FERES NAZARALA
ABQGADA
DIRECTORA" DEL TRABAJO
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