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MAT.: 1) No resulta Jjuridicamente

procedente que la empresa
Fashion’s Park S.A., establez-
ca un sistema de control espe-
cial de horas extraordinarias
laboradas por sus trabajado-
res.
2) No resulta Jjuridicamente
procedente que la misma empre-
sa pague las horas trabajadas
en exceso por sus dependientes
en una fecha diversa a las del
pago de las remuneraciones
ordinarias de éstos.

ANT.: Presentacién de 08.03.99, de
Sr. Pedro Esparza 0., Subge-
rente de Recursos Humanos,
Comercial Fashion’s Park S.A.

FUENTES:
Coédigo del Trabajo, articulos
32 incisos 3° y 33 1inciso 1°.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N°s. 1351, de 13.-
03.86; 4728, de 04.10.84 vy
1611/94, de 26.03.86.

SaNTIAGO, 30 JUN 1399

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENOR PEDRO ESPARZA O.
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
COMERCIAL FASHION'S PARK S.A.
MARURI N° 848

INDEPENDENCIA/

Mediante presentacién citada en
documento del antecedente se solicita un pronunciamiento de esta
Direccidn acerca de si1 resulta procedente autorizar a la empresa
COMERCIAL FASHION°S PARK S.A., el 1implementar un sistema de
targetas de control y cdlculo de horas extras de 16 de un mes al 15
del otro mes, es decir por periodos de 30 dias y a pagar las horas
extras generadas en dicho periodo, el tultimo dia hdbil del mes, es
decir, las horas extras gerferadas se cancelarian con un desfase de
hasta 15 dias.



Del tenor de la consulta planteada es
posible distinguir que en ella se plantea, por una parte, la
rosibilidad de implementar un sistema de tarjetas de control de las
horas extraordinarias y, por otra, la posibilidad de pagar estas
horas extraordinarias en fecha distinta a aquella correspondiente
al pago normal de las remuneraciones.

Al respecto, cumplo con informar lo
siguilente:

El articulo 33 del Cédigo del
TrabaJo, en su inciso primero establece:

"Para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extraordinarias, el empleador 1levard un registro que consistird en
un 1libro de asistencia del personal o en un reloy control con
targetas de registro’”.

Del precepto legal transcrito fluye
que para controlar las horas de trabago y determinar la existencila
de horas extraordinarias, el empleador debe utilizar un registro
especial consistente en:

a) Un 1libro de asistencia del
personal; o

b) Un reloy control con targetas de
reglstro.

Ahora bien, la reiterada doctrina de
esta Direccidn en relacién con la disposicidén legal precedentemente
citada, contenida entre otros, en dictédmenes N°s., 4728, de 04.10.84
y 1611/94, de 26.03.86, ha sostenido que la implantacién de un
glstema especial de control de las horas extraordinarias, distinto
del que se utiliza para registrar las horas ordinarias de trabagjo,
no es Jjuridicamente procedente.

En el caso consultado, considerando
que la determinacion de las horas extraordinarias se efectuaria
mediante tarjetas especiales para estos efectos, esto es a través
de un procedimiento especial de control de las horas extraordina-
rias distinto del que se utiliza para registrar las horas ordina-
rias, forzoso resulta concluir que su implantacién no resulta
Juridicamente procedente por encontrarse en contravenciéon a la
doctrina de este Servicio y con el citado inciso del articulo 33
del Cédigo del Trabago.

2) En lo que respecta a la posibili-
dad planteada por la consultante de establecer una fecha de pago de
las horas extraordinarias daversa de la correspondiente al pago de
las remuneraciones ordinarias, cumplo con informar a Ud. que el
articulo 32 del Cédigo del Trabago en su inciso tercero prescribe:
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legislador ha establecido imperativamente que el pago de las horas
extraordinarias deberd efectuarse conguntamente Junto a las
remuneraciones ordinarias del trabagador, no resultando procedente
en consecuencia establecer una fecha de pago diversa para el pago
de estas horas laboradas en exceso por el dependiente.

En conepecuencia, sobre la base de
las normas ciltadas, Jurisprudencia consultada y fundamentos
expuestos, cumplo con informar a Ud. que:

1) No resulta jguridicamente proceden—
te que la empresa Fashion®s Park S.A., establezca un sistema de
control especial de horas extraordinarias laboradas por sus
trabagadores.

2)Noresultajuridicamenteproceden—
te gque la misma empresa pague las horas trabajadas en exceso por
sus dependientes en una fecha diversa a las del pago de las
remuneraciones ordinarias de éstos.

Saluda a Ud.,

Lot

MARIA ES FERES NAZARALA
ADA
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Distribucidn: .

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencla Técnica, X1112 Regiongs,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previaidn Social,

Sr. Subsecretario del Trabajo.



