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1) Los trabajadores de la empresa Tribasa
S.A., cuyos contratos hubieren terminado por
aplicacién de la causal prevista en el art
161, inc. 1°, del C6digo del Trabajo, esto es,
necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio tienen derecho a impetrar, en forma
integra, la indemnizacidn sustitutiva del
aviso previo establecida en el art. 162, inc.
4°, del mismo cuerpo legal, s1 efectivamente
fueron separados de sus funciones antes del
vencimiento del plazo de 30 dias de preaviso
consignade en las respectivas comunicaciones
de término de contrato.

2) Los mismos trabajadores, cuyos contratos
hubieren estado vigentes un afio o mds, ten-
drian derecho, ademda, a la indemnizacién por
afios de servicio que hubleren convenido con su
empleador siempre que ella fuere superior a la
legal, o a esta ultima, en caso contrario.
3) Un finiguito otorgado &in cumplir con la
formalidad de ser ratificado ante un ministro
de fé carece de poder liberatorio y pleno
valor probatorio que conforme a la Jjurispru-
dencia posee el que es otorgado con las
formalidades legales.

4) No existe impedimento legal en que el
empleador que ha dado aviso de término de con-—
trato de trabajo por la causal prevista en el
art. 161, inc. 1°, del C6digo del Trabhajo la
deje sin efecto y la sustituya si el trabaja-
dor, durante el plazo de preaviso incurre en
una conducta que se encuadre dentro de las
causales establecidas en el art. 160 del mismo
Cédigo.

1) Memo. N° 70, de 14.04.99, de Jefe Dpto. de
Fiscalizacidn.

2) Presentacién de 22.03.99 de Sr. Jose Luis
Mufioz O.
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si1gulientes materias:

Mediante presentacidén citada en antecedente
2) solicilta un pronunciamiento de esta Direccién acerca de las



1) Situacidon de los trabajgadores
despedidos por la empresa Tribasa S.A. antes del vencimiento del
rlazo de preaviso consignado en las respectivas comunicaciones de
término de contrato.

2) Derecho a indemnizacidén de dichos
trabajadores, cuyos contratos revisten el cardcter de indefinidos.

3) Efectos de los finiquitos que no
estdan ratificados ante Ministrc de Fé.

4) Procedencia de que la empresa cambie
la causal de término de contrato prevista en el articuleo 1861,
inciso 1°, primitivamente invocada, por la del articulo 160, esto
es, ausenclas 1njJustificadas.

Sobre el particular, ctimpleme informar
a Ud. lo siguiente:

1) En lo que dice relacién a la
conasulta signada con este namero y partiendo del supuesto que en la
carta de aviso de despido enviada a los trabajadores a que ésta se
refiere se invocaba la causal de término de contrato establecida en
el articulo 161, inc. 1° del Cédigo del Trabajgo, esto es, necesida-
des de la empresa establecimiento, o servicio, cabe sefialar que
conforme a la doctrina vigente de esta Direccidn, contenida, entre
otros, en dictamen N° 156/7, de 10.01.94, cuya copia se adjunta, el
empleador gque 1nvogue slin preaviso dicha causal o con un aviso
inferior a los treinta dias que, como minimo, exige la ley, debe
otorgar en forma integra la indemnizacién sustitutiva del avieo
previo, equivalente a la ultima remuneracién mensual devengada por
el trabagador.

De esta suerte, 81 la terminacidén de
los contratos de trabajo de los dependientes de que se trata se
produgo en definitiva por aplicacidon de la causal antes mencionada,
el empleador se encontrarid obligado a pagar en forma integra la
indemnizaciodn sustitutiva del aviso previo antes referida, atendido
que, de acuerdo a los antecedentes aportados, la separacidén de
dichos trabagadores se habria producido antes del vencimiento de
los treinta dias minimos de preaviso, especificamente el dia 16 del
mismo.

2) Por 1lo que concierne a esta
consulta, cumpleme informar a Ud. que los trabajadores a quienes se
hubiere puesto término a su contrato de trabago, por la causal
indicada en el punto anterior o por la de desahucio, si correspon-
diere, tendran derecho a 1mpetrar, ademds, la indemnizacidén por afios
de serviclos que hubieren pactado con su empleador, si esta fuere
superior a la que establece la ley o eata ultima, en caso contra-
rio, siempre y cuando su respectivo contrato haya tenido una
vigencia de un afio o méas.

Cabe agregar en relacidén a este punto
que de acuerdo a lo prevenido por el articulo 163, inciso 2°, del
Cédigo del Trabalo, que regula la indemnizacién legal por afios de
servicio, ésta es equivalente a treinta dias de la 1ltima remunera



cién mensual devengada por el trabajador, por cada afio de
servicio y fraccidén superior a seis meses prestados continuamente
al empleador, con un tope mdximo de 330 dias de remuneracién, salvo
respecto de los trabagadores ingresados antes del 14.08.81, 1los
cuales no estdn afectos a dicho limite.

3) En lo que respecta a la presente
consulta, cumpleme remitir a Ud. fotocopia del dictamen N°
4635/204, de 20.08.92, que contiene la doctrina vigente de esta
Direccid6n sobre la materia en gque ella incide.

4) Finalmente y en relacidén con la
consulta signada con este numero, es necesario hacer presente que
el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, en su inciso 1°, dispone

"Sin perjuicio de lo ssfialado en los
articulos precedentes, el empleador podrd poner término al contrato
de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa,
establecimiento o© servicio, tales como las derivadas de lIa
racionalizacién o modernizacidén de los mismos, bajsas en la
productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la
economia, que hagan necesaria la separacidén de uno o mds trabagjado-
res, y la falta de adecuacidn laboral o técnica del trabagador”.

A su vez, el i1nciso 4° del articulo 162
del mismo cuerpo legal, establece:

"Cuando el empleador invogque la causal
seflalada en el inciso 1° del articulo 161, el aviso deberd darse al
trabagador, con copla a la Inspeccidn del Trabago respectiva, a lo
menos con treinta dias de anticipacioén. Sin embargo, no se
requerlrd esta anticipacidén cuando el empleador pagare al trabaja-
dor una Indemnizaclén en dinero efectivo, sustitutiva del aviso
brevio, equivalente a la tiltima remuneracidén mensual devengada. La
comunicacidén al trabajador deberd, ademds, indicar precisamente, el
monto total a pagar de conformidad a lo dispuesto en el articulo
siguiente”.

Del andlisis de las daisposiclones
legales precedentemente anotadas se infiere que el empleador puede
poner término al contrato de trabajo invocando para ello las
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, en cuyo caso
debe dar aviso, a lo menos, con treinta dias de anticipacidén a su
separaci6n, o bien pagar al trabajador, en su lugar, una indemniza-
cién en dinero efectivo, sustitutiva del aviso previo, equivalente
a la iltima remuneracién mensual devengada.

Ahora bien, en cuanto al obgetivo
perseguido por el legislador al establecer dicho requisito de aviso
previo, bpreciso es convenir que ssegin se desprende de la norma
prevista en el inciso 4° del citado articulo 162, éste no es otro
que poner en conocimiento del trabagador la circunstancla de que su
contrato de trabajgo terminard dentro de un determinado plazo, 1lo
que permite sostener que durante el transcurso del respectivo
periodo de aviso continda plenamente vigente el vinculo contractual
que une al dependiente con su empleador, el gue consecuentemente,
produciréd todoes sus efectos hasta el dia fijado para su extinciodn.



De ello se sigue que durante el periodo
de preaviso continlan subslistentes la totalidad de los derechos y
obligaciones que emanan del contrato de trabajo que une a las
partes encontrdndose, por ende, el empleador obligado a pagar la
remuneracién acordada, y el trabajgador, a prestar los servicios
convenidos, principales obligaciones que aquel 1les impone,
regpectivamente.

Lo expuesto en parrafos que anteceden
autoriza para sostener que 8i durante el transcurso del plazo de
preavisc -periodo en gque, como se digera, se mantiene vigente el
vinculo contractual-, el trabajgador no cumple con su obligacidén de
prestar servicios, el empleador sBe encuentra facultado para poner
término a la respectiva relacidén laboral antes del vencimiento del
mismo, aplicando alguna de las causales de caducidad previstas en
el articulo 160 del Cédigo del Trabajo, esto es, una distinta a la
de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, sin que
sea obstdculo para ello la circunstancia de existir una comunica-
cién anterior fundada en esta tltima causal, evento en el cual no
le asistird la obligacién de pagar la indemnizacién sustitutiva del
aviso previo en los términos sefialados en el punto 1° del presente
informe.

La conclusién anterior no se ve
alterada por la disposicién contenida en el articulo 169, letra a)
del Cédigo del Trabago, el cual prevé:

"S$1 el contrato terminare por aplica-
cién de la causal del inciso 1° del articulo 161 de este Cédigo, se
observardn las reglas siguientes:

"a) La comunicacién gque el empleador
dirija al trabagador de acuerdo al inciso cuarto del articulo 162
supondra una oferta irrevocable de pago de la 1ndemnizacidén por
affos de servicio y de las sustitutiva de aviso previo, en caso que
ésta no se haya dado, previstas en los articulos 162 inciso cuartoc
y 1638, incisos primerc y segundo, segin corresponda’.

Del precepto legal antes transcrito se
infiere que la comunicacién que el empleador envia al trabajador
para poner término al contratoc de trabajo por la causal de
necesidades de la empresa, constituye una oferta irrevocable de
pago de las indemnizaciones contempladas en el inciso 4° del
articulo 1682 y en el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, vale
decir, la sustitutiva del aviso previo y la indemnizacidén por afios
de servicio, respectivamente.

Lo anterior significa que la citada
comunicacién obliga al empleador a respetar los montcs gque por
concepto de indemnizaciones alli se establecen, pero no asi a
mantener inalterable dicha causal durante el transcurso del periodo
de preaviso.



En otros términos, la irrevocabilidad
que la norma en estudlo prevé se encuentra referida exclusivamente
a la obligacién que asiste al empleador de pagar las sumas consig-
nadas en la comunicacidén de que se trata por concepto de indemniza-
clones, cuando el contrato de trabajo terminare por la causal antes
sefialada, no existiendo, por ende, impedimento alguno para dejgarla
sin efecto y sustituirla s1 el trabagador, durante el plazo de
preaviso incurre en una conducta gque se encuadre dentro de alguna
de las causales contempladas en la normativa vigente y especifica-
mente en el articulo 160 N° 3 del Cédigo del Trabajo, como es el
caso de las inasistencias ingustificadas.

Las conclusiones anteriores deben
entenderse sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores
afectados de reclamar de su despido ante los Tribunales de
Justicia, Gnicos organismos competentes para resolver sl la causal
del término de contrato en gue el mismo se funda se ajJusta o no a
derecho.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y conslideraciones formuladas,
cimpleme informar a Ud. lo sigulente:

1) Los trabajgadores de la empresa
Traibasa S.A., cuyos contratos hubieren terminado por aplicacidédn de
la causal prevista en el art. 161, inc. 1°, del Cédigo del Trabago,
ssto es8, necesidades de la empresa, establecimiento o servicio
tienen derecho a impetrar, en forma integra, la indemnizacidn
sustitutiva del aviso previo establecida en el art. 162, inc. 4°,
del mismo cuerpo legal, s1 efectivamente fueron separados de sus
funciones antes del vencimiento del plazo de 30 dias de preaviso
consignado en las respectivas comunicaciones de término de
contrato.

2) Los mismos trabajgadores, cuyos con-
tratos hubieren estado vigentes un afio o mds, tendrian derecho,
ademds a la indemnizacidén por afios de servicio que hubleren
convenido con su empleador siempre que ella fuere superior a la
legal o a esta ultima, en caso contrario.

3) Un finiquito otorgado sin cumplir
con la formalidad de ser ratificado ante un ministro de fé carece
de poder liberatorio y pleno valor probatorio que conforme a la
Jurisprudencia posee el que aes otorgado con las formalidades
legales.

4) No existe impedimento legal en que
el empleador que ha dado aviso de término de contrato de trabajo
poer la causal prevista en el art. 161, inc. 1°, del Cédigo del Tra-



bajJo la deje sin efecto y la sustituya, s1 el trabajador, durante
el plazo de preaviso incurre en una conducta que se encuadre dentro
de las causales establecidas en el art. 160 del mismo Cédigo.
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Sub-Darector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regs.,
Sefior Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social,
Sefior Subsecretario del Trabajo.



