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GiAagececi1ION
TEL TRAAMRAIO

DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 9775(578)/99 4980/ 288,

K. 13705 ORD. No
DN 1116

MAT.: La empresa Curtlembre Jorge de

Camino y Cia. Ltda., conven-
clonalmente afecta al sistema
de pago de gratificacién legal
previsto en el articulo 50 del
Cédigo del Trabajo, no se en-
cuentra obligada a pragar dicho
beneficio por el ejercicio
comercial 1998, por no haber
obtenido en éste utilidades
liquidas en Bu giro.
Dega sin efecto oficio N° 1027
de 11.06.99, del Sr. Inspector
Comunal del Trabajgo de Santia-
go Sur e instrucciones N° D-
13.02.99.0520 de 26.05.99,
cursadas a dicha empresa por
el fiscalizador Sr. Juan Fer-
nandez Moreira.

ANT.: 1) Ord. 1273, de 23.07.99, de
Inspector Comunal del Trabajo
de Santiago Sur.

2) Ord. N° 3497, de 08.07.99,
Departamento Juridico.

3) Presentacién de 17.06.99 de
empresa Curtiembre Jorge de
Camino y Cia. Ltda.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, arts. 47 y
50.

SANTIAGO, 72 & SEV 1333

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

=

SENORES JORGE DE CAMINO Y CIA. LTDA.

SANTA ENA N°® 0235

Mediante presentacién individuali-
zada en el antecedente solicita reconsideracién del ordinario N°®
1027, de 11.06.99, del Sr. Inspector Comunal del Trabajo de
Santiago Sur que confirmé las instrucciones N° D.13.02.99.0520, de
26.05.99, cursadas a la empresa Curtiembre Jorge de Camino y Cia.
Ltda. por el fiscalizador Sr. Juan Ferndndez Moreira, a través de
las cuales se ordena pagar a sus trabajadores el beneficio de
gratificacién legal correspondiente al ejercicio comercial 1998.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo sigulente:



El articulo 47 del Cédigo del Trabajo
dispone:

"Los establecimientos mineros,
industriales, comerciales o agricolas, empresas y cualesquliera
otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén
obligados a 1levar libros de contabilidad y que obtengan utilidades
o excedentes ligquidos en sus glilros, tendrdn la obligacidén de
gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcién no inferior
al treinta por ciento de dichas utllldades o excedentes. La
gratificacién de cada trabajador con derecho a ella serd determina-
da en forma proporcional a lec devengado por cada trabajador en el
respectivo periodo anual, incluldos los gque no tengan derecho”.

Del precepto legal transcrito se
infiere, como lo ha sefialado reiteradamente la doctrina de este
servicio, que la obligacidén de gratificar anualmente a los
trabajadores existe cuando se reunen las sigulentes condiclones
copulativas.

1) Que se trate de establecimientos,
va sea mineros, lndustriales, comerciales o agricolas, empresas o
cualquier otro, o de cooperativas;

2) Que estos establecimientos o
empresas, con excepcién de lasa cooperativas, persigan fines de
lucro;

3) Que estén obligados a llevar
libroe de contabllidad, y

4) Que obtengan utilidades o
excedentes liquidos en sus giros.

Como es dable apreciar, la gratlfica-
clén constituye un beneficio sujeto a que la empresa o estableci-
miento reuna los requisitos anteriormente sefialados, de suerte tal
que 81 ellos no concurren en su totalidad desaparece la obligaclén
del empleador de otorgarla.

En relacién con lc anterior es
necesario precisar que los requisitos yva sefialados y, especifica-
mente, el contemplado en el N° 4 precedente, resultan exigibles
cualquiera que sea el sistema de pago de la gratificaciéon legal
utilizado por el empleador, vale decir, el que establece el
articulo 47 antes transcrito o bien el previsto en el articulo 50
del C6digo del Trabajo, disposBicidn ésta Gltima que prescrlbe lo
siguiente:

“E1 empleador que abone o pague a sus
trabajadores el veinticinco por clento de 1lo devengado en el
respectivo ejerciclio comercial por concepto de remuneraclones
mensuales, quedard eximido de la obligacidén estableclda en el
articulo 47, sea cual fuere la utilidad ligquida que obtuviere. En
egte caso, la gratificacidén de cada trabajador no excederd de cua-



tro y tres cuartos (4,75) 1ngresos minimos mensuales. Para
determinar el velnticinco por clento anterior, se ajustardn las
remuneracliones mensuales percibidas durante el ejercicio comercial
conforme a los porcentajes de varlacién que hayan experimentado

tales remuneraciones dentro del mismo".

Del precepto antes transcrito es
dable colegir que la ley ha facultado al empleador para eximirse de
la obligacién de gratificar en base al sistema contemplado en el
mencionado articulo 47, esto es, repartir el 30% de sus utilidades
liquidas, abonando o pagando al trabajador una suma equivalente al
25% de lo devengado por éste en el respectivo ejercilcio comercial
por concepto de remuneraciones mensuales, caso en el cual el tope
médximo de dicho beneficlo no podrd exceder de 4,75 ingresos minimos
mensuales.

Ahora bien, la circunstancia de que
la referida norma establezca que el pago de la gratificacilén
efectuada en la forma alli prevista procederd sea cual fuere la
utilidad liquida cobtenida, no significa de modo alguno que dicho
beneficio tenga el carécter de '"garantizado”, esto es, que su
procedencla no esté condicionada a la exlstencia de tales utilida-
des, slno solamente que, en tal caso, la determinacién del monto y
pago de la gratificacién se efectuard con prescindencia del monto
de las utllidades ligquidas que arroje el correspondiente edercicio
financiero.

La conclusién anterior se corrobora
8l se tiene presente que el sefialado precepto, al emplear la frase
"sea cual fuere la utilidad liguida”, no hace sino confirmar qQue la
procedencia del beneficio que el mismo prevé exige también la
existencla de dichas utilidades, cualquiera sea su monto.

Precisado lo anterlor, cabe tener
presente que de los antecedentes tenidos a la vista y, en especlal,
del contrato colectivo de 26.04.97, aplicable al periodo a que se
refieren las 1instrucciones impugnadas, aparece Qque las partes
convinieron que el pago de la gratificacién legal que pudlere
corresponder a los 1involucrados se haria en conformidad a lo
dispuesto por el articulo 50 del Cédigo del Trabajo.

Por otra parte, del oficio N° 104, de
10.08.99, emitido por el Sr. Manuel Villarroel Merino, Jefe de la
Unidad La Granja del Servicio de Impuestos Internos, consta que la
recurrente no obtuvo utilidad liquida durante el eJjercicio
comercilal 1998.

De esta 8suerte, aplicando todo lo
expuesto al caso que nos ocupa dable resulta sostener que, en 1la
especie, no concurren todos loe requisitos que hacen exiglble el
beneficio de gratificacidédn legal, cilrcunstancia que, a la vez,
permite concluir que la empresa Curtiembre Jorge de Camino y Cia.
Ltda. no se encontré obligada a gratificar legalmente a sus
trabajadores por el referido elercicio comercial.



De ello se Bigue que el Oficio N°
1027, de 11.06.99, del Sr. Inspector Comunal del Trabajo de
Santiago Sur, que confirmé las instrucciones N° D.13.02.99.0520 de
26.05.99 y, consecuentemente, éstas ultimas, no se ajJustan a
derecho por lo cual procede su reconsideracién.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas y consideracliones formuladas,
cumpleme informar a Ud. que la empresa Curtiembre Jorge de Camino
y Cia. Ltda., convencionalmente afecta al sistema de pago de
gratificacién legal previsto en el articulo 50 del Cédigo del
TrabajJo, no se encuentra obligada a pagar dicho beneficio por el
ejdercicio comercial 1998, por no haber obtenido en éste utilidades
liquidas en su giro.

Deja sin efecto Oficio N° 1027 de
11.06.99, del Sr. Inspector Comunal del Trabajc de Santiago Sur e
instrucciones N° D.13.02.99.0520 de 26.05.99, cursadas a dicha
empresa por el filascalizador Sr. Juan Ferndndez Moreira.

Saluda a Ud.,
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Diatribucién:
Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Aslstencia Técnlca, XI1I& Regiones,
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social ,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



