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MAT.: Para los efectos de calcular
la indemnizacién por concepto
de ferlado a que se refiere el
ineiso 392 del articulo 73 del
Cédigo del Trabajo, no resulta
procedente considerar los bo-
nos de colacién, movilizacién
y de pérdida de caja, en la
medida que estos beneficlos
sean de un monto razonable ¥y
prudente, en los términos que
se sefifalan en el cuerpo del
presente informe.

ORD. N©

ANT.: 1) Fax de Inspecciédn Provin-
cial del Trabajo de Colchagua,
de 18.10.99.

2) Ord. N2 517-B, de 27.07.99,
de Direcciédn Regional del Tra-
bajo, Regiétn del Libertador
General Bernardo O“Higgins.
3) Presentaciédn de Sr. Luls E.
Raposo C. en representacidn de
la empresa Sababa Piddo Maria
A. y Otro. -

FUENTES:
Cédigo del Trabalo, articulo
41, 71 y 73, inciso 30 y fi-
nal.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQ 3402/196, de 05.07.99
y 2217/156, de 18.05.98.

SANTIAGO, -2 NOV 1399
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : OR. LUIS E. RAPOSO C.
EMPRESA SABABA PIDDO MARIA A. Y OTRO
PISAGUA No 21
CHIMBARONGO/

Mediante presentaciéndel antecedente
2) se ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccién tendiente
a determinar sl para los efectos del cdlculo de la indemnizacién
por feriado se deben considerar los bonos de colaciddn, movilizacién
y pérdida de caja, como asimismo, qué debe entenderse por un monto
razonable de dichos beneficios para no ser conslderados remunera-
clén.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:

- o



El articulo 73 del Cédigo del
Trabajo, en sus incisos 392 y final, prescribe:

"Con todo, el trabajador cuyo
contrato termine antes de completar el afdo de servicio que da
derecho a feriado, perciblird una lndemnizacidn por ese benefliclio
equivalente a l1a remuneracidén integra calculada en forma proporclio-
nal al tiempo gque medie entre su contratacién o la fecha que enterd
su ultima anualidad y el término de sus funcliones.

"En los casos a que 8e refleren los
dos 1ncisos anteriores, y en la compensaclén del exceso a que alude
el articulo 68, las sumas que se paguen por estas causas &l
trabajador no podrdn ser inferiores a las gue resulten de apllcar
lo dispuesto en el articulo 71°.

De la norma precedentemente transcri-
ta se infiere que el trabajador que deja de pertenecer a la empresa
antes de completar un afio de servicio o una nueva anualidad, tiene
derecho a percibir una indemnizacié4n por concepto de ferilado
calculada en forma proporcional al tiempo transcurrido entre su
contratacién o la fecha en que enter6 la Ultima anualidad y el
término de sus funciones.

Asimismo, se desprende que el monto
de la indemnizacién por este beneficio, no puede ser inferior a la
cantidad que resulte de la aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 71 del Cé6digo del Trabajo.

Por su parte, el citado articulo 71,
en sus cuatro primeros incisos, establece:

“Durante el feriado, la remuneracidén
integra estard constituida por el s8ueldo en el caso de 103
trabatadores sujdetos al sistema de remuneracidén fija.

“En el caso de trabajadores con
remuneracliones varliables, la remuneracldén integra serd el promedio
de 1o ganado en los itiltimos tres meses trabadados.

"Se entenderd por remuneraciones
variables, los tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo
al contrato de trabajo impliguen la posibilidad de que el resultado
mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

"Si el trabajador estuviere remunera-
do con sueldo y estipendios variables, la remuneracidén Iintegra
eatard constituida por la suma de aquél y el promedio de 1l1las
restantes”.

Del precepto legal anotado se colige
que para los efectos de determinar la remuneraclén integra que debe
pagarse durante el feriado, debe distinguirse entre tres categorias
de trabajadores, segin el sistema remuneracional al cual se
encuentran afectos, a saber:



a) Trabajadores sujetos a remunera-
ciébn fija; caso en el cual la remuneraclén integra de tales
dependientes durante el feriado estard constitulda por el sueldo.

b) Trabajadores afectos a un slstema
de remuneraclones exclusivamente variables, los cuales en el
periodo correspondiente a este beneficio deberdn percibir el
promedio de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados, y

c) Trabajadores sujetos a un sistema
de remuneracién mixta, esto es que, ademds del sueldo, perciben
contraprestaciones variables, cuya remuneracién integra durante el
feriado estara conatituida por el s8sueldo al cual habrd que
adiclonar el promedio de las remuneraclones varilables perclbidas en
los Gltimos tres meses laborados.

De esta suerte, 81 concordamos la
disposicién antes transcrita y comentada, con aguella prevista en
el inciso final del articulo 73 del C6dlgo del TrabaJo, posible es
convenir que la indemnizacién por concepto de feriado proporcional
debe Ber equivalente a la remuneraciédn integra que estard constl-
tuida por el sueldo, por el promedio de lo ganado en los \ltimos
tree meses trabajados o bien por el sueldo mads las remuneraclones
variables percibidas en igual periodo, segun se trate de dependlen-
tes sujetos a un sistema de remuneracién fija, exclusivamente
variable, o mixto, respectivamente.

Ahora bien, para calcular la
denominada “"remuneracién integra" c¢abe tener presente qgque el
legislador ha distinguido determinados estipendios que revisten el
cardcter de remuneracién, de agquellos que no lo son, para lo cual
se hace necesario recurrir precisamente al articulo 41 del Cédigo
del TrabaJo, norma que precisa lo que debe entenderse por remunera-
cién y que dispone:

“"Se entlende por remuneraclén las
contraprestaciones en dinero y las adiclonales en especie avalua-
bles en dinero que debe percibir el trabajador por causa del
contrato de trabaldo.

"No constituyen remuneracién 1las
aslgnacliones de movilizacidén, de pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colaciébn, los vidticos, 1las prestacliones
familiares otorgadas en conformidad a la ley, la Indemnizacidén por
aflos de servicios estableclda en el articulo 163 y las demds que
proceda pagar al extinguirse 1la relacién contractual ni, en
general, las devolucliones de gastos en que se incurra por causa del
trabajo”.

De la disposicidn legal transcrita se
deduce que el concepto de remuneracién Involucra todas aquellas
contraprestaciones en dinero o en especle avaluables en dinero y
que tienen por causa el contrato de trabajo.



Conforme a lo anterior, es dable
afirmar que 1la ley exige 1la concurrencia de dos regquisitos
copulativos para calificar un determinado estipendio como remunera-
cidén, a saber: a) que s8e trate de una contraprestacién en dinero o
en especle avaluable en dinero, y b) que el derecho del trabajador
para percibir esta contraprestacién tenga como causa el contrato de
trabajo.

De la misma norma se inflere ademéds,
que la ley expresamente ha sefialado que no constituyen remuneracién
determinados beneflclos, tales como las asignaciones de pérdlida de
caja, de colacién y de movilizacién y, en general, los que tengan
por objeto reembolsar gastos en que deba incurrir el trabajador con
ocasiétn de la concurrencia a sus labores y de la prestacién de
serviclios.

Al tenor de lo expresado, en la
especle, posible es sostener que las asignaciones de pérdida de
caja, colacién vy movilizacidn no deben ser consideradas remunera-
cién para ningin efecto, toda vez que, por expreso mandato del
legislador, carecen de tal cardcter, conforme lo dispone el inclso
29 del articulo 41 del Cédigo del Trabajo antes transcrito y
comentado.

Sin perJulcio de 1lo anterlor, es
preciso hacer presente que la conclusién anotada resulta plenamente
aplicable respecto de una asignacidén convencional cuyo monto sea
razonable en relacién con la finalidad para la que ha s8ldo
estableclda, esto es, entregar al trabajador una suma equivalente
al costo del gasto que para él1 implique el alimentarse durante las
horas de trabajJo, en el caso de la asignacién de colacilén y
movilizarse entre su residencia y el lugar de trabajo, en el de 1la
asignacién de movilizacién.

De esta suerte, y como tamblén lo ha
sostenido reiteradamente la Superintendente de Seguridad Social,
entre otros, en dictamen NCs. 2879, de 12 de agosto de 1983 y 7086,
de 17 de Junio de 1985, aun cuando las asignaciones de colacién y
movilizacidé4n hayan 8ido excluidas del concepto de remuneracidn
conforme &al inciso 20 del articulo 41 del C6digo del Trabajo,
adquirirédn, sin embargo, tal cardcter en la medida que las sumas
otorgadas por tal concepto excedan 1los gastos razonables de
colacién y movilizaclén en que el dependiente debe incurrir, tanto
para alimentarse durante las horas de trabajJo, como para movilizar-
ge para concurrir a sus labores, correspondiendo al Inspector del
Trabajo respectivo calificar esta circunstancia en cada caso
particular.

Asimismo, y en lo que respecta a la
asignacl6én por pérdida de caJa, cabe sefilalar que de acuerdo a la
doctrina del mismo Organismo referido y de esta Direcciédn, dicha
aslgnaclén tiene un cardcter meramente compensatorio y esté
destinada a resarcir a los cajeros y aquellos trabajadores que
manejJan valores, de posibles pérdidas, hurtos o extravios de
dinero.



De esta suerte y a Juicio de 1la
suscrita, la determinacién de 81 su monto es razonable dependerd de
factores tales como el volumen de caudales que maneje el trabaja-
dor, el tipo de establecimiento de que se trate, etc., clrcunstan-
cias de hecho que tamblén corresponderd calificar al fiscalizador
que estd conociendo del respectivo caso.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a Ud. que para los efectos de calcular la indemniza-
clén por concepto de feriado a que se refiere el inciliso 30 del
articulo 73 del Cédigo del Trabajo, no resulta procedente conside-
rar los bonos de colacién, movilizacién y de pérdida de caja, en la
medida que estos beneficlios sean de un monto razonable vy prudente,
en los términos que se sefialan en el cuerpo del presente lnforme.

Saluda a Ud.,
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