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MAT.: Fija sentido y alcance de 1la
clausula tercera letra B) del
contrato colectivo de trabajo
suscrito entre Sociedad de
Transportes Tasul Ltda. y los
Sindicatos de Trabajadores de
la Empresa Tasui N© 1 de Co-
quimbo ¥y N2 1 de Ovalle, con
fecha 31 de Jjulio de 1998.

ANT.: 1) Fax de 13.10.989, de Inspec-

ci6n Provincial del Trabajo de
Coquimbo.
2) Ord. N2 675, de 21 de Jjulio
de 1999, de Inspeccidén Provin-
cial del Trabajo de Coquimbo.
3) Presentacion del Sindicato
de Empresa de Trabajadores de
Tasul y Cia. N2 1 Coquimbo.

SANTIAGO, [ 2 NOV 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. PABLO CASTILLO M.,
JAIME GODOY P. Y JORGE LEIVA B.
SINDICATO DE EMPRESA DE TRABAJADORES
DE TASUI Y CIA. N2 1 COQUIMBO

Mediante ordinario del antecedente 2)
se ha remitido a esta Direccidn vuestra presentaciédn en que
solicitan se fije el sentido y alcance de la cldusula tercera letra
B) del contrato colectivo suscrito con la Sociedad de Transportes
Tasul Ltda., relativa a reajuste de remuneraciones, especlialmente
en cuanto a precisar la fecha a contar de la cual rige el referido
reajuste.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. lo siguiente:

La citada cldusula del contrato
colectivo, dispone:

“"Tercero: Remuneraciones y Reajustes:

“B) Reajuste: Los sueldos bases y
beneflicloa pactados en dinero en este contrato, se reajgustardn cada
doce meses en un 100% de la variacion que experimente el I.P.C. de
los tiltimos doce meses anterlores, determinados por el Instituto
Naclonal de Estadisticas (I.N.E.) o el Organismo que Io reemplace’.

"



De la norma convencional precedente-
mente transcrita es posible inferir que las partes acordaron un
reajJuste de los sueldos bases y beneficlos pactados en dinero del
contrato colectivo suscrito entre ellos, cada doce meses, en un
100% de la varlacidén del I.P.C. de los ultimos doce meses anterio-
res.

Por su parte, la cldusula segunda del
mismo instrumento colectivo, que trata de la vigencila del contrato
colectivo, establece que este tendrd una vigencia de dos afios a
contar desde el dia primero de agosto de 1998 y que, en consecuen-
cia, expirard el dia 31 de Jjulio del afio 2.000.

Ahora bien, del andlisis de las
cldusulas en comento se desprende que el plazo de doce meses
considerado por las partes para la procedencla del beneficio en
andllsis, comienza al igual que la vigencia del contrato, a contar
del 19 de agesto de 1998, de manera que el mismo concluye el dia 31
de Julio de cada afio, fecha que también fue acordada como término
del instrumento colectivo de que se trata.

En otros términos, los primeros doce
meses que dan derecho al reajuste en comento son los que quedan
comprendidos entre el 10 de agosto de 1998 v el 31 de Julio de 1999
v los doce meses slguientes, son los comprendidos entre el 19 de
agosto de 1999 y el 31 de Julio del afio 2.000, fecha esta tltima
coincidente, ademds, con el término del contrato, segin se ha
sefialado.

De esta 8uerte, a Julcio de 1la
suscrita, no cabe 8lno conclulr, que habiéndose cumplido los
primeros doce meses de vigencia del contrato colectivo el dia 31 de
Julio de 1999, el reajuste de remuneraciones y beneficios a que
tienen derecho los dependientes involucrados, comienza a regir a
contar del 12 de agosto del afio en curso, debiendo pagarse por
ende, con la remuneracién correspondiente a easte mes.

En consecuencia, sobre la base de las
normas convencionales citadas y consideracilones expuestas, cumplo
con informar a Uds. que el sentido y alcance de la letra B) de la
cldusula tercera del contrato colectivo suscrito entre Socledad de
Transportes Tasul Ltda. y los Sindicatos de Trabajadores NO 1 de
Coquimbo y N© 1 de Ovalle, es el sefialado en el cuerpoc del presente
informe.
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