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MAT.: Los trabajadores de la Empresa
de Correos de Chile se encuen-
tran afectos al limite de tre-
cientos treinta dias de remu-
neracién que contempla el ar-
ticulo 163 del Cédigo del Tra-

! bajo, para el efecto de la
liquidacién de la indemniza-
cién legal por término de con-—
trato de trabajo.
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ANT.: Presentacién del Sindicato de
Operadores de la Empresa de
Correos de Chile, de 13.09.99.

FUENTES:
cédigo del Trabajo, articulo
7° transitorio.

SANTIAGO,
4  NOV. 1988

DIRECTORA DEL TRABAJO

SENORES SINDICATO DE OPERADORES

DE LA EMPRESA DE CORREOS DE CHILE
VICTORIA SUBERCASEAUX N° 41, OF. 601
SANTIAGDO/

{ Por la presentacién del antecedente,
consulta sobre el limite de la indemnizacidén por término de

ato de trabajo de trecientos treinta dias de remuneracidén que
empla el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, ¥ especificamen-
. 81 este limite alcanza a los dependientes de la Empresa de
eos de Chile que pertenecian al antiguo Serviclo Nacional de

Deade luego y en lo que interesa, el
s0 1° del articulo 7° transitorio del Cbédigo del Trabajo

: “Ios trabajadores con contrato de
bajo vigente al 1° de diciembre de 18890 y gue hubieren sido
atados con anterioridad al 14 de agosto de 1981, tendrdn
ho a las indemnizaclones gue les correspondan conforme &a ella,
el 1imite mdximo a que S5€ refiere el articulo 163".
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En lo que resulta de interés, esta
ma disposicién establece que, "“el empleador deberd pagar al
ajador una Iindemnizacién egquivalente a treinta dias de la
tima remuneracidén mensual devengada por cada afio de servicio y
cién superior a sels meses, prestados continuamente a dicho
eador. Esta indemnizacién tendrd un limite mdximo de trecien-
treinta dias de remuneracién’.

Como se advierte del tenor literal de
8 disposiciones, es requisito esencial para percibir esta
demnizacién sin el referido limite, que los dependientes de que
trata “hubieren sido contratados con anterioridad al 14 de
to de 1981", es decir, que antes de esta data, tuviesen la ca-
d de dependientes de un empleador y se encontrasen afectos a
relacién de trabajo regulada por el Cédigo del Trabajo y su
egislacién complementaria.

Ahora bien, en el caso en examen, una
ratacién en los términos descritos en el parrafo precedente,
{dicamente no ha podido ser posible, toda vez que el personal
ex-Servicio Nacional de Correos y Telégrafos —como €8 sabido-
encontraba afecto al D.F.L. N° 338, de 1960, antiguo Estatuto
inistrativo, esto es, el vinculo Jjuridico gque unia Servicio vy
cionario era de naturaleza estatutaria, en tanto, los contratos
eriores al 14 de agosto de 18981 mencionados, corresponden a
tratos de trabajo proplamente tales, regulados -como se ha
ho- por el Cédigo del Trabajo y su legislacién complementaria,
por tanto todos éstos, inequivocamente, son casos de vinculos de
thordinacién y dependencia Iinexistentes en eéesa ex-Reparticién
lica antes de esta fecha.

A mayor abundamiento, como consecuen-—
de lo anterior, a la fecha que se extingue el referido ex-
vicio Nacional y nacen Jjuridicamente sus sucesoras legales, la
reza de Correos de Chile y Télex Chile, es decir, al 7 de
rero de 1982, segin lo dej6é restablecido en su oportunidad el
tamen N° 6454, de 24.02.82, de la Contraloria General de la
tblica, el personal de dicho Servicio tuvo derecho a percibir el
ahucio fiscal contemplado por el antiguo Estatuto Administrativo
naturalmente, el mismo lapso de tiempo servido que dio origen a
beneficio, no puede computarse nuevamente —-ahora— para los
tos de liquidar la indemnizacién legal por término de contrato
trabajo, a menos, naturalmente, que la ley expresamente asi lo

biese establecido.

En estas condiciones, el hecho que la
presa de Correos de Chile sea sucesora legal del ex-Serviclo
jonal de Correos y Telégrafos, no gignifica que sus actuales
pendientes, que al 14 de febrero de 1981 pertenecian a esta ex-
particién, puedan legalmente hacer valer su derecho a indemniza-
én legal por término de contrato de trabajo sin el limite a que
‘ha hecho referencia, pues a esa data, no tenian juridicamente la
lidad de trabajadores dependientes afectos a la legislacién
boral, requisito éste ultimo, esencial para el efecto legal que
petra esa organizacidn sindical.




En lo que resulta de interés, esta
na disposicién egtablece que, ‘el empleador deberd pagar al
bajador una indemnizacién egquivalente a treinta dias de la
ima remuneracion mensual devengada por cada afo de servicio ¥
ieeidn guperior a sels meses, prestados continuamente a dicho
‘pleador. Esta indemnizaecién tendrd un 1imite mdximo de treclen-—
s treinta dias de remuneracion’.

Como se advierte del tenor literal de
tas disposiciones, €8 requisito esencial para percibir esta
Qemnizacién sin el referido limite, que los dependientes de aque
 trata “hubieren sido contratados con anterioridad al 14 de
psto de 1981", es decir, que antes de esta data, tuviesen la ca-
Eg;ijdad de dependientes de un empleador Yy B€ encontrasen afectos a
@ relacién de trabajo regulada por el Cédigo del Trabajo y su
L gislacidn complementaria.

4 Ahora bien, en el caso en examen, una
“mtratacidén en los términos descritos en el péarrafo precedente,
pidicamente no ha podido ser posible, toda vez Qque el personal
1 ex-Servicio Nacional de Correos ¥ lTelégrafoa —como es sabido-
‘encontraba afecto al D.F.L. N° 338, de 1960, antiguo Estatuto
‘ninistrativo, esto es, el vinculo Jjuridico que unia Servicio ¥
~mcionario era de naturaleza estatutaria, en tanto, los contratos
‘teriores al 14 de agosto de 1981 mencionados, corresponden a
mtratos de trabajo proplamente tales, regulados -—-como B8€ ha
~ lcho- por el C6digo del Trabajo y su legislacidn complementaria,
_por tanto todos éstos, ineguivocamente, son casos de vinculos de
;"}’f-'bordinacién v dependencia inexlistentes en esa ex-Reparticién

J rlica antes de esta fecha.

j A mayor abundamiento, como consecuen—
'k de lo anterior, a la fecha que se extingue el referido ex-
~wvicilo Nacional y nacen juridicamente sus sucesoras legales, la ol
_presa de Correos de Chile y Télex Chile, es decir, al 7 de 1
rero de 1982, segun 1o dejé restablecido en su oportunidad el '
tamen N° 6454, de 24.02.82, de la Contraloria General de la
piblica, el personal de dicho Servicio tuvo derecho a percibir el i
sahucio fiscal contemplado por el antiguo Estatuto Administrativo
naturalmente, el mismo lapso de tiempo servido que dio origen a ’
e beneficio, no puede computarse nuevamente —-ahora- para los
otos de liquidar la jndemnizacién legal por término de contrato
trabajo, a menos, naturalmente, que la ley expresamente asi lo
ibiese establecido.

Gt |

En estas condiclones, el hecho que la
presa de Correos de Chile sea sucesora legal del ex-Servicio
cional de Correos V¥ Telégrafos, no significa que sus actuales
rendientes, que al 14 de febrero de 1981 pertenecian a esta ex-—
particidn, puedan legalmente hacer valer su derecho a indemniza-
in legal por término de contrato de trabajo sin el limite a Qque
. ha hecho referencia, pues a esa data, no tenian juridicamente la
lidad de trabajadores dependientes afectos a la legislacién
"~ woral, reaquisito éste tltimo, esencial para el efecto legal Qque
petra esa organizacién sindical.




