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DEPARTAMENTO JURIDICO

3549 L, 209,

K.3177(185)y99 ORD. No

MAT.: 1) Resulta guridicamente pro-

cedente gue la empresa Indus-
tria Castillo Ltda. pacte in-
dividual o colectivamente con
los trabajadores que no 8on
parte del contrato colectivo
vigente una modalidad de pago
de la gratificacién distinta a
la acordada en la clidusula
tercera de este instrumento,
siempre y cuando lo anterior
no importe una violacién a las
normas sobre préacticas anti-
sindicales establecidas en el
Coédigo del Trabago.
2) La empresa Industria Casti-
1lc Ltda estda obligada a cal-
cular el pago de la gratifica-
c1én legal de conformidad al
valor que tenga el Ingreso
Minimo Mensual al momento en
que se devenga este beneficio,
egto es al 31 de diciembre de
cada afio; En consecuencia,
estard obligada a reliquidar
la diferencia que se produzca
por concepto de reajuste del
Ingreso Minimo Mensual en el
mismo periodo.

ANT. : Presentacion de 04.03.99 de la
empresa Castillo Limitada.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo articulos
48 1ncisos 12 y 39; B0.
Cédigo Civil articulo 1545.

CONCORDANCIAS:
Ords: 7878/392 de 26.12.97,
5106/157 de 24.07 de 1991; ¥y
946/45 de 11.02.87.

12 JuL 1999

SANTTAGO,
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. ENRIQUE VILLARROEL LEIVA
SAN PABLO No 9358
PUDAHUEL/
Mediante la presentacién del

antecedente se ha solicitado a este Servicio un pronunciamiento
respectc de las siguientes materias:

1) S1 resulta procedente qgque la
empresa Industria Castillo Ltda. pacte con 1los trabajadores que
no son parte del contrato colectivo una modalidad de pago
de 1la gratificacidén distinta a la acordada en ese i1nstrumento



2) S1 la empresa Industria Castillo
Ltda. debe pagar los 4.75 ingresos minimos mensuales que correspon-
den a la gratificacidén legal que tienen derecho los trabajadores,
al valor que tenga el ingreso minimo al momento del pago de cada
parcialidad o si, por el contrario, corresponde reliquidar la
diferencia de lo pagado con el valor reagustado que tenga el
ingreso minimo al dia de la declaracién de impuesto anual a la
renta que debe efectuar el empleador ante el Servicio de Impuestos
Internos el 30 de abril de cada afio.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud., lo siguiente:

1) El contrato colectivo vigente de
la empresa Industria Castillo Ltda., en su cldusula tercera
dispone:

“3. — GRATIFICACION GARANTIZADA

"La empresa cancelard a su personal
una gratificacion garantizada ascendente a 4,75 IM mensuales, gque
se distribuira de la siguiente forma:

ZGRATIFICACION ARO 1998

"Junico a Diciembre la Suma Figa
Mensual de $ 15.932 es decir $ 111.524.

“Septiembre 98, Diciembre 98 y
Febrero 99 $ 90.284 es decir $ 270.851.

"Total Gratificacidon 1998 % 382.375.

ZGRATIFICACION ARO 1999,

“"(expresado en porcentages de la
gratificacién legal 4,75 IM).

"Fnero a Diciembre, el porcentage
fijo Mensual de 4.167% es declr 5H0%.

"Junio, Septiembre y Diciembre 99
16.67% es declr 50%.

. |



ZGRATIEICACION ARQ 2000

"(expresado en porcentages de la
gratificacién legal 4.75 IM).

"Enero a Diec. el porcentaje figo
Mensual de 4.167% es decir 50%.

“"Febrero, Septiembre y Diciembre 99
16.67% es decir 50X%.

"Los pagos correspondientes a los
meses Febrero, Septiembre y Diciembre de cada afo, se cancelardn en
la quincena respectiva’.

Del tenor de esta cléusula se
desprende que la empresa Industria Castillo Ltda. acordé con sus
dependientes el pago de la gratificacién 1legal mediante la
modalidad contemplada en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo,
esto es, pagando a sus trabagadores el veinticinco por ciento de lo
devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de
remuneraclones, si1n que exceda de 4.75 ingresos minimos mensuales.

Asimismo, las partes acordaron
distribuir el pago de la gratificacidén legal de la siguiente forma:
Un 50% del monto total de la gratificacidén se divide en doce cuotas
1guales, cada una de las cuales es pagada mes a mes al trabajador;
El 50% restante se divide en tres cuotas iguales, cada una de las
cuales es pagada al trabagador en el mes acordado en el contrato
colective. ABi el afioc 1999 esta se pagard en los meses de Junio,
Septiembre y Diciembre, respectivamente.

De esta forma, en la especie, es
posible concluir que en el contrato colectivo se acordd 1la
modalidad bajo la cual los trabajadores gque son parte del mismo van
a percibir el pago de la gratificaciodn.

En relacién con lo anterior, el
articulo 1545 del Cédigo Civil prescraibe:

* Todo contrateo legalmente celebrado
es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino
ror su consentimiento mutuo o por causas legales”.

De la disposicidén legal citada se
desprende que una vez celebrado validamente un contrato, las
obligaciones que de éste emanan tienen fuerza de ley para las
partes contratantes, de tal forma que las mismas no podrdn ser
modificadas salvo que las partes de mutuo acuerdo las dejen sin
efecto o que concurra alguna causa legal.



De esta forma, no serd licito para la
empresa Industria Castillo Ltda. alterar unilateralmente las
obligaciones relativas a la oportunidad, modalidad y forma de pago
de la gratificacidn contenidas en el contrato colectivo de trabajo
en actual vigencia.

Sin embargo, debemos sefialar que la
conclusién anotada debe entenderse sin perguicio del derecho que le
asiste a la empresa para pactar individual o colectivamente una
oportunidad, modalidad y forma de pago de la gratificacién distinta
de la anterior con los trabagadores que no son parte del contrato
colectivo vigente. Lo anterior se encuentra en plena concordancia
con el principio de la libertad de asociacidén y facultad que en
virtud de esta le asiste a los trabajadores para negociar colecti-
vamente s1in ser parte del sindicato; de esta forma, es licito que
un grupo de trabajadores mantenga un pacto sobre gratificacién
legal bajo una modalidad distinta a la de los trabaJadores gque son
parte del contrato colectivo de la empresa.

Por tanto, habida consideracidén de
los antecedentes sefialados en los pdrrafos que anteceden, debemos
concluir que resulta Juridicamente procedente gque la empresa
Industria Castillo Ltda. pacte individual o colectivamente con los
trabajadores que no son parte del contrato colectivo una modalidad
de pago de la gratificacidén distinta a 1la acordada en este
instrumento, slempre y cuande lo anterior no importe una violacidn
de las normas sobre practicas antisindicales establecidas en el
Cédigo del Trabago.

2.- En lo que dice relacidédn con la
segunda consulta planteada, los incisos 19 y 30 del articulo 48 del
Cédigo del Trabajgo sefialan:

“Para estos efectos se considerara
utilidad la que resulte de la ligqulidacidén que practique el Servicio
de Impuestos Internos para la determinacién del Impuesto a la
renta; y por utilidad liguida se entenderd l1a que arroge dicha
liguidacion, deducido el diez por ciento por 1interés del capital
propio del empleador.

"Loa empleadores estardn obligados a
pagar las gratificaciones al personal con el cardcter de anticipo
sobre la base del balance o ligquidacidn presentada al Servicio de
Impuestos Internos, en tanto se practica la liquidacidén definiti-

va .

De la norma transcrita se desprende
que en nuestro ordenamiento Juridico laboral la oportunidad del
pago de la gratificacién 1legal coincide con la fecha de 1la
presentaci6n de la declaracién del impuesto anual a la renta que
debe efectuar el empleador ante el Servicio de Impuestos Internos
el 30 de abril de cada afio.

No obstante lo anterior, la existen-
cia o 1inexistencia del derecho a gratificacién legal en favor de



los trabajadores queda establecida al momento del cierre del
ejerciclo comercial anual, lo que ocurre, generalmente, al 31 de
diciembre de cada afio, sin perguicio de que tal derecho s6lo se
haga exigible en el instante que se presenta la declaracién del
impuesto anual a la renta. Lo expresado se encuentra sustentado en
la reiterada doctrina del Servicio, contenida entre otros, en
dictamen Ord 946/45, de 11.02.87.

En la especie, de conformidad a lo
sefialado en la cldusula tercera del contrato colectivo, vya
transcrita, la empresa acordé con sus trabajadores el pago de la
gratificacién legal sobre la base del tope de 4.75 Ingresos Minimos
Mensuales, baJo la modalidad de distribuilr su pago en un 50% del
monto total en cuotas mensuales i1guales y el 50% restante en tres
cuotas iguales pagaderas los meses de Junio, Septiembre y Diclembre
de 1999.

Del andlisis de la clausula en
comento se desprende que la empresa, mediante el pago de las cuotas
en referencia, anticipa el pago de la gratificacién legal que le
corresponde efectuar al 30 de abril de cada afio. Asimismo, de los
antecedentes acompafiados aparece gque la empresa paga los anticipos
de gratificaciétn de conformidad al valor que tiene el Ingreso
Minimo Mensual a la fecha en que se devenga cada parcialidad, sin
que se efectué ningin tipo de reajuste al flnalizar el respectivo
periodo comercial.

Ahora bien, en atencién al hecho gque
las referidas cuotas son simples abonos del monto total y definiti-
vo que le corresponde pagar a la empresa por concepto de gratifica-
c16n legal y, por otra parte, habida consideracién que, segin lo ya
analizado, la oportunidad en qQue se devenga este derecho es al
momento del cierre del ejercicio comercial anual, lo que ocurre al
31 de diciembre de cada afio, no podemos 8ino conclulr gque la
empresa Industria Castillo Ltda estd obligada a calcular el pago de
la gratificacién legal de conformidad al valor que tenga el Ingreso
Minimo Mensual al momento en que esta se devenga, esto es al 31 de
diciembre de cada afio y, en consecuencla, estard obligada a
reliquidar la diferencia que se produzca por concepto de reajuste
del Ingreso Minimo Mensual en el mismo periodo.

En el caso en andlisis, durante los
meses de enero a Junio de 1999 la empresa ha pagado los anticipos
de gratificacién conforme al valor fijado al Ingreso Minimo Mensual
en el mes de jJunio de 1998, siendo procedente, por tanto, que al 31
de diciembre de este afio reliquide la diferencia de gratificacién
de los meses de enero a jJunio de 1999, producida por aplicacién del
reajuste legal vigente a partir del 12 de Jjunio de 1999.

Por tanto, sobre la base de las
disposiciones legales c.itadas y de los comentarios efectuados,
forzoso resulta concluir lo siguiente:



1) Resulta Jjuridicamente procedente
que la empresa Industria Castillo Ltda. pacte individual o colecti-
vamente con 1los trabajadores que no son parte del contrato
colectivo vigente una modalidad de pago de 1la gratificacidén
distinta a la acordada en la cldusula tercera de este instrumento,
slempre y cuando lo anterior no importe una violacién a las normas
sobre prdcticas antisindicales estableclidas en el Coédigo del
Trabago.

2) La empresa Industria Castillo Ltda
estd obligada a calcular el pago de la gratificacidén legal de
conformidad al valor que tenga el Ingreso Minimo Mensual al momento
en que se devenga, esto es al 31 de diclembre de cada afio, en
congecuencia, estard obligada a reliquidar la diferencia que se
produzca por concepto de reajuste del Ingreso Minimo Mensual en el
mismo periodo.

Saluda a Ud.,

) i ﬁ—\'
'MARIA ESTEFR FERES NAZARALA
A
DIRECTORA DEL TRABAJO
s
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