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MAT.: Los estipendios ocasionales
por tratos que perciben los
dependientes de la Divisién El
Teniente de Codelco Chile, no
forman parte del concepto de
remuneracién integra del ar-
ticulo 181 del Cé6digo del Tra-
bajo.

ANT.: 1) Presentacién de Sindicato
Profesional N2 3, de la Divi-
8i6n El1 Teniente, de 07.08.98.
2) Ord. No 698, de 27.04.99,
de Inspector Provincial del
Trabajo de Rancagua.

FUENTES:
Cédlgo del Trabajo, articulos
71 y 181.
Cédigo Civil, articulo 20.

SANTIAGO, | § Jui 1939

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO PROFESIONAL SEWELL Y MINA
CODELCO CHILE - DIVISION EL TENIENTE
GERMAN RIESCO N2 264
RANCAGUA/

Por la presentaci6n del antecedente,
se consulta sobre la procedencia legal que respecto a los trabaja-
dores beneficilarios de actividades de capacitacién con derecho a
remuneracién integra, se incluyan estipendios ocasionales que estos
dependientes perciben por tratos.

Desde luego, en lo que interesa, el
inciso 19 del articulo 181 del C6digo del Trabajo establece:

® Los trabajadores beneficiarios de
las acclones de capacitacién ocupaclional mantendrdn fntegramente
sus remuneraciones, cualguiera fuere 1la modificacién de sus
Jornadas de trabajo® .

De la norma 1legal precedente se
inflere con toda claridad, el derecho del dependlente afecto a
capacltacién ocupacional a mantener integramente sus remuneracio-
nes, cualquiera sea el cambio de su jJornada laboral.

Por otra parte, de acuerdo al
articulo 20 del Cé6digo Civil, ® las palabras de la ley se entenderdn
en su sentido natural y obvio, segiin el uso general de las mismas
palabras, pero cuando el legislador las haya definido expresamente
para clertas materias, se les dard en éstas su significado legal® .



En este sentido, sobre el significado
de las voces remmneraclén integra, el legislador ha tenido
oportunidad de precisar este concepto en materia laboral al regular
el feriado legal, sefialando en los cuatro primeros incisos del
articulo 71 del Cédlgo del Trabajo lo slguiente:

“Durante el feriado, la remuneraclién
Integra estard constituida por el sueldo en el casc de trabajadores
sujetos al silstema de remuneracién fija.

"En el caso de los trabajadores con
raemuneraciones variables, la remuneraclén integra serd al promedio
de lo ganado en los tiltimos tres meses trabajados.

"Se entenderd por remuneracliones
variables los tratos, comlisiones, primas y otras que con arreglo al
contrato de trabafo impliquen la posibillidad de que el resultado
mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

"S1 el trabajador estuviere remune-
rado con sueldo y estipendios variables, la remuneracién integra
egtard constitulda por la suma de aquél y el promedio de las
regtantes".

Del precepto legal anotado se colige
que para los efectos de determinar la remuneraclién integra, debe
distinguirse entre tres categorias de trabajadores segin el sistema
remuneracional al cual se encuentran afectos, a saber:

a) TrabajJadores sulJetos a remunera-
cién fil)a; caso en el cual la remuneracién integra de tales
dependientes estard constituida por el sueldo.

b) TrabajJadores afectos a un sistema
de remuneraciones exclusivamente variables, los cuales deberan
percibir el promedio de lo ganado en los W0ltimos tres meses
trabajados, y

c) Trabajadores sulJetos a un sistema
de remuneracién mixta, esto es, que, ademéds del sueldo, perciben
contraprestaciones variables, cuya remuneracién integra estaré
constituida por el sueldo, al cual habrd que adicionar el promedio
de las remuneraciones variables percibidas en los utltimos tres
meses laborados.

Es necesario, en consecuencia,
preclisar 8l estos estipendios ocasionales pueden legalmente
consilderarse remuneraciones variables que forman parte de 1la
remuneracidén integra.

Para este efecto, resulta ilustrativa
la descripcién de estos trabajos a trato que entrega 1la Divisién El
Teniente por intermedio de la Jefatura de su Servicio Juridico:
"eatamos en presencia de estipendios que revisten un cardcter
ocaslional y que ademds su pago depende del hecho de la realizaclién
de un determinado trabaJjo y el rendimiento que en esa labor obtenga
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el trabajador”, se agrega, 'de esta forma si un trabajador no tlene habllidades
para una faena determinada o no se le asigna un trabajo amparado por lo que se
denomina un trato o contrato, en la prdctica no tiene derecho a pago algquno”.

Atendida esta descripcidn, que es coincidente
por lo demds, con las liquidaciones de remuneracionea tenldas a la vista, en
concepto de esta Direccidén, los estipendios que retribuyen estos desempefios
ocaslonales no responden a la nocién de remuneracidn variable contemplada en el
inciso 32 del articulo 71 del Codigo del TrabaJo, transcrito precedentemente,
toda vez que la jurisprudencia adminiatrativa ha dejado establecido que estos
tratos, para que originen remuneracién variable, deben tener rasgos de
rermanencia y efectivamente producir fluctuacién de remuneraciones de un mes a
otro. Este predicamento lo ha sostenido, entre otros, el dictamen N2 8951,/203,
de 06.12.90, al dejar eastablecido que los bonos de Fiestas Patrias y Navidad “son
pagados en clertos meses del afio y no forman parte, por lo tanto, de la
remuneracién habitual del trabajador”. Asimismo, el dictamen N2 8180/334. de 18-
12-95, respecto a un bono que se percibe mes por medio, concluye que "no puede
ger calificado de remuneracién variable para los efectos de conslderarlo en el
cdlculo del feriado, puesto que no se cumple en tal caso el requisito signado con
el N© 3) del referido precepto, al no tratarse de un pago que permlta establecer
fluctuaciones de la remuneracién entre un mes y otro’.

Como s8se advierte, la Jurisprudencia
administrativa excluye del concepto remuneracién integra a aquellos estipendioa
que se perciben s6lo y precisamente en ciertas épocas establecidas, lo cual, por
otra parte, no impide que la percepcibén frecuente de aimilares estipendios en
términos, ocasiones u oportunidades diferentes a éstas, permita calificarlos como
constitutivos de la nocién de remuneracién integra. Tal calificacién -con
antecedentes mas completos que aquellos que se han tenldo a la vista- podréd
practicarla administrativamente eata Direccién, o también, en su caso, los
Tribunaleas del Trabajo, primando en tltima instancila, si hublese disparidad de
opiniones, la opinién de la judicatura.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales transcritas y Jurisprudencia administrativa invocada,
campleme manifestar a Ud. que los estipendios ocasionales por tratos que de
acuerdo a las liquidaciones de remuneraciones acompafiadas perciben loa
dependientes de la Diviaién E1 Teniente de Codelco Chile, no forman parte del
concepto de remuneracién in;em.?el articulo 181 del C6digo del Trabalo.
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