DIRELCeCION
oes YmAnaAlO

o, no  S0DG 216,

MAT.: El procedimiento utilizado por
la Corporacién Municipal de
Educacién y Salud de Renca
para determinar la base de
calculo de la asignacién de
experiencia que corresponde a
la docente Sra. Nelly Ruiz
Pasten, en orden a excluir
para dicho céalculo el periodo
en que la aludida docente hizo
uso de permiso sin goce de
remuneraciones, s8se ajusta a
derecho.

ANT.: 1) Oficio N° 18240, de 18.05.-
99, de Sr. Contralor General
de la Repiblica.

2) Presentacién de 26.01.99,
de Sra. Nelly Ruiz Pastén.

FUENTES:
Ley 19.070, articulos 48.
Decreto N° 264, del Ministerio
de Educacién, de 26.07.91.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N° 6256/,351, de 1l1.-
11.93.

SANTIAGO, I L

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SERORA NELLY RUIZ PASTEN
PLATON N°® 5045
QUINTA NORMAIL/

Mediante presentacién ciltada en el
antecedente 2), remitida a este Servicio por Ordinario individuali-
zado en antecedente 1), solicita un pronunciamiento en orden a
determinar 81 el procedimiento de cédlculo del beneficio de
asignacion de experlencia utilizado por su empleadora, la Corpora-
cién Municipal de Educacién y Salud de Renca, se ajusta o no a
derecho.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 48 de la Ley 19.070, en
su texto refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacién, prescribe:



"La asignacién de experiencia se
aplicara sobre la remuneraclién bdsica minima nacional gque determine
la ley y consistird en un porcentaje de ésta que 1la I1ncremente
6,76% por los primeros dos afAos de servicio docente y 6,6% por cada
dos afios adicionales, debidamente acreditados, con un tope y monto
maximo de 100%¥ de la remuneracién bdsica minima nacional para
aquellos profesionales que totalicen 30 afdos de servicios.

"E1 reglamento especlficard el
procedimiento para la acreditacién de 1los bilenios.

"El tlempo computable para los
efectos de percibir esta asignacién corresponderd a los serviclos
prestados en la educacién piblica o particular”.

Por su parte, el Decreto N° 264, de
26 de Julio de 1991, del Ministerio de Educacién, publicado en el
Diario Oficlal del dia 17 de agosto del mismo afio, que aprueba el
Reglamento de la asignacién de experiencila, en su articulo 1°,
dlspone:

"Los profesionales de la educacidén
del sector municipal tendrdn derecho a una asignacién de experien-
cla docente, la que es un recocimiento y estimulo a la experiencia
del educador.

“"Flla se devengard por cada dos afios
de servicios docentes efectivos, continuos o discontinuos,
prestados tanto en el sector pibllco como en el particular, no
pudiendo computarse para estos efectos los servicios paralelos
desempefiados durante el mismo pericdo. Los periodos Inferiores a
dos affos 1lncrementardn el blenio siguiente’.

Del analisis conjunto de las
disposicliones precedentemente transcritas, B8se 1nfiere que 1la
asignacién de experiencia docente a que tienen derecho los
prrofesionales de la educacién del sector municipal entre los cuales
se encuentran, preclisamente, aquellos que laboran en establecimien-
tos educacionales administrados por corporaciones municipales, es
un reconocimiento y estimulo a la experiencia del educador que se
aplica sobre la remuneracién bdsica minima nacional determinada por
la ley y que consiste en un porcentaje de ésta, gque la incremente
6,76% por los primeros dos afios de servicio docente y 6,6% por cada
dos afios adicionales, debidamente acreditados, con un tope y monto
médximo de 100¥ de la remuneracidn basica minima naclonal para
aquellos profesionales que totalicen 30 afios de serviclos.

Asimismo, del tenor literal de las
aludidas normas se colige que la asignacién en comento se devenga
vor cada dos afios de serviclos docentes efectivos, continuos o
discontinuos, prestados tanto en el sector piblico como en el
particular.

Ahora bien, de los antecedentes
aportados y tenidos a la vieta se ha podido establecer que Ud.
ingresé a prestar servicios en el sector fiscal en Jullo de 1978 y
que en el mes de abril de 1982 pasdé a desempefiarse en la Corpora-
c1dén Municipal de Renca, entidad en la que labora hasta la fecha.



Asimismo, se ha podido eatablecer que durante
los afios 1993 y 1994 Ud. hizo uso de un permiso ain goce de remuneraciones que
abarcdé un total de B meses.

Ahora bien, del andlisis de los antecedentes
menclonadoa aparece que la Corporacién empleadora efectué el célculo del
beneficio en comento considerando su real fecha de ingreso -24.07.78-, pero
excluyé el lapso de 8 meses en aue Ud. gozé del menclionado permiso. Asi, la
citada Corporaclién manifiesta que al 28.02.99 Ud. cuenta con un total de 19 afios,
11 meses y 23 dias de servicios docentes 10 que le da derecho a impetrar 9
bienios.

De esta suerte, aplicando a la situacién de
la especle lo expuesto en parrafos que anteceden, forzoso resulta concluir que
el periodo en que Ud. hizo uso de permiso sin goce de remuneraciones que, como
va se sefialara, abarcé un total de 8 meses, no corresponde ser considerado para
determinar la base de cdlculo del beneficio que noa ocupa, toda vez que en
conformidad a los preceptos legales y reglamentarios antes tranacritos vy
comentados s6lo deben computarse para dicho efecto servicios docentes efectivos,
los que, evidentemente, no existen en el periodo de permiso precedentemente
aludido.

De esta suerte, atendido todo lo expuesto no
cabe sino concluir que la entidad empleadora se encuentra facultada para excluir
de la base de cAlculo del beneficlo de asignacién de experiencia que le
corresponde impetrar, el seflalado periodo de permiso.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales y reglamentarias citadas y consideracionea formuladas
cimpleme informar a Ud. que el procedimiento utilizado por 1la Corporacidn
Municipal de Educacién y Salud de Renca para determinar la base de cdlculo de la
asignaclidn de experiencia que corresponde a la docente Sra. Nelly Ruilz Pastén,
en orden a excluir para dicho cdlculo el periodo en que la aludida docente hizo
uso de permiso sin goce de remuneraclones, se ajusta a derecho.

Saluda a Ud.,

DIRECTORA DEL TRABAJ

e

Jurldico Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencla Técnica, XIlIa Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsidén Soclal,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



