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ORD. NO

MAT.: El director de una asociacion
de funcionarlos se encuentra
facultado para firmar sus pro-
plios permisos gremlales como
una forma de dar aviso a la
Jefatura superior de qgue hara
uso de tal beneficio, sin per-
julcio de 1lo expuesto en el
cuerpo del presente oficio.

ANT.: 1) Ord. N2 968, de 5.08.98 de
Director Regional Déclma Re-
gién de Los Lagos.

2) Memo NO 8 de 12.01.99, de
Jefe Departamento Relaciones
Laborales.

FUENTES:
Ley 19.296, articulo 31.

CONCORDANCIAS:
Ordinarios NQ 14/36, de 06.-
02.92, 233/11, de 13.01.94 y
3794/200, de 30.06.97.

SANTIAGO,

J 0 MAR 1399

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

>

SENORA ELIZABETH GUZMAN MONTANER
FISCAL DIRECCION SERVICIO DE SALUD

Mediante Ordinario del antecedente 1)
se ha solicitado a esta Dlreccién emitir pronunciamiento con el
objeto de determinar si resulta procedente que el presidente de una
asoclacién de funclonarios reglda por la Ley 19.296 flrme sus
proplos permisos gremlales y, en su caso, cual seria el procedi-
miento correcto.

Al respecto, cumplo con I1nformar a
Ud. lo siguiente:

El inclso primero del articulo 31 de
la Ley 19.296, prescribe:

"La Jefatura superlior de la respectl-
va reparticidn, debera conceder a los directores de las asocliacio-
nes los permlsos necesarlos para ausentarse de sus labores con
objeto de cumplir sus funcliones fuera del lugar de trabajo, los gque
no podran ser Inferiores a 22 horas semanales por cada director de
una asoclacién de cardcter naclonal, ni a 11 horas por cada



director de una asocracién de cardcter regional, provincial o
comunal o que tenga como base uno o mds establecimientos de salud
Y por cada director regional o provincial elegido conforme al
Incliso segqundo del articulo 17".

De la disposicién legal transcrita se
infiere que la Jjefatura superlor de la respectiva reparticlén se
encuentra obligada a otorgar a los directores de las asociaciones
los permisos indispensables para realizar las funclones proplas de
su cargo, fuera del 1lugar de trabajo, los que no pueden ser
inferiores a 22 u 11 horas semanales por cada director, segln
corresponda, de acuerdo a la estructura juridica de la respectiva
asociaclion.

Asimlsmo, se desprende gque los
direclores tienen derecho a hacer uso de dichos permisos con la
sola limltacldén que el tiempo que abarquen no exceda el nimero de
horas semanales que establece la misma norma y Qque éstos se
destinen a funciones proplas del cargo fuera del 1lugar donde
prestan serviclos.

A su vez, el 1nciso tercero del
citado articulo 31, dispone:

"Con todo, podra excederse el limite
indicado en los lncisos anteriores cuando se tratare de cltaciones
practicadas a los directores de asoclaciones en su cardcter de
tales, por 1las autoridades publicas, citacliones gque deberdn
acreditarse debidamente si as! lo exiglere la jefatura superlor de
la respectiva reparticidén. Tales horas no se considerardn dentro
de aguellas a que se refieren los 1ncisos anteriores"”,

De 1la norma 1legal precitada se
inflere que tratandose de clitacliones practicadas a los dlrectores
de asocliaclones por las autoridades pablicas, podra excederse el
limite sefialado en 1los inclsos primero y segundo de la disposicién
en comento, debiendo acreditarse tales cltaciones, si asi! 1lo
exlglere la Jefatura superlor de la respectiva entidad.

De consiguiente, a la 1luz de 1lo
expuesto y de conformidad con lo ya manifestado por este Servicio,
a través de Ordlnario N2 3794/200 de 30.06.97, poslble es afirmar
gue el Jefe del respectivo serviclo no esta juridicamente facultado
para denegar o condiclionar en forma alguna el otorgamiento del
beneficio en analisis, deblendo el director de que se trate, sélo
por razones de buen servicio, avisar antlcipadamente a su Jefe
superior, o a qulen corresponda, que hara uso de los permisos
referidos,

En efecto, conforme con las atribu-
clones de cada Jjefe superlor de dirigir, controlar y coordlnar
todas las actividades del serviclo y con el objeto de velar por un
adecuado funclonamlento del mismo, éste debe conocer las ausenclas



de sus dependientes con el fin de evitar la paralizacién de las
actividades y proveer en forma oportuna el reemplazante del
director que va a hacer uso de los permisos.

Por 1o tanto, el dirigente esta
obligado a dar aviso al jefe respectivo de la clrcunstancia de que
hara uso de su permiso, sélo en la estricta medida de que éste
pueda adoptar las providenclilas para su reemplazo y evitar el
entorpecimiento en las actlvidades del serviclo.

A mayor abundamliento, coincidente con
la doctrina de este Serviclo, la Contraloria General de 1la
Reptiblica ha resuelto, a través de Dictamen N2 5441, de 13.02.95,
gque no estima necesario el formal otorgamiento de los indlcados
permisos, ya que, atendidos los términos de la norma, es imperativo
para el jefe superlor concederlos.

Asimismo, el Organismo Fiscallzador
citado en el parrafo precedente, a través de Dictamen N2 23.588, de
03.08.95, sostliene que la autorldad administrativa no puede
condiclonar el otorgamiento de los permisos que benefliclan a los
dirigentes gremiales en virtud del citado articulo 31, atendido que
el legislador no establecld tal clase de restrlicclon, de modo que
ellos deben ser concedidos sin ningan tipo de condiciones, las que,
en camblo, si! pueden ser fijadas en el otorgamiento de aquellos
permisos gque excedan los lapsos minimos garantizados por el
leglislador, a que se refiere el cltado Incliso tercero de 1la
disposicién en analisis.

En relacilén con 1lo anotado en
parrafos precedentes, cabe tener presente lo sostenido por esta
Direcclén, entre otros, en dictamenes NO 14/36, de 16.02.92 y
233/11, de 13.01.94, respecto de los permisos sindicales contempla-
dos en el Cbédigo del Trabajo, regulados de manera similar a
aquellos establecidos en la ley que nos ocupa, Jjurlsprudencia a
través de la cual se concluye que, aun cuando el empleador no pueda
en forma alguna condliclonar tales permisos, el dirigente de que se
trate debe dar aviso al empleador, o a quien corresponda, que hara
uso del beneflclo en comento, en razén que el primero debe conocer
las ausenclas de sus dependientes con el fin de evitar la paraliza-
clén de las actividades y proveer el reemplazo oportuno del
dirigente que va a hacer uso de sus permlsos.

De acuerdo con lo anotado en el
parrafo precedente, no existe inconveniente alguno para que 1la
jefatura superior de la reparticlén en que presta serviclos el
dirigente de una asoclaclién contemple un mecanismo de control que
facllite la comprobaciédn de las horas utilizadas para tal efecto,
no correspondiendo a este Servicio filjar las formalidades del
menclonado avliso ni el plazo prevlio para su otorgamiento.

De esta manera entonces, de conformi-
dad con lo expresado precedentemente, a los dlirectores de una
asoclacién de funcionarlos 1les asiste el derecho de hacer uso de



los permisos a que se refiere el Iinciso primero del ya citado
articulo 31, sin necesidad de requerir autorizacién alguna por
parte del jefe del respectivo servicio, debiendo el director de que
se trate, s6lo por razones de buen serviclo, avisar antlicipadamente
a su jefe superior, o a quien corresponda, que hara uso de tal
beneficlo.

De consiguiente, en la .especie, de
los antecedentes tenlidos a la vista aparece que la firma de los
permisos por parte del proplo dirigente de la asoclaclén de gue se
trata, constlituye el mecanismo utilizado por éste para dar aviso a
su Jjefe superlor de que har& uso de tal derecho, de suerte que,
posible es aflrmar que dicho acto no constituye lnfraccién a las
normas que regqulan la materia.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y conslderacliones formuladas cumplo
con informar a Ud. que, el director de una asoclacién de funciona-
rios se encuentra facultado para firmar sus proplos permlsos
gremlales, como una forma de dar aviso a la jefatura superlor de
gque hard uso de tal beneficio, sin perjulicio de lo expuesto en el
cuerpo del presente oficlo.
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