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MAT.: E1 hecho que una profesional
docente del sector municipal o
particular se encuentre acogi-
da a licencia maternal durante
un periodo anual completo no
se encuentra contemplado como
causal 1legal de término de
funciones en la legislacidn
vigente.

ANT.: Presentacién de 21.01.99, de
Sr. Héctor Baez Ponce.

FUENTES:
Ley N2 19.070, arts. 52, letra
g), 53 y 60.
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SANTIAGO, 30 MAR 1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢t SR. HECTOR BAEZ PONCE
AVDA. 11 DE SEPTIEMBRE NQ 1881

PROVIDENCTIA/

Medlante presentacién del anteceden-
tes se sollcita un pronunclamiento de esta Direcclédn acerca de una
trabajadora docente gque durante todo el afio 1998 estuvo con
licencia médica, por reposo pre y post natal; por enfermedad grave
del hijJo, y por depresién post natal, vencida la cual, el 5 de
enero recién pasado, desestimdé nueva licencla por encontrarse con
feriado legal.

Sobre el particular, cuampleme
informar a Ud. lo siqulente:

El articulo 52, letra g), de la ley
NQ 19.070, dispone:

"ros profeslonales de la educaclén
que forman parte de una dotaclén docente del sector municipal,
dejaran de pertenecer a ella, solamente, por las sligulentes
causdales:

"g) Por salud Irrecuperable o
Incompatible con el desempefio de su funcién en conformidad a lo
dispuesto en la Ley NO 18.883"%. '

A su vez, 10s articulos 148 y 149 de
la Ley N2 18.883, prescriben:

"Articulo 148.- ©Se entendera por
salud Incompatible con el desempefio del cargo, haber hecho uso de
licencla médica en un lapso continuo o discontinuo superior a sels
meses en los Ultimos dos afios, sin mediar declaracidén de salud
lrrecuperable.



"No se consideraran para el cdémputo
de los sels meses sefialado en el inciso anterior, las 1llicencias
otorgadas en los casos a que se reflere el articulo 114 de este
Estatuto y el Titulo II, del libro I, del Cédigo del Trabajo

YARTICULO 149.- 51 se  hublere
declarado Irrecuperable la salud de un funcionario, éste deberd
retirarse de la municipalidad dentro del plazo de seis meses,
contado desde 1la fecha en gque se le notifigque la resolucidén por la
cual se declare su lrrecuperablilidad. SI transcurrido este plazo
el empleado nho se retirare, procedera la declaracién de vacancia
del cargo.

"A contar de la fecha de 1la notifica-
clén y durante el referldo plazo de sels meses el funclonarlo no
estara obligado a trabajar y gozara de todas las remuneraciones
correspondientes a su empleo, las gque seran de cargo de la
municipalidad”.

Del analisis conjunto de las
disposiclones legales antes citadas se desprende que los profesio-
nales de la educaclén de una dotacldén docente del sector municipal,
delJardn de pertenecer a ella, entre otras causales, por salud
irrecuperable o lncompatible con el desempefio de la funclén.

Se infiere asimismo, que sl se
declara la salud lrrecuperable se debe abandonar el cargoc dentro de
un plazo de sels meses contado desde la notificacién de 1la
resolucidén que asi la declara o, sl no ha medlado esta declaraciodn
exlste salud Incompatible, cuando se ha hecho uso de licencla
médica en un lapso continuo o discontinuo superior a sels meses en
los aGltimos dos afios, salvo gque se trate de licencias del articulo
114 de la Ley NO 18.883, por accidente en actos de servicio o
enfermedad en el desempefio de funclones, o del Titulo II, Libro II
del Co6digo del Trabajo, sobre Proteccién a la Maternidad, casos en
los cuales no se consideran las licenclas en el cédmputo de los seis
meses.,

De este modo, en la especle, sl 1la
profesional docente por la cual se consulta pertenece al sector
municipal, y las licencias médicas tienen por causa, segun la
presentacién, reposos maternales pre y post natales, y de enferme-
dad grave del hijo menor de un afio, contenidos en los articulos
195, 196 y 199 del Titulo II sobre Proteccién a la Maternldad, del
Libro II del C6digo del Trabajo, no procede que se consideren en
una declaracién de salud incompatible con el cargo de la dependien-
te.

Por otra, en el caso tampoco hay
antecedentes en orden a que la salud de la profeslonal pudiera ser
declarada lrrecuperable, por lo que no aparecen apllcables las
causales en comento,

Pues blen, si la profeslional docente
pertenece al sector particular, las causales de terminaclén de
contrato pertinentes son las previstas en el Cbdigo del Trabajo, en

‘



los articulos 159, 160 y 161, como se desprende de lo dispuesto en
los articulos 53 y 60 de la Ley N2 19.070, en ninguna de las cuales
se contempla la situacién especifica en consulta como causa de
terminacidén de funciones.

De esta manera, la clrcunstancla de
encontrarse la profesional docente acogida a licencia maternal
durante un periodo anual completo no esta contemplada de por si
como causal para la terminacién de sus labores, atendldas las
causales legales de término de funciones vigentes.

En consecuencla, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, campleme informar a ud.
que el hecho que una profesional docente del sector municlipal o
particular se encuentre acogida a licencia maternal durante un
perfodo anual completo no se encuentra contemplado como causal
legal de término de funciones en 1a legislacién vigente.

Saluda a Ud.,
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