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DEPARTANIENTO JWRIDIGQ, 1568 / 117 /

ORD. N9

MAT.: Las sumas que se pagan a los
trabajadores del Instituto
Forestal en virtud de lo esti-
pulado en el NO 4 de la clau-
sula séptima del contrato co-
lectivo de 22.12.97, revisten
el caricter de remuneracién.

ANT.: Presentacidn de 21.01.99, de
Sindicato de Trabajadores de
Instituto Forestal.

FUENTES :

Coédigo del Trabajo, articulo
41l

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N@os. 1115/30, de
04.02.91 190, de 17.01.85,

SANTIAGO, H 4 ABR 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES
INSTITUTO FORESTAL
HUERFANOS 554
SANTIAGO/

Medliante presentaclén citada en el
antecedente solicitan un pronunciamiento de esta Direccidn en orden
a determinar si el beneficio establecldo en el N2 4 de la clausula
séptima del contrato colectlivo de 22.12.97, celebrado entre el
Instituto PForestal y el Sindicato de Trabajadores del mlsmo,
reviste o no el caracter de remuneracion.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo sliguiente:

La clausula séptima del contrato
colectivo en comento, en sus NQs. 29, 4Q y 59, dispone:

"gl feriado del personal de Infor se
regird por las normas gue a continuacidén se expresan:

"o 2) los dias de feriado que
corresponderd seran los siguientes:

"a) 15 difas habiles para los
trabajadores con menos de 10 afios de servicios,;

"p) 16 dlas hablles para aquellos
trabajadores que tengan mds de 10 ahios de serviclos y menos de 15.



"e) 20 dias habiles para 1los
trabajadores con 15 o mds afios de serviclos y menos de 20, y

"d) 25 dias habiles para los
trabajyadores con 20 o mas afios de serviclios".

Por su parte, el N2 4 de la mlsma
estipulacidén establece:

"La empresa compensard en dinero el
exceso sobre los 15 dlas hdbiles que correspondan al trabajador en
cada afio, previa solicitud del propio trabajador”.

A su vez el N2 5 de la referlida
cliusula dispone:

"5) En todo 1lo no reglamentado,
regirdn las normas sobre feriado establecidas en el Cédigo del
Trabajo”.

De la norma convencional antes cltada
aparece que las partes pactaron un régimen de ferlado basado en el
nimero de afios de serviclio de 1los respectivos dependientes,
estipulando que el beneflclo ascenderia a 15 dias hablles respecto
de los trabajadores con menos de 10 de antigtedad, a 16 dias para
aguellos con mas de 10 y menos de 15, a 20 dias para los trabala-
dores con 15 o mas afios de servicio y menos de 20 y a 25 dias para
aquellos con 20 o mas aflos de servicio.

Aparece lgqualmente, que a peticién
del interesado, el empleador compensard en dinero anualmente los
dias que excedan de los 15 dias hablles baslcos de ferlado.

Finalmente, de la misma estipulacidn
consta que los contratantes acordaron que en todo aquello no
reglamentado, deberan aplicarse las normas que sobre la materia se
contienen en el Cédlgo del Trabajo.

Preclisado lo anterlor y a objeto de
resolver fundadamente la consulta formulada cabe tener presente en
la especle, el articulo 41 del C6diqo del Trabajo, el gque expresa-
mente dispone:

"Se entiende por remuneraclén 1as
contraprestacliones en dinero y las adicionales en especle avalua-
bles en dinero que debe perclbir el trabajador del empleador por
causa del contrato de trabajo.

"No constituyen remuneraclén las
asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colacién, los viaticos, 1las prestaciones
familiares otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacién por
afios de servicio establecida en el articulo 163 y las demds que
proceda pagar al extingulrse la relacidn contractual ni, en
general, las devoluclones de gastos en que se Incurra por causa del
trabajo”.



De la disposici6bn legal anotada se
desprende, en primer término, que la ley exige la concurrencia de
dos requisitos copulativos para calificar un determinado estipendio
como remuneracloédn, a saber: a) que se trate de una contraprestacién
en dinero y b) que el derecho del trabajador para percibir esta
contraprestaci1én tenga como causa el contrato de trabajo.

De la misma norma se desprende,
ademas, que se han excluido expresamente del concepto de remunera-
cién los beneficios sefialados en su inciso 22, en los que se
incluyen, entre otros, las indemnizaciones que proceda pagar al
extingulrse la relacidn laboral.

Lo anterlior permite sostener que el
legislador ha fijado un amplio margen de "causa" a la remuneracién,
limitandose a exlglr al respecto sélo la existencia de una relacion
laboral, desligandola claramente de 1la prestaclén efectiva de
servicios, condicidén esta Gltima que restringié exclusivamente al
concepto de sueldo, de acuerdo al tenor del articulo 42 letra a)
del C6édigo del Trabaljo.

En la especle, segin se desprende de
los antecedentes aportados el beneficlo que nos ocupa consiste en
una suma de dinero gque se paga a los trabajadores que tengan
derecho a gozar de un periodo de feriado superior a los 15 dias
habiles, y a su requerimiento, por los dias de exceso que les
correspondieren por aplicacién de la norma convencional antes
transcrita.

En tales circunstancias, esto es,
considerando que estamos en presencia de una contraprestacién en
dinero de origen contractual y tenlendo presente ademas gue ella no
se encuentra excluida expresamente del concepto de remuneracioédn
conforme al inciso 22 del articulo 41 del cédigo del Trabaljo,
forzoso resulta concluir que el sefialado estipendio reviste el
caracter de remuneracibn.

No desvirtia la conclusién anterior
la alegacién hecha valer por los recurrentes en orden a que el
monto pagado al personal de gque se trata en vilrtud de lo establec:-
do en el N2 4 de la norma convencional en comento tiene una
naturaleza indemnizatoria o compensatoria que 1o excluye del
concepto de remuneracién, por cuanto de conformidad a lo dispuesto
en el citado inciso 29 del articulo 41 del Cédigo del Trabajo los
unicos estipendios de tal naturaleza que quedan excluidos de dicho
concepto son las indemnizaclones por afios de servicio y las demas
que proceda pagar al término de la respectiva relaclién laboral,
como sucede por ejemplo con la indemnizacién por feriado proporclo-
nal, situacioéon diferente a la prestaclédn por la cual se consulta la
cual es percibida estando aquélla plenamente vigente.

El caracter de remuneracliédn del
beneficio en analisis se corrobora ain mas sl tenemos presente las
normas sobre feriado contenidas en el Coddigo del Trabajo y a las
cuales se remiten las partes en el N2 4 de la clausula en comento.



Asi, el articulo 67 del referido
cuerpo legal, que requla el feriado basico, dispone expresamente
que el trabajador gue haga uso de dicho beneficio tendra derecho a
percibir durante el respectivo periodo remuneracidédn integra.

Respecto al feriado progresivo la
doctrina de esta Dlrecclédn ha sostenido uniforme y relteradamente
que no existiendo ninguna norma especial que determine la forma
como debe remunerarse, éste debe entenderse afecto a 1la norma
general que establece que durante el feriado el trabajador debe
percibir remuneracidn integra, agregando que a igual conclusién se
llega si se tiene presente la naturaleza accesoria del feriado
progresivo que habllita para sostener que sl el feriado baslco se
concede con remuneracién Iintegra, igqual suerte debe correr el
ferlado progresivo que se le adicliona.

Lo anterliormente expuesto demuestra
claramente que el estipendio que percibe un trabajador durante el
periodo de feriado, sea éste baslico o progresivo, reviste el
caracter de remuneraclion.

Ahora bien, la circunstancia de que,
el legislador haya facultado al trabajador para negoclar individual
0 colectivamente los dias de exceso sobre 1los 15 dlas hablles
-negociaciones que se traducen en el pago de una suma de dinero por
el no uso efectivo del beneficlo- no produce el efecto de alterar
la naturaleza juridica del mismo, el que continia siendo remunera-
cién para todos los efectos legales.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiclones legales citadas y consideraciones formuladas compleme
informar a Uds. que las sumas que se pagan a los trabajadores del
Instituto Forestal en virtud de lo estipulado en el N2 4 de la
clausula séptima del contrato colectivo de 22.12.97, revisten el
caracter de remuneracidn.
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