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MAT.: Sobre la procedencia juridica
- que los trabajadores que labo-
ran para Servicios y Capacita-
ci16n Sercapac, trabajen horas
extraordinarias.

ORD. NO

ANT.: Consulta de 13.04.99, de Ser-
vicles y Capacltaclién Serca-
pac.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
30 ¥ 31, 1nciso 10,
D.L. 3.607, articulo 59.

SANTIAGO,

|3 MAYD 1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. EDUARDO ACEVEDO RIOS
GERENTE GENERAL
SERVICIOS Y CAPACITACION SERCAPAC
PORVENIR NO 464
SANTIAGO/

Mediante la presentacioén del
antecedente se solicita un pronunciamiento sobre la procedencia
Juridica que los trabajadores que se desempefian para la empresa
consultante, que prestan servicios de vigilancia y porteria,
laboren horas extraordinarias.

Al respecto, ciampleme informar a UQd.
lo siquiente:

El articulo 59 del D.L. N2 3.607,
publicado en el Diario 0Oficlal de 8 de enero de 1981, dispone:

"Los vigilantes privados tendran la
calidad de trabajadores dependientes de la entidad en que presten
sus serviclos de tales y se regliran por el Cédigo del Trabajo,
cualguiera sea 1la naturaleza jJurldica del organismo que los
contrate.

"Con todo, la duracidn de su Jornada
ordinaria de trabajo no excederd de cuarenta y ocho horas semana-
les?”,

El precepto legal preinserto £1J6 la
jornada ordinarta maxlma semanal del personal por el cual se
consulta, estableclendo que la duraclén de aguella no excederd de
48 horas semanales.



Cabe hacer presente que la norma
legal en comento es aplicable a todos aquellos dependientes que
realicen funciones de nochero, portero, rondin y otras de similar
caracter, cualquiera sea la calidad juridica de la persona para la
cual prestan servicios, segun esta Direccidn determind en dictamen
NO 2851/68, de 4 de mayo de 1990.

Los articulos 30 y 31 del Cédigo del
Trabajo, en sus 1ncisos 19, por su parte, previenen:

"Articulo 30.- Se entiende por
Jornada extraordinaria la que excede del méximo legal o de 1a
pactada contractualmente, si fuese menor”.

"Articulo 31.- En las faenas que, por
su naturaleza, no perjudigquen la salud del trabajador, podran
pactarse horas extraordinarias hasta un mdximo de dos por dla, las
que se pagaran con el recargo sefialado en el articulo sigulente”.

Del analisis conjunto de las
disposiciones legales precedentemente transcritas se inflere que
los trabajadores que desarrollan labores de nochero, portero,
rondin u otras de similar car&cter, pueden pactar horas extraordi-
narias hasta un maximo de dos por dia, entendiéndose por tales,
para dichos dependientes, todas aquellas laboradas en exceso de 48
horas semanales, o de la jornada pactada contractualmente, sl fuese
menor, las que deber&n pagarse con un recargo del 50% sobre el
sueldo convenido para la jornada ordlinaria y deberdn liquidarse y
pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarlas del
respectivo periodo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales cltadas y conslderaciones formuladas,
cimpleme informar que no existe inconveniente Juridlico para que los
trabajadores que se desempefian para Serviclos y Capacitacloén
Sercapac, laboren horas extraordinarias. En su caso, se conslderan
Yy se pagan como tales, todas_g&pellas que se trabajen en exceso de
48 horas semanales. o
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