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ORD.

MAT.: Procede la acumulacién de per-
misos sindicales por parte del
dirigente o delegado, sindical
en cualquier momento, siempre
gue sea con antelacién a 1la
oportunidad en que va a operar
y se dé aviso escrito al em-
pleador también en forma pre-
via, no requiriéndose por ello
gue haya transcurrido una se-
mana del mes para efectuar tal
acumulacién a semanas sigquien-
tes.

ANT.: 1) Memo. NQ 95, de 06.08.97,
de Jefe Departamento de Rela-
ciones Laborales.

2) Ord. NQ 1556, de 30.06.97,
de Inspector Provincial del
Trabajo, Valparaiso.

3) Presentaciones de 24.06.97
Yy 25.03.97 de Dirigentes de
Sindicato de Trabajadores de
Empresa Obras Sanitarias va.
Regién.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art. 249,
incisos 12 y 29.
Cédigo Civil, art. 19, inciso
10.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. 4156/246, de
12.08.93.
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SERORES DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS Vd. REGION
ALDUNATE NQ 1586 DPTO. 5

VALPARATILS 0/

Mediante presentacién del Ant. 2) se
sollcita un pronunciamiento de esta Direccién acerca de si la
acumulacién de permisos sindicales dentro del mes calendario sélo
se puede efectuar a partir de la segunda semana del mes, esto es,
Gnicamente ya devengado el permiso por la primera semana.

Sobre el particular, cmpleme
informar a Uds. lo sigquiente:



El articulo 249, incisos 12 y 22, del
Cédigo del Trabajo, dispone:

"Los empleadores deberdn conceder a
los directores y delegados sindicales los permis0s necesarlos para
ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, los que no podrdn ser inferiores a seis
horas semanales por cada director, ni a ocho tratdandose de
directores de organizaciones sindicales con doscirentos cincuenta o
mé&s trabajadores.

"El tiempo de los permisos semanales
serd acumulable por cada director dentro del mes calendario
correspondiente y cada director podra ceder a uno o mas de los
restantes la totalidad o parte del tiempo que le correspondiere,
previo aviso escrito al empleador”.

De la disposicién antes citada se
desprende que los empleadores deben otorgar a los directores y
delegados sindicales permisos para cumplir sus funciones fuera del
lugar de trabajo por no menos de sels horas semanales, o de ocho,
sl la organizacién sindical cuenta con 250 o mas soclos.

Se deriva asimismo, que el tiempo de
los permisos se podra acumular por cada director dentro del
respectivo mes calendario, o ceder a otro dlrector, en todo o
parte, debiendo darse previamente aviso escrito al empleador.

De este modo, de acuerdo al tenor
literal de la disposicién legal en analisis es posible que cada
director o delegado sindical acumule el permiso que le corresponde
cada semana o parte del mismo para utilizarlo en otra semana
distinta, pero siempre que sea dentro del mismo mes, previo aviso
escrito dado al empleador, sin que se exija otro requisito para su
procedencla.

Ahora bien, como la duracién del
permiso dentro de cada semana es posible conocerlo con la debida
antelaciéon, ya sea por constar en instrumento colectivo, reglamento
interno o la ley, nada impide que el dirigente o delegado sindical
pueda ejercer el derecho de acumulacién en cualquier momento,
siempre que sea antes de que ella vaya a operar, dando aviso
escrito previo al empleador, gquien debe estar anticipadamente
informado para tomar los resguardos administrativos necesarios para
la debida marcha de 1la actividad, como lo ha manifestado 1la
doctrina de este Servicio, entre otros, en dictamen Ord. 4156/246,
de 12.08.93.

De esta manera, estimar como se
contiene en la consulta que se podria acumular el permiso sélo una
vez devengado, es decir concluida la semana correspondlente, es
exigir del claro tenor de la ley un requisito que no contempla.

En efecto, procede aplicar en 1la
especie la primera regla de interpretacién de la ley, contenida en
el articulo 19 del Cédigo Civil, en orden a que "cuando el sentido
de la ley es claro, no se desatenderd su tenor literal, a pretexto
de consultar su espiritu”.



Examinado el texto de la dlsposicién
legal en estudio no podria concluirse que se requiere el transcurso
de la semana respectiva al permiso para proceder a la acumulacién
de éste, sino por el contrario, la acumulacién de los permisos esta
prevista en la ley en cuanto a su ejercicio como algo previo, si
asi ha de darse el aviso al empleador de la determinacién del
dirigente de utilizar tal derecho sindical.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, campleme informar a Uds.
gque procede la acumulacién de permisos sindicales por parte del
dirigente o delegado sindical en cualquier momento, siempre que sea
con antelacién a la oportunidad en que va a operar y se dé aviso
escrito al empleador también en forma previa, no requiriéndose por
ello que haya transcurrido una semana del mes para efectuar tal
acumulacién a semanas siguieut®s
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