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MAT.: a) Las clausulas del Acuerdo

NQ 8 de la Comisién Tripartita
para la Actividad Grafica del
Sector Privado, incorporadas
oportuna y expresamente al
contrato individual de un tra-
bajador se encuentran vigentes
a la fecha.
b) Al finiquito le es aplica-
ble 1la legislacién 1laboral
vigente al momento de su sus-
cripcién, debiendo éste ser
extendido al ponerse término a
la relacidén laboral de que se
trata.

ANT.: 1) Oxrd. NQ 1932, de 03.11.97,
de la Inspeccién Provincial
del Trabajo, Chillan.

2) Presentacién de la empresa
Impresora "La Discusién S.A."
de 28.10.97.

FUENTES ;-
DI, 2758, articulos 22 y 3@
transitorios. Acuerdo NQ B8¢Q
para la Actividad Grafica del
Sector Privado, articulo 35.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N@s 3559, de 25.-
07.83 y 5272/202, de 30.07.86.

SANTIAGO, 9 ENE 1993

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A t SR. DANIEL SEPULVEDA HENRIQUEZ
GERENTE GENERAL
IMPRESORA LA DISCUSION S.A.
18 DE SEPTIEMBRE NQ 721
CHILLAN/

Mediante presentacién citada en"el
antecedente 2) solicita de esta Direcciédn un pronunciamiento acerca
de las siguientes consultas: a) Vigencia del Tarifado Grafico
Nacional respecto de un trabajador contratado el 01.09.76 con
reconocimiento de i1ngreso a contar del 14.06.63, b) normativa legal
bajo la cual deberia extenderse el respectivo finiquito, conside-
rando que al trabajador en cuestién le fue declarada una 1ncapaci-
dad fisica de un 53% por los organismos médicos pertinentes y C)
cuando deberia suscribirse el finiquito correspondiente.

Sobre el particular cimpleme informar
a Ud. lo sigulente:



,’/

a) Respecto de la consulta signada
con esta letra cabe sefialar que el articulo 32 transitorio del DL
2758, de 1979, en su i1nciso 12, disponia:

"Las normas establecidas en el
articulo anterior seran aplicables a las resoluciones o acuerdos de
las Comisiones Tripartitas establecidas en conformidad con lo
dispuesto en el Tftulo VI del Decreto Ley N2 670, de 1974, o por
decretos supremos de extensién de remuneraciones, dictades conforme
al artfculo 30 del Decreto Ley NQ 851, de 1975, las que en todo
caso sélo regiran para los trabajadores que a la fecha de publica-
c16n de esta ley se encuentren prestando serviclos en las respecti-
vas empresas”".

Por su parte, el articulo 22
transitorio del mismo cuerpo legal, en su 1inciso 12, establecia:

"Las estipulaciones y disposiciones
contenidas en las actas de avenimirento, contratos, convenios o
acuerdos colectivos y los fallos arbitrales vigentes a la publica-
c16n de esta ley, cualgquiera sea la fecha de término establecida en
los respectivos 1nstrumentos, regiran hasta el difa anterior a la
fecha de 1inicio de vigencla de los contratos colectivos que les
corresponda a las empresas, de acuerdo con la tabla establecida en
el articulo anterior o en la fecha gue se determine en conformidad
con los articulos 11 y 14, transitorios”.

Pel contexto de las disposiciones
legales precedentemente transcritas es dable inferir que 1las
condiciones y beneficlos contemplados en las resoluciones o
acuerdos de las Comisiones Tripartitas, han regido hasta el dia
anterior a la fecha de 1iniclo de vigencla de 1los contratos
colectivos que les hubiera correspondido a cada empresa, de acuerdo
con la tabla sefialada en el articulo 12 transitorio del Decreto Ley
N2 2.758 y sbélo respecto de los trabajadores que al 6 de julio de
1979, fecha de publicacién del mencionado texto legal, se encontra-
ban prestando serviclios en la respectiva empresa.

A su vez, el articulo 35 del Acuerdo
N2 8 de 1la Comisién Tripartita para la Actividad Grafica del Sector
Privado, que £fijé remuneraciones, beneficios y condiciones de
trabajo para dicha actividad en el inciso 12 preceptuaba:

"El presente acuerdo regira a contar
del 12 de agosto de 1978, hasta el 31 de julio de 1979".

De conformidad a 1la disposicidn
anterior el acuerdo a que se refiere la consulta se encontraba
vigente al 6 de julio de 1979, fecha de publicacién del DL 2758,
beneficiado, asimismo, por la prérroga consignada en el ya citado
y comentado articuloc 22 transitorio del DL 2758.

Ahora bien, no obstante haberse
extinguido en la fecha antes i1ndicada el acuerdo N2 8 en referen-
cla, dado que sus clausulas se 1ncorporaron expresamente al
contrato individual de trabajo del dependiente de que se trata, el
cual se encontraba prestando servicios en la empresa durante el
periodo de vigencia de aquel, estas subsisten a la fecha atendido
lo dispuesto en el articulo 1545 del C6digo Civil conforme al cual



todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratan-

tes, y no puede ser 1nvalidado sino por su consentimiento mutuo o
por causas legales.

b) y c) En relacién a estas consultas
cabe seflalar que la normativa legal bajo la cual deberia extenderse
el respectivo €finiquito es 1la 1laboral vigente, esto es, 1la
contenida en el Coédigo del Trabajo, haciendo presente que la
jubilacién en general y de invalidez en particular como sucede en
la especle, no constituye causal de término de contrato y, por
ende, en esta materia debe estarse a las causales contempladas en
los articulos 159 y sigquientes del citado cuerpo legal, debiendo
suscribirse el correspondiente finiquito al momentec de ponerse
término a la relacién laboral en cuestién.

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto, disposiciones legales citadas y consideraciones formula-
das cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

a) Las clausulas del Acuerdo NQ 8 de
la Comisi16n Tripartita para 1la Actividad Grafica del Sector
Privado, 1incorporadas oportuna y expresamente al contrato indivi-
dual de un trabajador se encuentran vigentes a la fecha.

b) Al finiquito le es aplicable la
legislaci6n laboral vigente al momento de su suscripcién, debiendo
éste ser extendido al ponerse término a la relacién laboral de que
se trata.

Saluda a ud.,
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