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DIRECQION DEL TRABAJO
DEP AMENTO JURIDICO

«/3922(236) /97 0112/ 013/

K/ 4672(272)/97 ORD. N©

MAT.: La Empresa Pesquera Marbella
no se encontraba obligada a
pagar el beneficio denominado
"Ayuda Escolar" pactado en
contrato colectivo, a los tra-
bajadores cuyos contratos de
trabajo terminaron el dia 20
de marzo.

ANT.: Presentacién de 03.03.97, de
Federacién Naclonal de Sindi-
catos de Tripulantes de Naves
Especlales y Ramos Similares
de Chile-FETRINECH.

FUENTES:
Cbédigo Civil, arts. 48, 49 y
1560.

CONCORDANCIAS:
Dictamen 0Ord. 4181/167, de
22.07.96.

SANTIAGO, -9 ENE 1998

DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. PRESIDENTE FEDERACION NACIONAL DE
SINDICATOS DE TRIPULANTES DE NAVES ESPECIALES Y
RAMOS SIMILARES DE CHILE-FETRINECH
TOMAS RAMOS NQ 172

VALPARAISO/

Mediante presentacién del Ant.) se
solicita un pronunclamiento de esta Direcclén acerca de si los
trabajadores de la Empresa Pesquera Marbella, de Iquique, tienen
derecho al pago del beneflicio denominado Ayuda Escolar pactado en
contrato colectivo, no obstante que se les finiquitara el 20 de
marzo, dado que slempre se ha entregado el beneficio antes de esta
fecha.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siguiente:

La clausula 12 del documento que se
adjunta a la presentaclidn, que corresponderia a contrato colectivo
de la Empresa por la cual se formula la consulta, estipula:

"La Empresa pagard como unica ayuda
escolar por hijos estudiantes causantes de Aslgnacién Famillar que
cursen estudios regqgulares en Kstablecimlentos reconocidos por el
Estado, ya sea Enseflanza Baslica, Media o Universitaria; una
asignaclén escolar del sigquiente orden:
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Parvularia y Kinder $ 10.000.-
Enseflanza Bdsica s 15,.183.-
Ensefianza Medla 8§ 22.774.-
Ensedanza Universitaria $ 37.957.-

"Bl pago de la ayuda escolar antes
sefilalada se efectuarda en el mes de Marzo de cada affoc. Para tener
derecho a este beneficio el Trabajador debera acompafiar los
Certificados de Matrfcula respectiva. Este derecho también se hace
extensivo a las Tutelas Legales”.

De la clausula citada se desprende
que la empresa pagara una ayuda escolar, de monto ascendente que se
precisa segin se trate de ensefianza parvularia y kinder, basica,
media o universitaria, por hijo estudiante del trabajador que sea
causante de asignacién familiar, y que curse estudios regulares en
establecimientos reconocidos por el Estado.

Asimismo, se deriva que el pago de la
ayuda escolar se hard en el mes de marzo de cada aho, y el
trabajador para tener derecho al beneficio debera acompafiar los
certi1ficados de matricula respectivos.

De lo expuesto, en cuanto a 1la
oportunidad de pago de la ayuda escolar es posible concluir que se
ha pactado que ocurra en el mes de marzo de cada afio. Ahora bien,
como no se ha fijado un dfa determinado del mes de marzo para el
pago no resulta pertinente estimar que el beneficlo en comento debe
pagarse antes del dia 20 de este mes si las mismas partes han
convenido todo el mes para hacerlo.

En efecto, si se aplica en la especie
por analogia el articulo 48 del cédigo Civil, los plazos de meses
"se entendera que han de ser completos; y correrdn adem&s hasta la
media noche del udltimo dla del plazo”, disposicién gque mas
adelante, agrega: "el plazo de un mes podra ser, por consigulente,
de 28, 29, 30 o 31 dias.."” de lo cual es posible convenir que si
las partes han fijado el mes de marzo para pagar el beneficio ha de
entenderse que puede hacerse dentro de plazo hasta el Gltimo dia de
dicho mes, que cuenta con 31 dias.

Lo anterior se encuentra ratlficado
con lo que prescribe el articulo 49, del mismo Cédigo Civil:

"cuando se dice gque un acto debe
ejecutarse en o dentro de cierto plazo, se entenderd gue vale si se
ejecuta antes de la media noche en que termina el Gltimo dfa del
plazo; y cuando se exige que haya transcurrido un espacto de tilempo
para que nazcan o expiren ciertos derechos, se entenderd que estos
derechos no nacen o expiran sino después de la media noche en que
termine el ultimo dia de dicho espacio de tiempo”. '

De consiguiente, si los contratos de
trabajo de los dependientes acogidos al beneficio en comento
terminaron un dia 20 de marzo, segfin se indica en la presentacioén,



no procederia exigir el pago de la ayuda escolar sl el plazo
estipulado al efecto atn se encontraba pendlente el dia de 1la
terminacién de la relaciédn laboral.

Ahora blen, lo anterior no podria
verse modificado a juiclio de esta Direccién, sl el beneficio en
anallsis se hubiere pagado hablitualmente con anterioridad al 20 de
marzo, como se asevera en la consulta, toda vez que, al tenor del
documento emanado de la Empresa Pesquera Marbella acompafiado a la
presentaclén para fundar la asignacién, se desprende que se trata
del pago de un "antliclipo de la ayuda escolar", gue ademas se deja
condicionado a la presentacién de los certificados de matricula
"hasta antes del 30 de abril de 1997", agregando a continuacién:
"en caso de no presentacién del certificado en la fecha indicada,
la empresa procedera a descontar de las remuneraciones del mes de
mayo de 1997, la totalidad de los valores otorgados como anticipo
de ayuda escolar”, pago anticipado que en la especle no podria
tener lugar, de acuerdo a las condiciones a las cuales se sujeta,
s1 los contratos de trabajo terminarian el 20 de marzo, es decir
con anterioridad a la fecha fijada para acreditar la matricula y
para el eventual descuento del beneficio si no se cumplia con tal
requislito, sin perjulcio que se trata de un anticipo de pago y éste
ocurriria cuando los contratos ya se habrfan extinguido o al menos
se habria avisado su término.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, ctmple informar a Uds.
gue a jJuiclo de esta Direccién la Empresa Pesquera Marbella no se
encontraba obligada a pagar el beneficlio denominado "Ayuda Escolar"
pactado en contrato colectivo, a los trabajadores cuyos contratos
de trabajo terminaron el dia 20 de marzo.
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