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MAT.: Absuelve diversas consultas
relativas a los profesionales
de la educacién gue laboran en
establecimientos particulares
subvencionados conforme al De-
creto por Fuerza de Ley NO 2,
del Ministerio de Educacién,
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FUENTES:
Ley NQ 19.410, articulo 15.
Ley NQ 19.504, articulos 149,
20 y 39, 1nciso 190,
Ley N2 19.070, articulos 50,-
62, 63, 64, 78, 83, 88, 50
transitorio, 1ncisos 19, 2¢,
3o, 40 y 60,

CONCORDANCIAS:
Dict4menes N@s 6380/324 de
21.10.97, 4253/184, de 04.08.-
92 y 5086/367, de 28.09.93.

SANTIAGO, =1 JUN 1998

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

>

SRES. COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE
DIECIOCHO NQ 289
SANTTIAGO/

Mediante presentaci6n del anteceden-
te, han solliclitado a esta Direccién un pronunciramiento acerca de s1
los sostenedores de establecimientos particulares subvencionados
les asiste, en su calidad de empleadores, las siguientes obligacio-
nes respecto de los profesionales de la educacién de su dependen-
cla.

1) Pagar integramente los 1incrementos
de remuneracliones establecidos en la Ley N2 19.504,.

2) Reajustar el valor minimo de 1la
hora cronolégica, cada vez y en el mismo porcentaje en que se
reajusta la USE.

3) Pagar las asignaciones especlales
contempladas en la Ley NQ 19.070.

4) Practicar el desglose de 1las
remuneraciones en sus liquidaciones mensuales de pago.



5) Asignar o destinar equitativamente
a lo menos un tercio del aporte que los padres y apoderados del
establecimiento hacen por concepto de financiamiento compartido al
pago de remuneraciones, aslignaclones, gratificaciones o bonifica-
cilones a los docentes

Sobre el particular, cumpleme
rnformar a Uds. lo sigulente:

1) En lo que dice relacidén con la
primera consulta planteada, cabe sefialar que la Ley N2 19.504 en
los articules 1, 2 y 3 incisos 19 y 29, dispone:

"A partir del 12 de febrero de 1997,
los valores de las horas cronoldégicas minimas establecidos en el
artifculo 52 transitorio de la ley N¢ 19.070, vigentes al 31 de
enero de 1997, seran de § 4.259.-, para la educacién prebasica,
basica y especial, y de & 4.483.-, tratandose de la educacién med:ia
clentffico- humanista y técnico-profesional.

"A partir del 10 de febrero de 1998,
los valores de las horas seiflaladas en el artfculo anterior,
vigentes al 31 de enero de 1998, aumentaran en $£236.- y £249.-,
respectivamente, incremento que operara i1ndependientemente de los
reajustes generales de remuneraciones que se establezcan para el
sector pibhlico o de los aumentos gue experimente la unidad de
subvencidén educacional (USE) en virtud de leyes especirales.

"A partir del 12 de febrero de 1997,
los profesionales de la educacién a que se refiere el 1nciso
primero del artfculo 72 de la ley N0 19.410, tendran una remunera-
cién total que no podra ser inferior a § 269.867.~ mensuales, para
" gquienes tengan una designacién o contrato de 44 horas cronoldgicas
semanales. Dicho valor se aplicara en proporcidén a las horas
establecidas en las respectivas designaciones o contratos, s1 éstas
fueren i1nferiores a 44.

"A contar del 10 de febrero de 1998,
el valor establecido en el inciso anterior sera de $£309.907".

De las normas legales precedentemente
transcritas, aplicables, entre otros, a 1los docentes que se
desempefian en establecimientos educacionales regidos por el Decreto
con Fuerza de Ley N2 2, del Ministerio de Educacidén, de 1996,
aparece que el legislador ha 1incrementado, la remuneracién total
minima, £ijdndola a partir del 01 de febrero de 1997 en $ 269.867,
mensuales, para quienes tengan una designacidén o contrato de 44
horas cronélogicas semanales, y a contar del 01 de febrero de 1998,
en $309.907, para igual numero de horas semanales.

Se infilere asimismo, que si 1la
jornada convenida fuere inferior a las 44 horas cronoldgicas
semanales, dicha remuneracién total minima debe calcularse
proporcionalmente.

Aparece, ademas de las disposiciones
legales antes anotadas gque el leglislador a incrementado a partir



del 01 de febrero de 1997 el valor de la hora cronolégica minima
establecido en el articulo 59 transitorio de la Ley N2 19.070, en
$ 4.259 para 1la educaci6n prebasica, basica y especial, y en
$§ 4.483, tratandose de la educaci16n media cientifico-humanista y
técnico-profesional, aumentandose a partir del 192 de febrero de
1998, en $236 y $249, respectivamente.

Conforme con lo expuesto, posible es
afirmar que ningin profesional de la educaciédn del sector particu-
lar subvencionado puede percibir mensualmente por concepto de
remuneracion total minima montos 1nferlores a los minimos fijados
por las normas legales antes transcritas y comentadas toda vez que
se trata de derechos gque por ser de caracter laboral deben
estimarse irrenunciables al tenor del inciso 12 del articulo 50 del
Cédigo del Trabajo.

2) En lo gue respecta a la segunda
consulta formulada, cabe sefialar que el articulo 83 de la Ley NQ
19.070, inserto en el titulo IV relativo al contrato de 1los
profesionales de la educacién del sector particular, entre los que
se encuentran 1los docentes de establecimiento particulares
subvencionados, dispone:

"El valor de la hora pactada en los
contratos no podrd ser 1nferior al valor hora minimo nacional
vigente fijado por ley".

Por su parte, el articulo 5@
transitorio del mismo estatuto docente en sus i1ncisos 19, 20, 3Q y
49, establece:

"El valor minimo de la hora cronolé-
gico para los profesionales de la educacién prebdsica, bdasica y
especial, sera de $1.900 mensuales.

"El valor minimo de la hora cronold-
gica para los profesionales de la educacién media cirentifico-
humanista y técnico-profesional, serad de $2.000 mensuales.

YEl valor minimo de la hora cronolé-
gica para los profeslionales de la educacién de adultos se determi-
nara de acuerdo al nivel en que desempefien sus labores docentes.

"Los valores minimos de las horas
cronolégicas establecidos en 1os 1ncisos primero y sequndo de este
articulo se reajustaran cada vez y en el mismo porcentaje en gue se
reajuste el valor de la USE, conforme al artfculo 92 del decreto
con fuerza de ley N2 2, del Ministerio de Educacién, de 1989".

Del anallsis conjunto de las disposi-
ciones legales precedentemente transcritas se 1nfiere que el legis-
lador ha establecido para los profesionales de la educacién, entre
otros, de los establecimientos particulares subvencionados, una
remuneracién basica minima especial, que se calcula sobre la base
del wvalor hora cronoldgica vigente fijado por ley, el gque se
reajusta cada vez y en el mismo porcentaje en que varia el valor de



la USE conforme al articulo 10 del decreto con fuerza de ley NQ 2,
del Ministerio de Educaciédn, de 1996.

De esta suerte, para los efectos de
determinar la forma de reajustar la remuneracié4n de un docente del
sector particular subvencionado, resulta necesario calcular el
monto total que perclbe por dicho concepto, multiplicando el numero
de horas que comprende su jornada de trabajo por el valor asignado
a la hora cronolégica, para después comparar el resultado de esta
operaci6n con la remuneracién minima especial establecida en la ley
N2 19.070. Si el monto flnal a percibir es 1nferior a ésta, la
remuneracién debera ser complementada hasta enterar la citada
remuneraclién minima actualmente vigente, valor que en conformidad
a lo prevenido en el inciso 42 del articulo 50 transitorio de 1la
ley NO 19.070, debe ser reajustadicada vez y en el mismo porcentaje
en gque se reajuste el valor de la USE, conforme con lo dispuesto en
el articulo 10 del decreto con fuerza de ley N2 2, del Ministerio
de Educacién de 1996.

3) En lo gque dice relacién con esta
pregqunta, cabe sefialar que los profesionales de la educacidén que
prestan servicios en establecimientos educacionales subvencionados,
de acuerdo con el D.F.L. N2 2, de 1996, del Minlisterio de Educa-
cién, tlenen derecho a las asignaciones por desempefio en condiclo-
nes dificiles y de zona, en la forma y condiciones establecidas en
el articulo 50 e inciso 62 y siguientes del articulo 52 transitorio
del Estatuto Docente.

En cuanto a las asignaciones
contempladas en el Parrafo IV, del Titulo III, de la Ley N2 19.070,
entre las que se encuentra la asignacién de experlencia, cabe
seffalar que esta Direccldn ha resuelto, uniformemente, entre otros,
por dictamen 4435/269, de 31.08.93 que, tratandose del sector
particular subvencionado, las mismas no son obligatorias para el
sostenedor y su pago s6lo procedera s1 el empleador voluntariamente
otorga tal beneficio, evento en el cual tiene aplicacién 1lo
dispuesto en el articulo 88 de la Ley NO 19.070, que dispone:

"Los profesionales de la educacidn
del sector particular tendrdn derecho a negociar colectivamente
conforme a las normas del sector privado.

"s1 un sostenedor remunera a todos
los profesionales de la educacidn bajo contrato de plazo Indefini-
do, a lo menos, seqin las asignaciones establecidas en el Parrafo
IV del T{tulo III de esta ley, las partes podrdn, de comin acuerdo,
excluir al establecimiento del mecanismo de negociacidn colectiva".

Finalmente, cabe sefialar que de
conformidad a lo establecldo en los articulos 62, 63 y 64 de la ley
N2 19.070, los profesionales de la educaciédn del sector particular
subvencionado tienen igualmente derecho a percibir la remuneracién
total minima, bonificacién proporcional y planilla complementaria



como asimismo y, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 de
la ley NQ 19.410, la bonificacién de excelencia e 1incentivos
remuneracionales especiales.

4) En cuantec a la consulta signada
con este nimero cabe sefilalar que el inciso 32 del articulo 54 del
Cédigo del Trabajo, aplicable supletoriamente al sector de que se
trata en virtud de lo establecldo en el articulo 78 de la Ley NQ
19.070, prevé:

"Junto con el pago, el empleador
debera entregar al trabajfador un comprobante con Iindicacidén del
monto pagado, de la forma como se determiné y de las deducciones
efectuadas”.

Conforme a dicha dispesicién legal,
preciso es sostenedor, entonces que 1los sostenedores de los
establecimientos particulares subvencionados, tienen la obligaci6n
de desglosar las remuneraciones de los profesionales de la educa-
ci1é6n, en la liquldacidén respectiva consignando en forma detallada,
como han enterado la remuneracién total minima, 1ndicando separada-
mente la remuneracldn basica minima naclonal y cada una de 1las
asignaciones legales, reglamentarias y convenclonales que corres-
pondan.

5) Finalmente y, en lo que respecta
a esta consulta, cabe sefialar que revisada la normativa del Decreto
con Fuerza de Ley N2 2, del Ministerio de Educacidén de 1996 no
aparece disposicién legal alguna que oblique a los sostenedores de
establecimientos particulares subvencionados con "financiamiento
compartido” de aslgnar o destinar equitativamente a remuneraclones,
asignaciones, gratificaciones o bonificaciones del personal docente
de su dependencia, un tercio del aporte que los padres y apoderados
del establecimiento hacen por financiamiento compartido, de manera
tal, que en relaci1én con la materia debera estarse a lo convenido
libremente por las partes en virtud del principio de la autonomia
de la voluntad.

Saluda a Uds.,
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