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MAT.: Para el reconocimiento de 1la

experiencia de los funclona-
rios reglidos por el Estatuto
de Altencién Primaria de Salud
Municipal, procede considerar
el tiempo de prestacién efec-
Liva de servicios en estable-
cimientos de salud pablicos,
municipales o de corpocraciones
municipales.
Reconsidera dictadmenes NQ
5883/249, de 25.10.96; 1652/87
de 01.04.97 y 7148/345, de
30.12.96, en los términos que
se indican en el cuerpoc del
presente oficio y toda otra
doctrina contraria a la que en
el se contiene.

ANT.: Presentaci16n de -04.03.98, de
Sra. Ingrid Fonseca Vidal,
Secretaria Asociaclén de Fun-
clonarlos Consultorio Steeger.

FUENTES:
Ley N2 19.378, articulo 38
letra a).
SANTIAGO
-1 JUN 1998
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SRA. INGRID FONSECA VIDAL

SECRETARIA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
CONSULTORIO STEEGER

Medlante presentaclén del anteceden-
te, se ha solicitado a esta Direccidén reconslideracién de los
dictamenes 5883/249, de 25.10.96; 1652/87 de 01.04.97 y 7148/345 de
30.11.96 gque concluyen que para el reconocimiento de experlencia de
los funcionarios reqgidos por el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal sélo procede conslderar los periodos de servicios
prestados en el area de salud municipal.

Al respecto, el articulo 38, letra a)
de 1a ley N2 19.378, que establece el Estatuto de Atencidén Primaria
de Salud Municipal, establece:

"Para los efectos de la aplicacidn de
la carrera funcionaria establecida en este tftulo, se entendera
por: a) Experiencia: el desempefio de labores en el sector, medido
en bienios. El Reglamento de esta ley establecerad el procedimiento
para reconocer los afios de servicios efectivos en establecimlentos



publicos, municipales o corporaciones en salud municipal. Dicho
reconocimiento se efectuara en base a la documentacidn laboral y
previsional que permita acreditar los afos gue cada solicitante
plda que se le reconozcan como servidos”.

De la disposicidn legal presinserta
se desprende que el legislador garantiza la carrera funcilonaria
para los trabajadores afectos al Estatuto de Atencidn Primaria de
Salud Municipal.

Asimismo, se Infiere que uno de los
principales elementos constitutivos de la referida carrera
funcionaria es 1la experiencia, conceptualizada ésta como el
desempefio de funciones en el sector salud, medido en bienios.

Precisado lo anterior, cabe sefialar
que un nuevo analisis de la norma transcrita y comentada permite
afirmar que el desempefio de funciones a que se alude en el punto
precedente exije la prestacién de serviclos en establecimientos de
salud que pueden detentar, juridicamente, la calidad de publicos o
municipales y en este Gltimo caso municipales propiamente tales o
de Corporaciones Municipales.

De consigulente posible es concluir
que el reconocimiento de la experiencia medida en bienios no esta
relacionada exclusivamente con los servicios prestados efectivamen-
te en el Area de salud munlicipal, en los términos expuestos sino
que, ademas, con aquellos desarrollados el area de salud publica.

En mérito de lo sefialado en los
numerandos que anteceden procede acceder a la reconsideracién de
los dictamenes 5883/249, de 25.10.96, 1652/87 de 01.04.97 ¥y
7148/345 de 30.12.96, en cuanto se establece gue para los efectos
de la experlencia procede considerar, también, el tiempo servido,
efectivamente, en estableclimientos publicos de salud.

Con tode, en lo que dice relaci6n con
todas y cada una de las Instituclones que se indican en el primero
Yy en el ultimo de los pronunciamientos aludidos, es del caso
sefialar que la prestacidén de servicios en ellas sé6lo podra ser
considerada para los efectos de que se trata, en la medida que se
hubieren desempefiado en establecimientos de salud dependientes de
dichas institucliones y que, ademas, éstas sean susceptibles de ser
calificadas como piblicas, municipales o de corporaciones municlpa-
les.

Por su parte y en cuanto a 1los
serviclos efectivos prestados en el Hospital José Joaquin Agquirre,
dependiente de la Universidad de Chile, a que alude el dictamen
1652/87, de 01.04.97, preclso es puntualizar que los mismcs debhen
estimarse para el calculo del beneficio en estudio, atendlido que
estamos frente a un establecimiento de salud pablico.

Lo anterior, habida consideraci16n que
la Universidad de Chile es una Instituciédn del Estado, creada por
ley, con personalidad juridica y patrimonio propios, perteneciente
a la Administracién del Estado, acorde con la ley 18.962 y el
Decreto con Fuerza de Ley NO 153, de 1981 del Ministerlo de
Educaclién,
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En consecuencla sobre la base de lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cumplo con 1nformar a Ud.
que para el reconocimiento de la experiencia de los funclonarios
regidos por el Estatuto de Atenclén Primaria de Salud Municipal,
procede considerar el tiempo de prestaclén efectiva de servicios en
establecimientos de salud piblicos, municipales o de corporaciones
municipales.

Reconsidera dictamenes N2 5883/249,
de 25.10.96; 1652/87 de 01.04.97 y 7148/345, de 30.12.96, en los
términos que se indican en el cuerpo del presente oficio y toda
otra doctrina contraria a la en el contenlda.

Saluda a vud.,
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