DIR ON DEL TRABAJO
DEP. ENTO JURIDICO
K 994(593)/97
ORD.

MAT.:

114 064 ,

Se pronuncia sobre la sollci-
tud de r:ronsideracidn de las
instrucciones NQ 97/467, de
16.05.97, impartidas por 1la
Inspeccivn Provincial del Tra-
bajo de Talca a la tCorporacidn
Nacional Forestal.

NQ /.

1) Oficio N2 3386, de 18.12.-
97, de la Inspeccién Provin-
cial del Trabajo de Talca.

2) Oficio NQ 3287, de 26.09.-
97, de la Inspeccién Provin-
cial del Trabajo de Talca.

3) oficio N2 685, de 19.06.97,
de 1la Corporacién Naclonal
Forestal.

FUENTES:

D.L. NQ 249, de 1973, articu-
los 52 letra i), ¥y 21 ine. 19.
D.L. 1608, de 1976, art. 10
inc. 19.

D.F.L. 1046, arts. 72 inc. 19,
8Q y 10 inc. 39.

CONCORDANCIAS:

Dictamen NQ 7876/390, de 26.-
12.97.

sanrtaco, 19 MAR 1908

DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SEROR JOSE ANTONIO PRADO DONOSO
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION

NACIONAL FORESTAL
MINISTERIO DE AGRICULTURA
TEATINOS NQ 40

SANTIAGO/

Mediante el oficio del antecedente 2)
se solicita la reconsideracién de las instrucciones N2 97/467, de
16 de mayo de 1997, por medio de las cuales,el fiscallizador
dependiente de la Inspeccién Provincial del Trabajo e Talca sefior
Félix Basoalto Moyano, ordena a la Corporacién Nacional Forestal
pagar las diferencias por concepto de horas extraordinarias, por
los periodos y a los trabajadores que se indica en anexo de las
referidas instrucciones, que laboran en la Unidad de Gestion Manejo

del Fuego de Conaf.

Al respecto, compleme informar a Ud.

lo siguiente:



-

A fin de resolver la impugnacalién de
que se trata es necesario hacer presente en primer término que en
materia de horas extraordinarias laboradas nr dependlentes de la
Corporacién Nacional Forestal es preciso diz...quir entre gquienes
le prestan servicios en forma permanente y +1. personal que dicha
Corporacién a través de su Director Ejecutivo y en virtud de las
facultades que le otorgan sus estatutos, contrata para desarrollar
labores de tipo transitortio, pues mientras lcs primeros estan
afectos a las disposiciones especiales contenidas en los decretos
leyes 249, de 1973 y 1608, de 1976 y en el D.F.L. 1046, de 1977,
los Ultimos se rigen enteramente por las normas contenidas en el
Cédigo del Trabajo y sus leyes complementarias.

En 1o relativo al régimen juridico de
los trabajadores permanentes, cabe sefialar que el D.L. N2 249, de
1973, en su articulo 21, Inclso 19, previene:

"Ffjase, para todo el personal de las
Instituciones, Servicios y organismos seffalados en el articulo 12
de este decreto ley, una yornada ordinaria de trabajo de 44 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes”.

Del precepto legal antes transcrito
se :nfiere que todo el personal de la Corporacién Nacional Forestal
se encuentra afecto a una jornada semanal de 44 horas, las cuales
deben ser distribuidas de lunes a viernes.

En estas circunstancias, es dable
sostener que a los funcionarios de gque se trata, les asiste el
derecho a percibir la correspondiente remuneracién por los trabajos
extraordinarios que efectfie por sobre el limite de su Jjornada
ordinaria de 44 horas semanales, como asimismo, la asignacién por
trabajo nocturno o en dias festivos contemplada en la letra i) del
articulo 59 del D.L. NQ 249.

En lo gque respecta al trabailo
extraordinario nocturno o en dias festivos que los funcionarlos de
la Corporacién en estudic pueden efectuar, cabe recurrir al
sefialado articulo 50 del D.L. 249, que en su letra i), dispone:

"Los trabajadores dependientes de las
entidades enumeradas en el articulo 19 sélo podran percibir, ademds
de los sueldos de la escala que contiene dicha disposicidn, las
siguientes remuneraciones adicionales vigentes, con las modifica-
ciones gque se establecen en este decreto ley:

"t) Asignacidén por trabajos nocturnos

o0 en dlas festivos"” ¢
f f

Del analisis de 1la disposicién
preinserta se 1nfiere gque los trabajadores de los organismos
establecidos en el articulo 12 deL D.L. 249, entre los cuales se
encuentran aquellos que prestan servicios en CONAF, tienen derecho
a percibir, ademas de los sueldos consignados en la escala Unica de
sueldos, una asignacién por trabajos nocturnos o en dias festivos.



Cabe manifestar que por trabajo
nocturno debe entenderse el que se realiza entre las 21 horas de un
dia y las 7 horas del dia siguiente, de acuerdo a lo previsto por
el inciso 2Q del articulo 10 del D.F.L. NQ 1246, de 1!77, del
Ministerio de Hacienda.

Por su parte, y en lo referente al
trabajo extraordinario efectuado a continuacién de 1a 3jornada
ordinaria que puedén realizar los trabajadores en referencia, cabe
sefialar que el D.L. NQ 1608, de 1976, en su articulo 10 inciso 19,
preceptua:

"rLos Jefes Superiores de 1los
servicios, instlituciones y empresas regidos por las normas de los
articulos 1Q y 2Q del decreto ley 249, de 1973, en casos califica-
dos, por resolucién fundada, con la visacién del Ministro del ramo
Yy del de Hacienda, la cual deberd ser sometida a la tramitacldn
pertinente en la Contralorfa General de la Repiblica, podran
disponer la erecucidén de trabajos extraordinarias a continuacién de
la jornada”.

De la norma preinserta se inflere que
en los servicios e instituciones afectos a los articulos 19 y 2Q
del D.L. NQ 249, de 1973, entre los cuales se encuentra la
Corporaciédn Nacional Forestal, el Jefe Superior de aquéllos puede
disponer trabajos extraordinarios a continuacién de la Jjornada,
cumpliendo los requisitos que en este precepto se establecen.

Ahora bien, en relacién a la materia
en analisis, se hace necesario determinar asimismo, el nGmero de
horas que los funcionarios de Conaf pueden reallzar por concepto de
trabajo extraordinario nocturno o en dias festivos, como igqualmen-
te, el tiempo gque pueden laborar a continuacién de la Jornada
ordinaria.

Para ello, cabe tener presente que el
D.F.L. de Hacienda, NQ 1046, de 1977, reglamenta expresamente ambos
regimenes en la forma siguiente:

El Titulo I de dicho cuerpo legal
reglamenta el trabajo extraordinario a continuacién de la Jjornada
ordinaria de trabajo, estableciendo expresamente, en el articulo
72, 1inciso 1Q, que "el miéximo de horas extraordinarias cuya
ejecucidén podra ordenarse serd de 40 horas por funcionario al mes”.

Como es dable apreciar, conforme al
precepto antes citado, el trabajo extraordinario gque se ordene
ejecutar a continuacién de la jornada ordinaria de trabajo por
parte de cada funcionario de la Corporacién de qﬁé se trata, no
puede exceder de 40 horas mensuales.

En otros términos, de acuerdo a lo
sefialado precedentemente, los funcionarios de CONAF no pueden
laborar mas de 40 horas extraordinarias al mes a ccntinuacién de su
Jornada ordinaria de trabajo.



Por lo que conciern=z al nimero de
horas que los funcionarios en estudio pueden reallzar por concepto
de trabajos extraordinarios nocturnos o en dias festivos, preciso
es sefialar que dicho sistema se encuentra reqgulado en el T{tulo II
del mencionado D.L. NQ 1046, en el cual no se contiene ulczposiclén
alguna que establezca algun limite, razén por la cual, posible es
concluir que el mismo no se encuentra sujeto a ningun tope maximo.

De ello se sique, que el maximo de 40
horas mensuales a que se refiere el articulo 702 del D.F.L. 1046, ya
transcrito y comentado, no resulta procedente aplicarlo en el caso
de trabajos extraordinarios nocturnos o en dias festivos, rigiendo
unicamente en el evento que se ejecute una jornada extraordinaria
a continuacién de la crdinaria.

En este sentido cabe agregar que los
trabajos extraordinarios nocturnos o en dias festivos tienen como
fundamento, por una parte, razones de causa mayor imprevista, y,
por otra, el que la parallzacidén provocaria grave dafio para el
pais, de manera que se justifica la no existencia de limitacioén
horaria por tales motivos.

En consecuencia, de acuerdo a 1lo
expresado en parrafos anteriores, cabe concluir que los trabajos
extraordinarios que efectien los trabajadores de la Corporacién
Nacional Forestal a continuacién de su jornada ordinaria, no pueden
exceder de 40 horas mensuales por funcionario. Por el contrario,
los trabajos extraordinarios nocturnos o en dfas festivos que
realicen dichos funcionarios no se encuentran afectos a limite
maximo alguno.

En lo que respecta a la remuneraclién
que por concepto de trabajo extraordinario corresponde pagar a los
funcionarios que lo realicen, cabe tener presente lo previsto en el
articulo 89 del citado D.F.L. N2 1046, que dispone:

"La asignacién destinada a compensar
los trabajos extraordinarios prestados a continuacién de la jornada
ordinaria, se determinar4 recargando en un 25% el valor de la hora
diaria de trabajo. Para estos efectos, el valor de la hora diaria
de trabajo ordinario serd el cuociente gue se obtenga de dividir
por 190 la remunerac:én mensual correspondiente a la suma del
sueldo base, la asignacién de antigidedad y la asdgnacién profesio-
nal cuando procedan”. o

Del precepto legal transcrito se
infiere que el trabajo extraordinario prestado a continuacién de l:
jornada ordinaria debe ser compensado con una asignacién gque se
determina recargando en un 25% el valor de la hora dlaria de
tzab?jo, valor gue se calcula en la forma que la misma disposicid
sefala.



Por su parte, en lo relativo al pago
del trabajo nocturno o en dias festivos, el inciso 32 del articulo
10 del D.F.L. NQ 1046, establece:

"ros empleados que deban realizar
trabajos nocturnos o en dfas festlvos deberdn ser compensados con
un descanso complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento
del clncuenta por ciento”.

De la norma legal precedentemente
transcrita se colige que el trabajo extraordinario que se realiza
de noche o en dias festivos debe ser compensado con un descanso
complementario que debe ser igual al tiempo trabajado, més un
aumento del 50%.

En lo concerniente a 1los trabajadores
contratados para desarrollar labores de tipo transitorio seglén ya
se expresé, se rigen enteramente por el Cédigo del Trabajo y sus
leyes complementarias, por lo que, en conformidad al articulo 32 de
dicho cuerpo legal, las horas extraordinarias laboradas por ellos
"se pagardn con un recargo del cincuenta por riento sobre el sueldo
convenido para la jornada ordlnaria y deberan llquidarse y pagarse
conjuntamente con las remuneracliones ordinarias del respectivo
periodo”.

Ahora bien, en 1la especlie, 1la
Inspeccidn Provincial del Trabajo de Talc:: ordené pagar horas
extraordinarias y diferenclias por este r~onccpto a todos los
trabajadores que prestan servicios en el programa Manejo del Fuego
de CONAF, durante el periodo comprendido entre noviembre de 1996 y
abril de 1997, sin distinquir entre los que lo hicieron en forma
permanente y los que fueron contratados para desempefiar labores
transitorias, distincién que resulta forzoso formular, a la luz de
lo expresado en los parrafos precedentes.

La antedicha di=tinc16n hace preciso
afirmar, asimismo, que las instruccliones impugnadas se encuentran
ajustadas a derecho en cuanto se refieren a trabajadores contrata-
dos para desempefiar labores de tipo transit-rio, no resultando
Juridicamente procedentes, por el contrar:c, respecto de los
trabajadores permanentes.

]

En consecuencia, »>trtsla base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, se
deniega la reconsideracién de las instruccionez N0 97/467, de 16 de
mayo de 1997, impartidas por la Inspeccién Pruv <11l el Trabajo de
Talca a la Corporacién Nacional Forestal en cuanto se refieren a



los trabajadores transitorios que laboran para dicha entldad,
reconsiderandose, por el contrario, las citaaas Iinstrucciones
respecto de los trabajadores permanentes que le prestan servicios.
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