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DI N DEL TRABAJO S
D ENTO JURIDICO

k] 3353(659)/97 4.230/ 070 ,

ORD. NQ

MAT.: 1) Resulta aplicable a 1los
contratos de trabajo celebra-
dos para una obra o faena de-
terminada que no exceda de 30
dias lo dispuesto en el inciso
49 del articulo 44 del Cédigo
del Trabajo.

2) No procede el pago de gra-
tificacién legal en el caso de
un contrato de trabajo a plazo
fijo, por un periodo inferior
a 30 dias, que-ha sido prorro-
gado, con posterioridad a su
vencimiento, por una obra o
faena que sumada al periodo
inicial no excede de 60 dias.

ANT.: Presentacidén de 04.07.97, de
la Empresa Constructora Guzman
y Larrain.

FUENTES: .
Cédigo del Trabalo, articulos
44 inciso 49 y 52.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQ 7338/117, de 21.08.89.

saNTiaco, 23 MAR 1998
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. MIGUEL PUIG CARRASCO
GERENTE GENERAL
EMPRESA CONSTRUCTORA GUZMAN Y LARRAIN LTDA.
MARCHANT PEREIRA NQ 201, 32 PISO
SANTIAGO/

En la presentacién de antecedente se
ha solicitado a esta Dlreccidn un pronunciamiento acerca de las
siguientes materias:

1) 81 resulta aplicable a los
contratos de trabajo suscritos para una obra o faena determinada
que no supere los 30 dias, lo dlspuesto en el inciso 49 del
articulo 44 del C6dlgo del Trabajo, especiflicamente ens lo que dlce
relacién con el calculo y pago de gratificaciones.

2) si procede ¢l pago de gratifica-
ciones legales, y en la afirmativa, en qué forma se deba efectuar,
al tenor del inciso final del articulo 44 del Ccédigo del Trabajo,
en el evento de tratarse de un contrato de trabajo a plazo fijo o
por un periodo inferior a 30 dias y prorrugado posteriormente por
obra o faena y que durante un periodo toatil sumando el primero
inferior a 60 dias.



1) En lo que se reflere a la primera
consulta formulada, cabe tener presente que .l 1nciso 49 del
articulo 44 del Co6dligo del Trabajo, prescribe:

"En los contratos que tengan una
duracién de treinta dias o menos, se entendceri 1ncluida en la
remuneracién que se convenga con el trabajador todo lo gque a éste
debe pagarse por feriado y demds derechos que se devenguen en
proporcién al tiempo servido" _ e )

De la norma legal precedentemente
transcrita se 1nfiere que en la remuneracién que se convenga con un
trabajador, con qulen se celebra un contrato de trabajo con una
duracidén no superior a 30 dias, debe entenderse incluido todo lo
que deba pagarsele por concepto de feriado y demas derechos que se
devenguen en proporcién al tiempo servido.

Atendido que el legislador en el
precepto que se anallza no ha formulado distingo alguno, posible es
afirmar que éste alcanza a todos aquellos contratos cuya duracioén
no excede de treinta dlias

Precisado lo anterior, es del caso
seflalar que la duraci6n del contrato a que se alude en el parrafo
que antecede puede ser determinada o indeterminada.

Ahora bien, estaremos en presencia de
un contrato de duraclén determinada, cuando un periodo de tiempo ha
s1do previamente fijado por las partes contratantes, en tanto que
el contrato serd de duracién indeterminada cuando su extensién en
el tlempo esté dado por la ejecucidén de la obra para la cual fue
celebrado, como ocurre precisamente en el caso de los contratos
suscritos para una faena determinada.

En estas circunstancias, a la luz de
lo expuesto y de lo sostenido de manera uniforme y reiterada por
este Servicio, entre otros, en el Ord. NQ 7338/117, de 21.09.89,
debemos concluir que en la remuneracién que las partes convengan en
un contrato de duracién determinada como en uno para una obra o
faena, que no exceda de 30 dias, debe entenderse incluida 1la
gratificacién y demads derechos que se devenguen en proporclén al
tiempo servido.

2) En lo que respecta a la segunda
consulta, cabe seflalar que el ilnciso final del articulo 44 del
Cbédigo del Trabajo, establece: v

[

"Lo dispuesto en el Inciso anterlor,
no regird respecto de aquellas prérrogas que, sumadas al perfodo
1nicial del contrato, excedan de sesenta dias”

Del tenor de la norma precedentemente
transcrita, se inflere que lo dispuesto por el inciso final del
articulo 44, ya transcrito y comentado, no recibe apllcacién
respecto de aquellas prorrogas de los contratos cuya duracién total
exceda de 60 dias.



Ahora bien, del anallsis conjunto de
los incisos 49 y 59 del articulo 44 del Cédigo del Trabajo, es
posible conclulr que el tratamiento de excepcldn gue se otorga a
los contratos de duracién igual o inferior a 30 dias, se hace
extensivo a aquellas prérrogas de éstos, gue sumadas al perfiodo
inicial, no excedan de 60 dias.

En otros términos, en la remuneracién
estipulada en tal situacién deben entenderse incluidos todos los
beneficios que se devenguen en proporcién al tiempo servido.

De esta manera entonces, a la luz de
lo expuesto, no cabe sino concluir que no procede el pago de
gratificaclén legal en el caso de un contrato de trabajo de plazo
fijo, pactado por un periodo inferlor a treinta dias, que ha sido
prorrogado posteriormente, esta vez por una obra o faena que sumada
al periodo inicial, no excede de 60 dias.

En consecuencia, sobre la base de las
disposicliones legales citadas y consideraciones expuestas, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) Resulta aplicable a los contratos
de trabajo celebrados para una obra o faena determinada que no
exceda de 30 dias lo dispuesto en el inciso 42 del articulo 44 del
Cédigo del Trabajo.

2) No procede el pago de gratliflica-
cién legal en el caso de un contrato de trabajo a plazo fijo, por
un periodo 1lnferior a 30 dias, que ha sido prorrogado, con
posterioridad a su vencimiento, por una obra o faena que sumada al
periodo 1nicial no excede de 60 dias.
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