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MAT.: La asignacién de responsabili-
dad directiva establecida en
el articulo 27 de la ley
19.378 ha debido pagarse a
aquellos directivos cuya remu-
neracién era mayor a la esta-
blecida por dicha ley con
arreglo a lo previsto en 1la
letra b) del inciso 20 del ar-
ticulo 39 transitorio del Es-
tatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, no correspon-
diendo imputarla a planilla
suplementaria.

ANT.: Presentacién de 02.09.97 de
8ra. Lucy Abarca Madrid, Jefe
de Personal Corporacién Muni-
cipal de Renca.

FUENTES:
Ley 19.370, articulos 27 y 39
transitorio.
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Se ha sollicitado un pronunciamiento
de este Servicio en orden a determinar si respecto de aquellos
funcionarios que detentaban un cargo directivo al momento de entrar
en vigencla la ley 19.378, con un sueldo mayor al sefialado en ella,
corresponde se les pague la asignacién de resporsabilidad directiva
establecida en el articulo 27 de la misma norma con cargo a 1la
planilla suplementaria.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. que el inciso 12 del articulo 27 de 1la ley 19.278

que establece el Estatuto de Atencién Primaris de Salud Municipal,
dispone:

"El director de un consultorio de
salud municipal de atencidén primaria tendrd derecho a una asigna-
cién de responsabilidad directiva, de un 10% & un 30% de la suma
del sueldo base y de la asignacidén de atencidén primaria correspon-
dientes a su categoria funcionaria y al nivel de la carrera
funcionaria”.



Este precepto legal establece una
asignacién de responsabilidad directiva cuyo bereficiario es el
director de un consultorio de salud municipal de atencién
primaria, y que se calcula sobre el resultado que arroja la suma
del sueldo base y la asignacién de atenciédn primaria correspondien-
tes a la categoria funcionaria y al nivel de la carrera.

Esta asignacién de responsablilidad
directiva variara entre el 10% y 30% de la suma a que se ha hecho
referencia, porcentaje que de acuerdo al inciso final de la misma
norma en comento se determinarid "segqun los criterios objetivos que
al efecto se fijan en el reglamento municipal respectivo”.

Por su parte el articulo 32 transito-
rio del mismo cuerpo legal en su inciso primero establece:

"La entrada en vigencia de esta ley
no implicard disminucién de las remuneraciones de los funcionarios
gque actualmente sean superlores a las que les corresponderfan de
acuerdo con sus disposiclones”.

Del texto legal precitado fluye que
en caso alguno las remuneraciones de los funcionarios a guienes
resulte aplicable la ley 19.378 seran reducidas cuando ellas sean
superiores a las que fija la ley.

Ahora bien, en 1la especle, 1los
directores de consultorio de salud municipal de atencién primaria
materia de la consulta, conforme a los antecedentes gue se han
recabado, detentaban dichos cargos con anterloridad a la vigencla
de la ley 19.378 y percibian por sus funciones una remuneracioén
superior a la fijada por la mencionada ley.

En estas circunstancias, es necesario
precisar que, dictada la ley 19.378, sus remuneraciones debjieron
adecuarse a la normativa establecida en el inciso 20 del citado
articulo 39 transitorio, que prescribe:

"rLas remuneraciones actuales se
adecuardn a las seflaladas en esta ley conforme a las slgulentes
normas:

"a) En primer lugar se imputard a lo
gue corresponda por sueldo base de acuerdo a lo establecido en los
articulos 23, letra a) y 24 de esta ley.



"h) Lo que reste se imputard a lo que
corresponda por el pago de las aslgnaciones gque establece este
Estatuto.

"c) S1 aplicadas las normas anterlio-
res permaneciere una dilferencla, el afectado tendrd dereche a
percibirla por planilla suplementaria, la que serd absorbida por
los aqumentos de remuneraciones derivados de la aplicacidén de esta
ley. Kl remanente se reajustard en la misma oportunidad y
porcentaje que las remuneraciones del Sector Pablico”.

Del texto transcrito resulta claro
que las remuneraciones que percibia el personal de gue se trata
debieron imputarse primeramente al sueldo base que les correspondia
gg ;;:erdo a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la ley

De igual forma se colige gue el saldo
restante debid imputarse a las asignaciones que correspondian
ggnforTe a este cuerpo legal, entre ellas, la de responsabllidad

rectiva.

Por Gilltimo, sl una vez efectuada esta
adecuacién, subsistlere un saldo de remuneraciones a favor de los
trabajadores, estos han debldo continuar percibiéndolo, pagandose-
les por planilla suplementaria.

Luego, de no alcanzar a cubrirse la
remuneracién conforme a lo seflalado anteriormente, la dlferencla la
percibira el funcionario por planilla suplementaria.

Ahora bien, a la luz de estas normas
legales, en la especie, es posible conclulr que la remuneracioén que
percibian aquellos funcionarios gque detentaban un cargo directivo
antes de la entrada en vigencia de la ley 19.378 y que era mayor a
la seflalada en dicha normativa, ha debido necesariamente pagarse
conforme a lo previsto en las letras a) y b) del inciso 22 del
articulo 3Q transitorio, no siendo la sola circunstancia de que no
se haya efectuado para estos efectos la adecuaclién que prescribe la
ley para dichos pagos, motivo suficliente para no entender incluida
en ella la asignacién de responsabilidad directiva.

En efecto, pretender- imputar tal
aslgnacién a la planilla suplementaria implicaria pagarla dos
veces, toda vez gue conforme al cltado articulo 32 transitorio de
la ley 19.378, s6lo sl aplicadas las normas establecidas en sus dos
primeros incisos, permaneciere una diferencia, el afectado tendria
derecho a percibirla como planilla suplementaria lo gue en el hecho
no ha ocurrido.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con Informar a Ud. que la asignacién de responsabilidad directiva
establecida en el articulo 27 de la ley 19.378 ha debido pagarse
a aquellos directivos cuya remuneracién era mayor a la establecida
por dicha ley, con arreglo a lo previsto en la letra b) del incilso
29 del articulo 3Q transitorio del Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, no correspondiendo imputarla a planilla suplemen-
taria.
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