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Mediante la presentacioén del
antecedente se solicita un pronunciamiento sobre la £forma de
efectuar la liquidacién final de la indemnizacién por afios de
serviclos cuando han existido anticipos de dicho beneficio.

Al respecto, ctmpleme 1nformar a ud.
lo siguirente:

En primer término, es necesario hacer
presente que en conformidad a la doctrina vigente del Servicio,
contenida entre otros en ordinarios NOs 154/05, de 10.01.94 y
3701/109, de 23.05.91 resulta procedente convenir anticlipos de
indemnizacién por afios de servicio en la forma que las partes
convengan libremente sin sujetarse a limite alguno, por causas
distintas del desahucio y de las necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio, tales como mutuo acuerdo, jubilaciédn,
caso fortulto, retiro voluntario, etc.

Precisado lo anterior, cabe consignar
que el articulo 163 del Cdédigo del Trabajo, en 'sus dos primeros
incisos previene:

"gi el contrato hubiere estado
vigente un afio o mas y el empleador le puslere término en conformi-
dad al articulo 161, deberd pagar al trabajador, al momento de la
terminacién, la 1ndemnizacién por afios de servicio que las partes
hayan convenido individual a colectivamente, siempre que ésta fuere
de un monto superior a la establecida en el inciso siguiente.



"A falta de esta estipulacidn,
entendléndose ademas por tal la que no cumpla con el requisito
seflalado en el inciso precedente, el empleador debera pagar al
trabajador una indemnizacidén equivalente a treinta dfas de la
ultima remuneracién mensual devengada por cada aro de servicio y
fraccion superior a seis meses prestados continuamente a dicho
empleador. Esta indemnizacién tendrd un limite maximo de trescien-
tos treinta dias de remuneracién”.

Por su parte, el articulo 161 del
mismo cuerpo legal, en sus incisos 10 y 2Q, establece:

"sin perjulcio de lo seflalado en los
articulos precedentes, el empleador podrd poner término al contrato
de trabajo invocandoe como causal las necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la
racionalizacién o modernizacién de los mismos, bajas en la
productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la
economia, que hagan necesaria la separacién de uno o mas trabajado-
res, y la falta de adecuacién laboral o técnica del trabajador.

"En el caso de los trabajadores gque
tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes,
subgerentes, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos
casos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales de
administracién, y en el caso de/ los trabajadores de casa particu-
lar, el contrato de trabajo podtd, ademds, terminar por desahucio
escrito del empleador, el que deber4 darse con treinta dias de
anticipacién, a lo menos, con copia a la Inspeccién del Trabajo
respectiva. Sin embargo no se requerira estd anticipacién cuando
el empleador pagare al trabajador, al momento de la terminacién,
una indemnizacién en dinero efectivo equivalente a la Gltima
remineracioén mensual devengada. Regird también esta norma
tratédndose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del
empleador, cuyo cardcter de tales emane de la naturaleza de los
mismos".

Del analisis conjunto de 1los
preceptos legales transcritos se infiere que la procedencia de la
indemnizacién por afios de servicio prevista en el articulo 163 del
C6digo del Trabajo se encuentra supeditada al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo hubiere
estado vigente, a lo menos, durante un afio, y

b) Que el empleador hubiere puesto
término al contrato invocando la causal prevista en el inciso 19
del articulo 161 del sefialado cuerpo legal, esto es, necesidades de
la empresa, establecimiento o serviclo, o en la conslignada en el
inciso 292 de dicho precepto, vale decir, desahucio, en el caso de
que se trate de trabajadores que tengan poder para representar al
empleador en la forma que en dicha norma se indica, o que desempe-
filen cargos o empleos de la exclusiva confianza de aquel.

Ahora bien, de acuerdo a la doctrina
contenida en el ordinario NQ 154/05, de 10 de enero de 1994, de
este Servicio, no obstante que el empleador pudiera haber anticipa-
do el pago de la indemnizaclén por causales tales como retiro



voluntario, mutuo acuerdo, Jjubilacién, etc., si en definitiva
invocara las necesidades de la empresa o el desahucio especial como
causal de terminacién de los contratos de trabajo de los dependien-
tes que laboran para él y se cumplen los requisitos ya seflalados,
estaria obligado a pagar la indemnizacién 1legal, al tenor del
articulo 163 del Cédigo del Trabajo, transcrito y comentado
precedentemente.

El referido dictamen al pronunciarse
sobre la posibilidad de compensar las cantidades percibidas por
concepto de anticipo de indemnizacién con las que corresponda
recibir con motivo de la terminacién del contrato, ha sefialado "que
resultari{a juridicamente procedente, en opinién del suscrito, toda
vez que la compensacién de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
1655 y siguientes del Cédigo Civil, opera cuando dos personas son
deudoras una de otra, lo que precisamente ocurrirfa en la especie.

"En efecto, en el casoc que nos ocupa
sl se ha pactado el pago de una Iindemnizacién por causales
distintas de las del desahucio o necesidades de la empresa, preciso
es convenir gque dicha Indemnizacién serfa un beneficio sujeto a una
condicién suspensiva, esto es, a la eventualidad gue la terminacién
del contrato se produzca por las causales convenidas, de manera que
si la relacién laboral termina por las estipuladas en el articulo
32 de la ley 19.010, no se cumpliria la condicién prevista por las
partes y, en tal caso, el trabajador seria deudor del empleador
respecto a las cantidades percibidas por concepto de anticipo del
beneficio en estudlo.

"Por su parte, el empleador serla
deudor de una suma determinada en el evento de lnvocar como causal
de término de contrato, segqun se ha sefialado, el desahucio o las
necesidades de la empresa’.

La referencia hecha al articulo 3 de
la ley NQ 19.010, debe entenderse efectuada actualmente al articulo
161 del Co6digo del Trabajo.

Finalmente, el dictamen en comento
concluyd que "al ser recifprocamente deudores, empleador y trabaja-
dor resulta procedente gque opere la figura juridica de la compensa-
cidén extinguiendo total o parcialmente las deudas existentes entre
ambas partes, derivadas de la indemnizacién por afios de servicio,
tanto convencional como legal”.

Ahora bien, teniendo en consideracitn
las doctrinas enunciadas en los parrafos que anteceden, es posible
concluir que para hacer efectiva la compensaclén de que se trata,
al momento de reallizar la liquidacién £inal de la indemnizacién por
afios de servicio que deba pagar con arreglo al articulo 163 del
Cédigo del Trabajo, el empleador debera calcular, en primer lugar,
el monto total gue corresponderia al dependiente por tal concepto,
por todos los afios de prestacion de servicios y, enseqguida, restar
a este monto la cantidad que haya pagado al trabajador por
anticipos de la indemnizacién convencional.

Con todo, cabe hacer presente que los
anticipos de la indemnizaci6n por afios de servicio, antes de
deducirlos del monto total- a que se alude en el parrafo que



antecede, deberdn reajustarse en la forma prevenida en el articulo
63 del Co6digo del Trabajo, cuyos incisos 12 y 29, prescriben:

"Las sumas que 1los

empleadores

adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneracliones,

lndemnizaciones o cualquier otro,

prestacién de servicios,

establecimiento o servicio o el desahucio,

calcular, en primer lugar,

nal,
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devengadas con motivo de la

se pagardn reajustadas en el mismo
porcentaje en que haya variado el Indice de Preclos al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estad{sticas, entre el mes
anterior a aguel en que debié efectuarse el pago y el precedente a
aquel en gue efectivamente se realice.

"rdéntico reajuste experimentaran los

anticipos, abonos o pagos parciales que hubiera hecho el emplea-
dor".

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracliones formuladas cimpleme
informar a Ud. que para los efectos de realizar la lliquidacién
£inal de la indemnizacién por afios de servicio cuando han existido
anticipos por causas dlstintas a las necesidades de la empresa,

el empleador debera

el monto total que deberia pagar al
dependiente por tal concepto, por todos los aflos de prestacién de
servicios y, ensequida, restar a este monto la cantidad gque haya
pagado al trabajador por anticipos de la indemnizacién convencio-
éstos Gltimos reajustados, en conformidad a lo prevenido en
los incisos 12 y 22 del articulo 63 del Cédigo del Trabajo.

La conclusién anterior esta en
armonia con la contenida en el dictamen NQ 5911/2%9, de 20 de
septiembre de 1995.
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