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1) Debe entenderse por afios de
servicio para efectos de 1la
indemnizacién por término de
contrato, cada lapso de doce
meses continuos gue un traba-
jador haya mantenido contrato
de trabajo con un empleador
determinado, contado desde un
dia cualquiera, de inicio de
tales serviclos, Yy

2) No resulta procedente dar
por terminado un contrato por
la causal conclusién del tra-
bajo o servicio, del N2 5 del
articulo 159, del Co6digo del
Trabajo, respecto de contrato
de plazo fijo que se habia
transformado por ley en de
plazo 1ndefinido, al efectuar-
se la segunda renovacién de
tal contrato.

NO /

1) Pase N2 208, de 09.02.98,
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentaciones de 04.02.98;
25.11.97, y 21.11.97, de Dirl-
gentes Sindicato de Trabajado-
res Empresa Moviterra Ltda.
Los Alamos.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos
159, N2 4 ¥y 59; y 163, incisos
10 y 29,

CONCORDANCIAS:

Dictamen NQ 5379/321, de 05.-
10.93.

SANTIAGO, z" ABR 1998

A ¢ SRES. DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA MOVITERRA LTDA.

CORREO DE LOS ALAMOS

LOS ALAMOS/

Medlante presentaclones del antece-
dente 2) se solicita un pronunciamiento de esta Direccidén sobre que
debe entenderse por "afios de serviclos", para efectos del pago de
indemnizacién por término de contrato, y si a un contrato de plazo
indeflinido es posible aplicarle la causal de tzrmino del articulo
159 N2 5 del Cbédigo del Trabajo.



Al respecto, campleme informar a Uds.
lo siguiente:

1) En cuanto a la primera de las
consultas, que debe entenderse por afios de servicio, el articulo
163, incisos 12 y 29, del Cébdligo del Trabajo, dispone:

"si el contrato hublere estado
vigente un afio o mas y el empleador le pusiere término en conformi-
dad al articulo 161, deberd pagar al trabajador, al momento de la
terminacién, la lndemnizacidén por afios de serviclo que las partes
hayan convenldo individual o colectivamente, siempre que ésta fuere
de un monto superior a la establecida en el Inciso siguiente.

"A falta de esta estipulacién,
entendiéndose ademas por tal 1la que no cumpla con el requisito
seflalado en el Inciso precedente, el empleador debera pagar al
trabajador una indemnizacién equivalente a treinta dias de la
dltima remuneracidén mensual devengada por cada afio de servicio y
fraccidn superior a seis meses, prestados contlnuamente a dicho
empleador. FEsta indemnizacidn tendrd un lfmite médximo de trescien-
tos treinta dias de remuneracién”.

De las dlisposiciones precedentes se
desprende que si el contrato de trabajo hublere estado vigente un
afio o mas, y el empleador le puslere término por las causales del
articulo 161, deberd pagar al trabajador la indemnizacién por afios
de serviclo que se hublere convenldo y a falta de esta convencién
o 81 ella resulta inferlor, se deberd pagar una Indemnizacién
equlivalente a treinta dias de la Gltima remuneracién mensual por
cada afio de serviclo y fracclién superior a sels meses prestados
continuamente a dicho empleador.

Ahora bien, el 1legislador no ha
definido en el texto legal que ha de entenderse por aflos de
servicio, para los efectos anallzados, por lo que se hace necesarlio
recurrir al significado que a tales términos otorga, segun 1la
doctrina, el Dicclionario de la Real Academla Espafiola De La Lengqua,
dando aplicacién a la regla de interpretacidn de ley del articulo
20 del C6digo Civil, en cuanto las palabras de la ley se entenderan
en su sentido natural y obvio, segin el uso general de las mismas
palabras, que para estos efectos indlca que afio es "un periodo de
doce meses, a contar de un dia cualquliera”,

De este modo, afios de serviclo sera
cada lapso de doce meses que un trabajador haya prestado serviclos
continuos a un empleador determinado, a contar de un dia cualquie-
ra.

De esta manera, completado un periodo
ininterrumpido de doce meses de vigencia de relacién laboral
contados desde un dia cualqulera, de inicio de los serviclos, se
completara un afio para el pago de la indemnizacién aludida, lapso
que en la practlca alcanza a 365 dias.



De acuerdo a lo anterior, no procede
en la especie entender por afio de servicios, como se plantea en la
consulta, el afio calendario que concluye el dia 31 de diciembre; ni
afio comercial ni afio tributario, que son denominaclones especificas
que hace la ley para efectos propios distintos a los en comento.

2) En cuanto a la segunda consulta,
si a un contrato de plazo fiJo gue se ha transformado en de plazo
indefinido por sus renovaciones procede darle término por la causal
N2 5 del articulo 159, del Cédigo del Trabajo, que dispone:

"El contrato de trabajo terminara en
los siguientes casos:

"5.- Conclusién del trabajo o
servicio que dio origen al contrato”.

De 1la dlsposiclidén precedente se
deriva que el contrato de trabajo podrd terminar, entre otras
causas, por conclusién del trabajo o servicio que le dlo orlgen.

A su vez, el mismo articulo 159, que
trata de causales de terminacién de contrato, en el nGmero 49,
Inciso final prescribe:

"4.- Vencimiento del plazo convenido
en el contrato. La duracidn del contrato de plazo fijo no podra
exceder de un afo.

"El hecho de contlinuar el trabajador
prestando servicios con conocimiento del empleador después de
explrado el plazo, lo transforma en contrato de duracién Indefini-
da. Igual efecto producird la sequnda renovacidn de un contrato de
plazo fijo".

Del precepto legal anotado preceden-
temente se infiere que un contrato de plazo fijo se transforma en
indefinido, por el solo minlsterlo de la ley, cuando, hablendo
explirado el plazo del contrato, el trabajador contlinta prestando
servicios con conocimiento del empleador, o bien se ha practicado
sequnda renovacién de un contrato de plazo fijo.

Como es dable apreclar, el precepto
en analisis consagra un derecho para todo trabajador que continta
perstando servicios mas alla del plazo fijado para la terminacién,
0 bien a gqulien se ha renovado por segunda vez un contrato de plazo
fljo, cual es, el derecho a que el contrato de plazo fljo qgue ha
celebrado se transforme en uno de duracidén 1Indeflnida, sin
condiclonar dicho efecto a ninguna otra circunstancia.

En esta forma, debe estimarse que
carece de relevancia en la situaclén propuesta el hecho de que el
dependiente desempefie sus funciones en una obra o faena determina-
da, siendo juridicamente Ilmprocedente pretender gque esta Gltima
circunstancia pueda alterar o hacer desaparecer el efecto legal
antes mencionado, de transformacién del contrato, de plazo f£ijo en
la duracién indefinida.



A igual conclusién se llega si se
analiza el tenor llteral del precepto en estudic precisando el
alcance de la expresién "indefinido" utilizada por la ley; para
ello cabe considerar las normas sobre hermenéutica legal contenidas
en los articulos 19 a 24 del Cédigo Civil, el primero de los cuales
establece que "cuando el sentido de la ley n©s claro, no se
desatendera su tenor literal, a pretexto de consultar su espiritu"
debiendo entenderse las palabras de la ley, segin el articulo 20,
"en su sentido natural y obvio segin el uso general de las mismas
palabras",
i Ahora bien, tal como ya se expresara,
la jurisprudencia ha sostenido invariablemente gque el "sentido
natural y obvio" es aquel gque a las palabras da el Dlcclonario de
la Real Academia Espafiola De La Lengua, conforme al cual "lndefini-
do" significa "que no tlene término sefialado o conocido".

De 1lo expuesto anteriormente se
infiere que el legislador al empleador la expresidn "contrato de
duracién indefinida” se ha referido a un contrato cuyo término no
se encuentra determinado o precisado de antemano por las partes.

De consiguiente, si aplicamos 1lo
sefialado precedentemente al caso por el cual se consulta, resulta
posible afirmar que, transformado un contrato de plazo €£ijo en
indefinido, es decir, produclido el efecto previsto en el citado
inciso final del No 4 del articulo 159, la circunstancia de que
dicho dependiente labore en la construccléon de una obra, no lo hace
perder el caracter de tal, continuando, por ende, dicho contrato
vigente atn después de finallizada la obra.

En otros términos, no procede dar por
terminado un contrato por 1la causal conclusién del trabajo o
servicio que le dio origen, del N2 5 del articulo 159, si dicho
contrato se transformé por ley en de plazo indeflinido, como se ha
analizado.

Sin perjulcio de lo expuesto
anteriormente, cabe hacer presente que el empleador puede poner
término a dicho contrato, fundado en las causales contempladas en
los articulos 159, 160 y 161 del Coédigo, en cuyo caso y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 168, el dependiente que estimare que
la aplicacidn de 1la causal invocada por la empresa ha sldo
injustificada, indebida o improcedente, tendra derecho a recurrir
al respectivo juzgado, a fin de que éste asi{ lo declare y ordene
pagar las lndemnizaciones que conforme a la misma norma corespon-
dan.

De consiquiente, al tenor de 1la
consulta, es posible concluir que no resulta procedente dar por
terminado por la causal del No 5 del articulo 159, del Cbdlgo del
Trabajo un contrato que se ha transformado en de plazo indefinido
por dlsposicién de la ley.

En consecuencia, de conformlidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cimpleme informar a Uds.:



te

1) Debe entenderse por afios de
servicio para efectos de la iIndemnizaciédn por término de contrato,
cada lapso de doce meses continuos que un trabajador haya mantenido
contrato de trabajo con un empleador determinado, contado desde un
dia cualguiera de 1nicio de tales servicios, y

2) No resulta procedente dar por
terminado un contrate por 1la causal conclusién del <trabajo o
servicio del Ne 5 del articulo 159, del <co6digo del Trabajo,
respecto de contrato de plazo fijo que se hablia transformado por

ley en de plazo indefinido, al efectuarse la segqunda renovacién de
tal contrato.

Saluda a Uds.,
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Sr. Jefe Gablinete Ministro del Trabajo y Previsiédn Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo

Empresa Transportes y Construcclones Moviterra Ltda.



