ON DEL TRABAJO
AMENTO JURIDICO
04992(221) /98

. w2027, 132

MAT.: No es procedente que la Ins-
pecciédn del Trabajo, en con-
formidad al inciso 22 del ar-
ticulo 201 del Cédigo del Tra-
bajo, ordene reincorporar al
trabajo a una dependiente em-
barazada que ha renunciado
voluntariamente a &1, aun
cuando hubiere 1gnorado su
estado de embarazo.

ANT.: Ord. Ne 000769, de 23.03.98,
Sr. Inspector Provincial del
Trabajo, Santiago.

FUENTES :
Cédige del Trabajo, articulos
174 y 201.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 2037/119, de 17.-
04.86.

SANTIAGO, =7 MAY 1998

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
SANTIAGO/

Mediante documento del antecedente,
se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar si
resulta Jjuridicamente procedente que la Inspeccién del Trabajo
ordene la reincorporacién de una dependiente que ha renunclado
voluntariamente al trabajo, ya sea ignorando o no su estado de
embarazo.

Al respecto, caimpleme informar a ud.
lo sigulente:

El C6digo del Trabajo, en el articulo
201, inclsos 192 y 29, prescribe:

"Durante el perfodo de embarazo y
hasta un afio después de expirado el descanso de maternidad, la
trabajadora estara sujeta a lo dispuesto en el articulo 174.

"51 por 1gnoranclia del estado de
embarazo se hubiere dispuesto el término del contrate con contra-
vencidn a lo dispuesto en el artfculo 174, la medida guedard sin
efecto y la trabajadora volvera a su trabajo, para lo cual bastara
la sola presentacidén del correspondiente certificade médico o de
matrona, sin perjuicio del derecho a remuneracioén por el tiempo que



haya permanecido 1ndebidamente fuera del trabajo, s1 durante ese
tiempo no tuviere derecho a subsidio. La afectada debera hacer
efectivo este derecho dentro del plazo de 60 dias hdbiles contados
desde el despido”.

De 1la norma leqgal transcrita se
colige que el empleador no puede poner término al contrato de
trabajo de una dependiente durante todo el periodo de embarazo y
hasta un afio después de expirado el descanso maternal, sin previa
autorizacién del juez competente la que éste podra conceder en los
términos previstos en el articulo 174 del Cdédigo del Trabajo.

Asimismo, de dicho precepto se
infiere que s1 el empleador, por ignorancia del estado de embarazo,
hubiere puesto término al contrato de trabajo de una dependiente en
estado de gravidez, contraviniendo lo establecido en el articulo
174 del Co6digo del Trabajo, esto es, sin haber solicitado 1la
respectiva autorizaci6n judicial, la medida quedara sin efecto y la
trabajadora debe ser reincorporada a sus labores bastando para
tales efectos 1la sola presentac:i6n del respectivo certificado
médico o de matrona.

Como es dable apreciar, el precepto
en comento regula los efectos gque produce la terminaci6édn de un
contrato de trabajo por aplicacidn de una causal 1nvocada por el
empleador, respecto de una trabajadora gque al momento de la
exoneracién se desconocia el estado de embarazo, afirmacidén ésta
que, a su vez, permite sostener que dicho precepto sbélo resulta
aplicable cuando la relacién laboral expira por iniciativa del
empleador.

De ello se si ., que la reincorpora-
cié6n que en el inciso 22 del articulo 2 se prevé sb6lo puede
requerirse respecto de dependientes embarazadas cuyo contrato de
trabajo el empleador ha puesto término contraviniendo lo dispuesto
en el articulo 174 del Cédigo del Trabajo, por haber 1gnorado el
estado de embarazo en que éstas se encontraban.

Por el contrario, el 1i1nciso 20 del
articulo 201 del Cédigo del Trabajo, no resulta aplicable y, por
ende, no procede ordenar la reincorpoeracidn tratdndose de trabaja-
dores que han puesto término al contrato de trabajeo al cual se
encuentran afectas por su propla iniciativa como acontece cuando
renunclan voluntariamente a su trabajo en conformidad al NQ 2 gdel
articulo 159 del Cédigo del Trabajo, © bien cuando la relacifn
laboral que las une con el empleador termina por mutuo acuerdo de
las partes contratantes invocando en dicho evento la causal
prevista en el NQ 1 del citado articulo 159.

Por otra parte, en el caso que nos
ocupa, carece de incidencia el hecho que la mujer trabajadora al
momento de renunciar voluntariamente 1gnore o no su estado de
embarazo.

) En efecto, en ambas situaciones
estamos frente a una terminacidén del contrato de trabajo gue no se
ha producido por una aplicacibén de una causal invocada por el
empleador, lo cual hace i1inaplicable la norma contenida en el 1nciso
20 del articulo 203 del Co6digo del Trabajo, y, por ende, impide a



la respectiva trabajadora 1invocar dicho precepto para hacer
efectivo el derecho que en el aludido precepto se otorga, cual es,
solicitar la reincorporacién al trabajo.

A mayor abundamiento, cabe agregar
que el requisito de ignorar el estado de embarazo exigido por el
legislador para que opere la norma en analisis, sélo se encuentra
previsto en relacién con el empleador, puesto que s6lo sobre él
recae la limitacién de poner término al contrato de trabajo de una
dependiente sujeta a fuero laboral, siendo, precisamente, tal
desconocimiento el fundamento gque permite gque la medida del despido
quede sin efecto y nazca la obligacién de reincorporar.

En estas circunstanclias, al tenor de
lo expuesto en parrafos anterliores, posible resulta concluir, que
las Inspecciones del Trabajo no se encuentran facultadas para
ordenar la reincorporacién de una mujer embarazada en conformidad
al inciso 20 del articulo 201 del Cédigo del Trabajo, en el evento
de que ésta, 1gnorando o no su estado de embarazo, se haya retirado
voluntariamente de su trabajo, afirmacidén que se encuentra en
armonia con la doctrina sustentada por este Servicio en dictamen NQ
2037/119 de 17.04.86.,

En consecuenclia, sobre la base de las
disposiciones legales transcritas y consideraciones expuestas,
cimpleme informar a Ud. que no es procedente que la Inspecciédn del
Trabajo, en conformidad al i1nciso 29 del articulo 201 del Cédigo
del Trabajo, ordene la reincorporacién al trabajo a una dependiente
embarazada que ha renunciado voluntariamente a él, auan cuando
hubiere ignorado su estado de embarazo.

Saluda a ud.,
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RIA EST FERES NAZARALA
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DIRECTORA DEL TRABAJO
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