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MAT.: E1 ferlado legal no esta con-
dicionado a 1la prestaci6n
efectiva e ininterrumpida de
los serviclos, sino que, por
el contrarlo, para gozar de
este beneficlo al trabajador
le basta 1a subsistencia de la
relacién laboral durante el
lapso de un afio.

ANT.: 1) Pase 376 de 12.03.98, de 1la
Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentaciéon de Centro Cli-
nico Dental S.A. de 11.03.98.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
67.
CONCORDANCIAS:
Ordinario N© 2368/98 del 06.-
05.92.
SANTIAGO,
=7 MAY 1868
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. CARLOS CRIGNOLA R.
21 DE MAYO 337
ARICA/

En la presentacién de antecedente NO
2 se ha solicitado a este Servicio un pronunciamiento respecto de
la procedencia de considerar s6lo el periodo efectivamente
trabajado para los efectos de determinar el nacimiento del derecho
a gozar del feriado legal de un trabajador que, durante un lapso
del afio respectivo, ha gozado de licencia médica.

Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. lo sigqulente:

El articulo 67 del Cédigo del Trabajo
dispone que:

"Los trabajadores con mads de un afio
de serviclo tendran derecho a un feriado anual de quince dfas
hédbiles, con remuneracién Integra gue se otorgara de acuerdo con
las formalidades que establezca el reglamento’”.

Del precepto 1legal transcrito se
colige que el derecho a feriado legal no esta condicionado a la
prestaci6on efectiva de las labores durante un determinado nimero de



dias en el afio respectivo, de suerte que, para que el trabajador
pueda gozar de este derecho, s6lo necesita de la subsistencia del
vinculo Juridico laboral durante el lapso de un afo.

No obsta a la conclusién anterior el
hecho que el trabajador haya gozado de descanso por licencia médica
durante ese periodo, por cuanto, juridicamente la licencia sélo
implica una interrupcién parclal de los efectos del contrato de
trabajo durante un lapso determinado, sin que se afecte 1la
existencia del mismo.

En efecto, tal como explica el
tratadista Américo Pla Rodriguez, "el contrato de trabajo sobrevi-
ve, lo gque ocurre es que durante cierto tiempo no produce sus
efectos principales o mejor dicho se suspenden los efectos
principales del contrato para ambas partes (la obligacién de
prestar servicios para el trabajador, la obligacidén de pagar el

salari1o para el empleador) sin que desaparezcan las restantes
obligaclones y efectos”.

Por ello, 1la existencia de una
suspensién legal de la relacién laboral, como consecuencia del
otorgamiento de una licencia médica al trabajador, no afecta el
nacimiento nl la exigibilidad del derecho a feriado legal, que esta
ligado a la vigencla del contrato de trabajo y no a la ejecucién de
los servicios que en é1 se estipulan.

Por lo tanto, sobre la base de las
disposiciones transcritas y los comentarlos efectuados, debemos
concluir que el feriado legal no esta condicionado a la prestacion
efectiva e ininterrumpida de 1los servicios, sino gue, por el
contrario, para gozar de este beneficio al trabajador le basta la
subsistencla de la relaciédn laboral durante el lapso de un afo.
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