DIREJCYON DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO

834(1170)/97 0482 , 030/

ORD. NO

MAT.: No resulta juridicamente pro-
cedente que la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, Administradora
del Liceo Jorge Alessandr:
Rodriguez de Tierra Amarilla,
suprima en forma unilateral
las asignaciones de experien-
cia y perfeccionamiento que
hasta el mes de octubre de
1997 pagd a la docente de ese
establecimiento educacional
Sra. Ruth Belda Arce Ortega,
como tampoco, que exija a ésta
la devolucién de las sumas
percibidas por tales conceptos
desde el mes de mayo del mismo
afio.

ANT.: 1) Ord. No 1206, de 07.11.97,
de Director Regional del Tra-
bajo Regidén de Atacama.

2) Ord. N2 129, de 06.11.97,
de Asesor Juridico Direcciédn
Regional Atacama.

3) Presentacién de 31.10.97,
de Sra. Ruth Belda Arce Orte-

ga.

FUENTES:
Ley 19.070, articulo 53.
Codigo Civil, articulo 1545.

SANTIAGO,? 3 FNf 1998

DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRA. RUTH BELDA ARCE ORTEGA
COLIPI 250
COPIAPOQ/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 3) ha solicitado un pronunciamients de esta Direccién
en orden a determinar si resulta juridicamente procedente la supre-
s16n por parte de su empleador de los beneficios de asignacién de
experlencia y de perfeccionamiento que percibié6 hasta octubre de
1997, por la circunstancia de haber obtenide una pensién de vejez
anticipada en la A.F.P. Magister S.A., cuya percepc:dén se 1nicid a
partir del mes de mayo del mismo afio. Solicita, ademas, se
determine la procedencia de la devolucién de los montos percibidos
por los conceptos anotados en el periodo comprend:ido entre mayo y
octubre de 1997.
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Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo siguiente:

De los antecedentes aportados vy
tenidos a la vista se ha podido establecer que la recurrente presta
serviclos desde el 12.11.95 en el Liceo Jorge Alessandri Rodriguez
de Tierra Amarilla, establecimiento dependiente de la Sociedad
Nacional de Mineria, cuya administraci6n se rige por el decreto
NQ 3166, de 1980, y que ezerce actualmente la funcién de orientado-
ra.

De ello se sigue gque resultan
aplicables en la especie las normas previstas en el Titulo IV del
estatuto docente, relativo al contrato de los profesionales de la
educacién del sactor particular, las cuales, a diferencia de las
gue rigen respecto de los docentes del sector municipal, no esta-
blecen las asignaciones de experiencia ni de perfeccionamiento,
circunstancia gque permite sostener que tratandose de personal
docente afecto a las citadas normas, como es el caso de 1la
recurrente, no existe obligaci6n legal de pagar los referidos
beneficios, salvo en el caso previsto en el articulo 88 de la ley
19.070, antes citada.

Sin perjuicio de 1lo anterior, es
necesario preclsar que revisado el contrato de trabajo de 1la
recurrente se ha podido establecer que en la clausula sexta se
establece lo siquiente-

"La remuneracidon del Trabajador sera
la suma de §5406.456 - brutos, mensuales, que serd liguidada y
pagada por perfodos mensuales vencidos, en el lugar de trabajo, el
iltimo difa del respectivo mes. Esta remuneracidén comprende todas
las asignaciones y beneficios gque la ley establece para 1los
profesionales de la educacidn”.

Igualmente se ha pecdido establecer
gue en anexo del referido instrumento se consignan los diversos
emolumentos gque conforman la remuneracién de la recurrente, en los
cuales se incluyen, entre otros, los beneficios de asignacién de
experiencla y de perfeccionamiento, ascendentes a la suma de
$142.610 y $11.439, respectivamente.

De la clausula contractual transcrita
Yy lo establecido en el anexo antes mencionado :ze i1nfiere que las
partes convinieron que en el monto de la remuneraci6n acordada se
encuentran comprendidas las asignaciones de que se trata, clrcuns-
tancia que autoriza para afirmar que éstas constituyen beneficios
de caracter convencional a que tiene derecho la recurrente por la
sola aplicacién de su contrato individual de tirakbajo.

En otros términos, el derecho a
dichos beneficios por parte de la referida docente no tiene una
fuente de origen legal, sino convencional, estoc es, el acuerdo de
voluntad de las partes en orden a considerarlos parte integrante de
la remuneracién pactada.



Atendido 1lo anterior, forzoso es
convenlr que los aludidos beneflicios no pueden ser suprimidos o
alterades unilateralmente por el empleador, sino por el consenti-
miento mutuo de las partes o por causas legales. Ello, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 1545 del Co6digo Civil, que al
efecto prescribe:

"Todo contrato legalmente celebrado
ese una ley para los contratantes y no puede ser i1nvalidado sino
por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

A mayor abundamiento, cabe sefialar
que de la disposici16n contenida en el i1nciso 29 del articulo 5Q del
C6édigo del Trabajo se 1nfiere que el legislador ha otorgado a las
partes la facultad de modificar clausulas contractuales, siempre
gue tales modificaciones se efectGen de comin acuerdo y no se
refieran a materias respecto de las cuales la ley hubiere prohibido
convenlir.

De esta suerte, con el mérito de lo
expresado en parrafos que anteceden no cabe sino concluir gue, en
la especie, no resulta juridicamente procedente la supresiédn por
parte de la entidad empleadora de las asignaciones de experiencia
y de perfeccionamiento de que gozaba la recurrente, como tampoco,
que exijza a ésta la devolucién de las sumas percibidas por tal
concepto desde el mes de mayo de 1997, fecha en gue comenzé a
percibir una pensién de vejez anticipada por parte de 1la Adminis-
tradora de Fondos de Pensiones Magister S.A.

No altera la conclusién anterior, lo
dispuesto por el articulo 53 del Estatuto Docente, disposicién en
que, de acuerdo a los antecedentes recopilados, se habria fundamen-
tado la medida adoptada por el empleador, por cuanto tal norma
legal no resulta aplicable al caso que nos ocupa, aun cuando las
partes hubieren convenido expresamente que el otorgamiento de las
aludidas asignaciones se haria en los mismos términos de la ley
19.070, lo gue no ocurre en la especie, en que no existe estipula-
c16n algquna en tal sentido.

En efecto, el citado articulo 53 de
la ley 19.070, en su texto refundido, coordinado y sistematizado
por el DFL 1, del Ministerio de Educacién, publicado en el Diario
Oficial de 22.01.97, dispone:

"A los profesionales de la educacién
gque hubileren jubilado y que se incorporen a una dotacidén docente,
no les seran aplicables los articulos 48 y 49 respecto de los afios
servidos previos a la jubilacidn”.

Del precepto legal anotado se infiere
que los docentes Jjublilados que han sido recontratados para
incorporarse a una dotacién docente no tienen derecho a las
asignaciones de experiencia y de perfeccionamiento respecto de los
afios servidos con anterioridad a su jubilacién.



Como es dable apreciar la referida
disposici6n s6lo rige tratandose de profesionales de la educacién
que, hablendo jublilado, fueren recontratados para lincorporarse a
una dotacién docente, situacién distinta a la de la recurrente en
que no ha existido término de su relacidén laboral a raiz de su
jubi1lacién.

De consiguiente, atendido todo 1lo
expuesto no cabe sino concluir que atn en el evente de que en la
especle las partes hubieren acordado gque la percepcidn de las
asignaciones mencionadas procederia en los mismos términos de la
citada ley 19.070, 1o que como ya se dljera, no acontece en el caso
en comento, el precepto del transcrito articulo 53 igqualmente no
seria aplicable atendido que respecto de la docente de que se trata
no ha existido una recontratacién como lo establece dicha norma
legal.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales <cltadas y consideraciones formuladas,
cimpleme i1nformar a Ud. que no resulta juridicamente procedente que
la Sociedad Nacional de Mineria, Administradora del Liceo Jorge
Alessandri Rodrigquez de Tlerra Amarilla, suprima en forma unilate-
ral las aslignacliones de experiencia y perfeccionamiento que hasta
el mes de octubre de 1997 pagé a la docente de ese establecimiento
educacional Sra. Ruth Belda Arce Ortega, como tampoco, que exija a
ésta la devolucién de las sumas percibidas por tales conceptos
desde el mes de mayo del mismo afio.

Saluda a Ud4d.,

SM8/sda
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