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ORD. NO

MAT.: Las 1nstrucciones 1mpartidas
por el fiscalizador Sr. Jorge
Cumming Ibar, dependiente de
la Inspeccion Comunal del Tra-
bajo de Ancud, dque ordenan a
la Empresa Pesquera Messamar
S.A. pagar diferencias por
concepto de horas exlraordina-
rias en el periodo comprendido
entre el 26 04 98 y 09.05.98,
no se encuentran ajustadas a
derecho procediendo, por ende,
su reconsideracién

ANT.: 1) Ord NO 347, de 13.08.98,
de Sra. Inspectora Comunal del
Trabajo de Ancud.

2) Informe de 06.07.98, de
fiscalizador Sr. Jorge Cumming
Ihar.

3) Presentacién de 03.07.98,
de los Sres. Gonzalo Alcalde
Johnson y Carlos Vives Dulcet,
Gerente de Operacilones y de
Administracién y Finanzas, de
la Empresa Pesguera Messamar
S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
32.

santiaco, ~9 0CT 1398

DIRECTORA DEL TRABAJO

SRES. GONZALO ALCALDE JOHNSON Y
CARLOS VIVES DULCET
KM. 5 RUTA 5 SUR, CHACAO S/N

A NCUD/

Mediante presentaciéndel antecedente

3), se ha solicitado reconsideracidén de las instrucciones imparti-
das por el fiscalizador Sr. Jorge Cumming Ibar, dependiente de la
Inspecci16n Comunal del Trabajo de Ancud, que ordenan a la Empresa
Pesquera Messamar S.A., pagar dlferencias por concepto de horas
extraordinarias en el perfiodo comprendido entre el 26.04.98 y el
09.05.98, atendldo que a contar del 10 de mayo del afio en curso
oper6 un reajuste de remuneraciédn de acuerdo al contrato colectivo
actualmente vigente.



Fundamentan su solicitud en 1la
crrcunstancia que el sobresueldo debe pagarse conforme al sueldo
convenido para la 3jJornada ordinaria de trabajo, de suerte tal que
de operar un reajuste del sueldo y/o de los demas beneficios que
respondan a dicho concepto procedera incrementar el valor de la
hora extraordinaria, unica y exclusivamente, a partir de la fecha
que corresponda aplicar la aludida reajustablilidad.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. lo siguiente:

De 1los antecedentes tenidos a 1la
vista, en especlal del i1nforme de fiscalizacidédn evacuado por el
fiscalizador actuante, aparece que la Empresa de dque se trata tiene
convencido un sistema remuneracional de caracter mensual que
comprende parte de dias de dos meses calendarios diferentes, en la
especle, enlre el dia 26 de un mes y el dia 25 del mes slguiente.

De la misma documentaclén se
desprende que a contar del dia 10 de marzo del afioc en curso se
produjzo, de acuerdo con el contrato colectivo en vigencia, un
incremento de las remuneraciones del personal afecto al mismo, en
particular, del sueldo, bono de asistencia y bono de produccién,
estipendios todos que constituyen, precisamente, 1a base de calculo
del sobresueldo, en la situacién en estudio.

De ello se slque que la cltada
reajustabilidad no es aplicable, respecto de las remuneraclones de
dicho personal devengadas hasta el dia 09.05.98, adn cuando
corresponda efectuar su pago el dia 25.05.98.

De esta manera, entonces, s1 se tiene
presente lo expuesto en acapites que anteceden y se considera,
ademas, que de acuerdo al ordenamiento Juridico laboral las horas
extraordinarlas deben pagarse con el recargo legal correspondiente
al sueldo que las partes, 1ndividual o coleclivamente, han
convenlido para la Jornada ordinaria, no cabe sino conclulr gue en
el caso en andalisis solo procedi1d Lncrementar el valor de hora
extraordinarla como consecuencia del reajuste referide a contar de
su fecha de entrada en vigencia, a saber, el 10.05 98

En nada altera la conclusi6n anterior
la circunstancia que el legislador en el articulo 32 del Cdéddigo del
Trabajo, disponga que las horas extraordinarias deban pagarse
conjuntamente con las remuneraciones ordlnarias del respectivo
periodo, toda vez que dicho precepto 1legal estd regqulando,
exclusivamente, la oportunidad de pago del beneficio y no su base
de calculo.

Finalmente, es del caso advertir que
sostener lo contrario 1mportaria aplicar en forma retroactiva un
reajuste convencional de remuneraciones, situaciédn gue no ha sido
prevista por las partes contratantes al momento de suscriblr el
respectivo instrumento colectlivo en que se consligna la aludida
reajustabilidad.



En consecuencia, sobre la base de la
disposi1clon legal citada y consideraciones formuladas cumplo con
informar a Uds. que las instrucciones i1mpartidas por el fiscaliza-
dor Sr. Jorge Cumming Ibar, dependiente de la Inspeccidn Comunal
del Trabajo de Ancud, gue ordenan a la Empresa Pesquera Messamar
S.A. pagar dlferencias por concepto de horas extraordinarlas en el
periodo comprendido entre el 26.04.98 y 09.05.98, no se encuentran
ajustadas a derecho procediendo, por ende, su reconsideracioén.

Saluda a ud.,

vS/nar

istribucién:
Juridico
Partes
Control
Boletin
Deptos. D.T
Subdirector
U. Asistencia Técnica
XIII Reglones
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



