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ORD. NO

MAT.: 1) La Direccién del Trabajo

carece de compelencia para
callificar si determinados he-
chos conflguran algquna causal
de término de contrate, co-
rrespondiendo esla  facultad
exclusivamente a los Tribuna-
les de Justicia.
2) El empleador se encuentra
obligado a pagar la i1ndemniza-
cién legal por afios de servi-
clo prevista en el articulo
163 del Cé6digo del Trabajo,
cuando 1nvoca las necesildades
de la empresa, establecimiento
o serviclo, o el desahucio
como causal de término del
respectivo contrato de traba-
Jo.

ANT.: Presentacién de 09.09.98, Sin-
dicato de Trabajadores Empresa
A,F.P. Magister S.A.

FUENTES:
Cédige del Trabajo, articuloes
163 y 168.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NO9s, 6991/349, de
17 11.97; 1030/51, de 18.02 94
y 3571/81, de 25.05.90.

sanTIaGo, =9 0CT qq3

SRES. DIRIGENTES DE TRABAJADORES
DPE EMPRESA A.F.P. MAGISTER S.A.

Mediante presentaclondel antecedente

se ha solicitado un pronunclamiento sobre las sigulentes materias:

1) Causal de terminaciédn del contrato

de trabajo que debe aplicarse en el caso de que los ejecutivos de
ventas que reprueben los examenes de conocimientos que deben rendir
ante la sSuperlintendencia de Adminlstradoras de Pensiones

c16n

lo siquiente-

2) Procedencia del pago de indemniza-

legal por afios de servicio.

Al respecto, campleme informar a ud



1) Por 1o que concierne a la pregunta
signada con este numero, cabe tener presente que el articulo 168
del C6digo del Trabajo, en el i1nciso 19, prescribe:

"El trabajador cuyo conlrato termine
por aplicacién de una o mas de las causales establecidas en los
articulos 159, 160 y 161, y que considere que tal aplicacién es
Injustificada, 1ndebida o Improcedente, ¢ que no se ha Invocado
ninguna causal legal, podrd recurrir al juzgado competente, dentro
del plazo de sesenta dias habiles, contado desde la separacidén, a
fin de que éste asi lo declare. En este caso el juez ordenard el
pago de la i1ndemnizacién a que se refiere el 1nciso cuarto del
artfculo 162 y la de los 1ncisos primero o segundo del articulo
163, segun correspondiere, aumentada esta 0ltima en un velnte por
cirento”.

De la disposicién legal cirtada se
desprende que en caso de que se ponga término al contrato de
trabajo de un trabaJador por una o mas causales de los articulos
159, 160 y 161 del Co6digo del Trabajo y éste estime que tal
aplicaclién es injustificada, i1ndebida o 1mprocedente, o que no se
invocd causal, dicho dependiente tiene derecho a recurrir al
juzgado competente a fin de que ésie asi lo declare y ordene el
pago de las Indemnizacliones correspondlentes a su favor.

En estas circunstancias, es preciso
convenlr que la ponderacidédn de los hechos que podrian configurar
una causal de explracién de un contrato de trabajo, es de excluslva
competencia de los Tribunales de Justicia, no correspondiendo por
tanto, a esta Direccién establecer la causal de término que debera
invocarse cuando concurran determinadas circunstancias

Lo expresado anteriormente, se
encuentra en armonifa con la reiterada Jurisprudencia de este
Servicio, pudiendo citarse a via ejemplar, los dictamenes NOs.
20487138, de 07.05.98; 6991/349, de 17.11.97; 2548/126, de
24.01.95; 521/27, de 25.01 95; 4762/225, de 15.08.94 y 1030/51, de
18.02.94.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada, doctrina administrativa invocada vy
consideraciones expuestas, forzoso resulta concluir que 1la
Direccidén del Trabajo carece de competenclia para calificar si
determinados hechos configuran algquna causal de término del
contrato, radicandose esta facultad exclusivamente en los Tribuna-
les de Justicia.

2) En relacidn a la segunda consulta
planteada, preciso es recurrlr al articulo 163 del Cddigo del
Trabajo, que en sus Inciso 10 y 29, prescribe:

"s1 el contratoe hublere estadc
vigente un afio o mads y el empleador le pusiere término en conforml-
dad al articulo 161, debera pagar al trabajador, al momento de su
terminacién, 1la Indemnizacldén gque las partes hayan convenlido
individual o colectivamente, siempre que ésta fuere de un monto
superior a la establecida en el inclso siquiente



"A falta de esta estipulacion,
entendi1éndose ademds por tal la que no cumpla con el requisito
sefialado en el Inclso precedente, el empleador debera pagar al
trabajador una i1ndemnizacién equivalente a treinta dlas de 1la
gltima remuneracién devengada por cada aflo de serviclo y fraccidn
superlor a seirs meses, prestados continuamente a dicho empleador
Esta i1ndemnizacién tendra un limite maximo de trescientos treinta
dlas de remuneracién”.

Del precepto 1legal transcrito se
inflere que la procedencia de la 1ndemnizacidn por anos de servicio
que en el mismo se contempla se encuentra supeditada al cumplimien-
to de los siqulentes requisltos.

a) Que el contrato de trabajo hublere
estado vigente a lo menos durante un afho, y

b) Que el empleador hubiere puesto
término al contrato mediante alguna de las causales prevista en el
articulo 161 del Co6digo del Trabajo, esto es, por la causal de
necesidades de la empresa, establecimiento o serviclo, o desahuclo.

De consiquiente, posible es sostener
que el empleador no se encuentra obligado a pagar la indemnizacliédn
legal por afios de serviclo, sl el respectivo contrato ha concluldo
por causales de terminaci6n distintas a las necesidades de la
empresa, establecimiento o servicio, o al desahucio.

Sin perjuicio de lo expuesto,
necesario es tener presente que conforme a lo prevenido en el
articulo 168 del mismo Cédigo, los dependientes que estimaren que
la aplicaclén de la causal invocada por la Empresa para poner
término a los contratos de trabajo, ha sido injustificada o
indebida, tienen derecho a recurrir, dentro del plazo de sesenta
dias habiles, al respectivo juzgado a fin de que éste asi{ 1lo
declare y, en el evento de gue asi{ lo estableciere, ordenara el
pago de la indemnizaci6n prevista en el articulo 163 del mismo
cuerpo legal, aumentada en un veinte por clento.

En tales clrcunstancias, es vlable
concluir que el empleador que pusiere término al contrato de
trabajo por alguna causal de terminacion o caducidad distinta a las
necesidades de la empresa o al desahucio, puede excepcionalmente
encontrarse obligado a pagar la indemnizacidén legal por aflos de
servicio, s1 posteriormente se declara por el respectivo juzgado
qgue su aplicaclilédn ha si1do 1ndebida o injustificada.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales cltadas, doctrina administrativa invocada y
consideraciones expuestas, cimpleme i1nformar a Ud. lo siguiente:

1) La Direcciédn del Trabajo carece de
competencia para calificar si determinados hechos configuran alguna
causal de término de contrato, correspondiendo esta facultada
exclusivamente a los Tribunales de Justicia.



2) El empleador se encuentra obligado
a pagar la indemnizacién legal por afics de servicio prevista en el
articulo 163 del Cbdigo del Trabajo, cuando invoca las necesldades
de la empresa, establecimiento o servicio, o el desahucio como
causal de término del respectivo contrato de trabajo.
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