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DIRECZI(QN DEL TRABAJO

DEPAR[TAPIENTO JURIDICO E;E}
5691(896)/98
ow. w389 , 353,
- MAT.: No resulta juridicamente pro-
cedente aplicar al personal
del cuerpo de Bomberos (e

Quintero conlratado como ra-
dio-operadores, la norma del
rncrso 19 del articule 27 del
Cédigo Jdel Trabajo

ANT.: 1) 01d4. NQ 1966, de 28.08 98
de Sr. Inspeclor Comunal del
Trabajo Vifia del Mar.

2) Informe de fiscalizacidn de
16.07.98, de Sr Carlos Monte-
ro Saavedra.

3) Memo. S/N de 27 04 98 de
3r. Abogado de Unidad Jurldica
de Inspeccion Comunal del Tra-
bajo de Vina del Mar.

4) Presentacién de 06 04 98,
de Sr. Juan Gonzalez Castro,
Superintendente Cuerpo de Bom-
beros de Quintero

FUENTES :
Cédi1go del Trabajo, articulos
22 y ?7 inciso 19,

CONCORDANCIAS:
Ord N9 2411/73, de 03.04.91

SANTIAGO, .4 NOV 1398

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : ©SR. JUAN GONZALEZ CASTRO
SUPERINTENDENTE CUERPO DE BOMBEROS DE QUINTERO
NORMANDIE NO 1980 b

QUINTERQ/

Medlante presenlacliéndel antecedente
4), se ha solicitado de esta Direccidn un pronunclamiento acerca de
si resulta juridicamente procedente apllicar al personal del Cuerpo
de Bomberos que se desempefla como radio operadores la norma del
Inciso 19 del articulo 27 del Cédigo del Trabajo, atendido que los
referidos dependientes desarrollarian labores discontinuas,
intermitentes o que requeririan de su sola presencla,

Al respecto, cimpleme Iinformar a Ud.
lo si1guilenle:

El articulo 22 del Coédigo del
Trabajo, en su 1nciso 12 establece:



"La duracion de la Joernada ordinaria
de trabajo no excedera de cuarenta y ocho horas semunales”

Por su parle, el articulo 27 del
mismo cuerpo legal en su i1nciso 19, seiiala.,

Lo dispuesto en el 1nclso primero
del arliculo 22 no es aplicable a las personas que desarrollen
labores discontinuas, 1ntermitentes o que requieran de su sola
presencra’,

Del analislis conjunto de las
disposiclones Lranscritas se 1nfiere que la jornada maxima de 48
horas semanales no se aplica, entre olros, a quienes desarrollen
labores discontinuas, intermitentes o que requieran de su sola
presencia.

Esta Direccibébn, mediriante dictamen NO
360, de 16 de enero de 1984, ha precisado que la labor "disconli-
nua" se caracleriza por el hecho de que la prestacidtn de los
servicios se electie en Eorma 1nlerrumptda, cesando y volviendo
lueqgo a prosequir.

En la especlie, a la luz de 1los
antecedentes tenidos a la vista y especialmente de los 1nformes de
fiscallzaclon evacuados por el Sr. Carlos Montero Saavedra, se ha
poditdo constatar gque las dependientes de (ue se trala, no 3s6lo
prestan los serviclos proplos del cargo de radlo operadoras sino
que, ademas, ejecutan labores administralivas.

'En efecto, 1las funclones de 1las
dependientes por las cuales se consulta, conforme con la 1nforma-
ci16n proporcionada no s6lo consisten en atender llamados de radio
y teléfono por las sltuacjones de emergencia sino que, Lamblén,
comprenden la alenclilén telef&nica, elaboraclidn de oficios, despacho
Y recepcién de correspondencia, archivo de documentacion y registiro
de recados. De lo expuesto precedentemente se sigue que la
prestacién de servicios del personal de que se trata no se realiza
en forma interrumplida, toda vez que durante el tiempo que se
encuentran a disposicién del empleador estdn permanentemente
ejecutando alguna de las labores para las cuales han sido contrata-
dos.

De consliguiente, en mérito de 1lo
expresado, no cabe sino concluir gque las referidas labores no
pueden entenderse incluidas dentro de aguellas que se califlcan
como discontinuas de acuerdo a lo previsio en el Iinciso 12 Qgdel
articulo 27 del Cé6digo del Trabalo, de suerte tal que la Jornada de
trabajo del personal por el cual se consulta no puede exceder de 48
horas semanales, acorde con lo dispuesto en el articulo 22 del
referido cuerpo legal.

En consecuenclia, sobre la base de las
disposiciones legales cltadas y consideraciones [ormnladas, ciunplo



)

con Informar a Ud. que no resulla juridicamente procedente aplicar
al personal del cuerpo de Bomberos de Quintero contratado como ra-
dio-operadoras la norma del 1inciso 12 del articulo 27 del Cédigo
del Trabajo.

Saluda a ud.,

ARIA ESTER/ FERES AZARAL
BOGADA

DIRECTORA DEL TRABAJO
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XIII Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del TrabajJo y Previsidon Soclal
Sr. Subsecretarlo del Trabaljo



