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ORD. NO

MAT.: Forma de pagar el Incentivo de
Producci1én durante los dias de
feriado legal de que hagan uso
los trabajadores de la empresa
Masisa Planta Mapal de Concep-
c16n,

ANT.: 1) Ord. NQ 2208, de 06.08.98,

de 1la Inspecci6n Provincial
del Trabajo, Concepciédn.
2) Presentacién de 19.02.98,
del Sindicato de Trabajadores
de Maslsa - Planta Mapal de
Concepcidn.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs 2965/114, y
7068/235, de 10.05.96 y 28.-
10.91, respectivamente.

SANTIAGO, _

-4 NOV 1998
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
CONCEPCION/

Medlante oficio citado en el
antecedente 1) solicita un pronunciamlento respecto de la Consulta
formulada por el Sindicato de Trabajadores de Masisa Planta Mapal,
en orden a determinar la forma en que debe pagarse el 1ncentivo de
produccién, benefliclo contemplado en la cléusula tercera del
Convenio Colectivo de Trabajo vigente en la empresa.

~

Sobre el particular, campleme

informar a Ud. 1o siguiente:

El convenio colectivoe de trabajo
vigente en la empresa, suscrito con fecha 15 de diciembre de 1997,
en su clausula tercera expresa que el beneficio en comento se paga
a los trabajadores afecktos al convenic y que presten servicios en
la Planta Mapal, de acuerdo a los volimenes de metros cubicos de
calidad primera producidos en determinadas lineas de produccién,
sefialando en su Iinciso segundo que "el monto y condiciones del
Incentivo se calculardn mediante la aplicacién de las tablas que se
adjuntan en el anexo NC 2 y gue forma parte integrante de este
instrumento”.

Por su parte, el referido anexo NO 2,
en la parte pertinente, expresa textualmente "Condiciones: en caso
de licenclas médicas, accidentes, vacacilones y paradas programadas
el pago del i1ncentivo se efectuard en base al promedio de los tres
tltimos meses trabajados".



De la clausula convencional transcri-
ta precedentemente, se tlene que las partes contratantes han
convenide el pago mensual de un beneficio denominado Incentivo de
Produccién, el cual se basa en los volumenes de metros cObicos
producidos en las lineas de Aglomerado 1 y 2, MDF y Linea de
Laninado, cuyo monto se calcula aplicande las tablas exlistentes al
efecto y que para el caso de licencias médicas, accidentes,
vacaclones y paradas programadas el pago del beneficio en cuestidn
se debe efectuar sobre la base del promedio de los tres Gltimos
meses trabajados.

En estas circunstancias, entonces,
considerando que la norma contractual gque nos ocupa sefiala
expresamente la forma y condiciones bajo las cuales se paga el
beneficlo denominado Incentivo de Produccidn, en opinién de 1la
suscrita, a ella debe ajustarse la empresa para calcular el monto
del citado beneficio para los efectos del pago de la remuneracloén
de los trabajadores gue hacen uso de su ferlado legal.

En relaclén con la Inquietud de los
recurrentes, en cuanto a si por el hecho de gque la empresa en dos
oportunidades pagd el incentivo de producclon completo del mes,
ello constitulria en su favor la denominada "regla de la conducta",
cabe seflalar que la situaclidn descrita sélo se dio bajo la vigencia
del convenio colectivo anterior (1995) variando la practica de la
empresa luego de haberse suscrito un nuevo instrumento colectlivo
(1997), lo cual no permitiria que operara la referida i1nstitucién
doctrinaria.

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto, dlsposicién convencional <citada y consideraciones
formuladas, cumpleme informar a Ud. que la forma de pagar el
Incentivo de Produccldn durante los dias de ferlado legal de que
hagan uso los trabajadores de la empresa Masisa - Planta Mapal -
Concepcidén, es la consignada en la clausula tercera del convenlo
colectivo de trabajo vigente en ella, esto es, de acuerdo al
promedio de los tres Gltimos meses trabajados.
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