DIRE N DEL TRABAJO
DEPA ENTO JURIDICO

K] /10660(576)/98 5396/ 369

K (606)/98 ORD. NO

- MAT.: Adminisiradora de Fondos de

Pensiones Santa Maria S A. no
esla ohligada a pagar a los
ejecutivos de cuenta que le
prestan servicios el premlo
por persislbtencia de pagos de
cotizaciones previsionales
convenido en un anexo de s5us
contralos de trdabajo y que el
empleador suspendié a contar
de mayo pasado, una vez modi-~
ficada la normativa que rige
los traspasos de las cuentas
de capitalizaci6n i1ndividual
de los afiliados.
Reconsidera 1instrucciones NQ
98.730, de 15.06 %8, de 1la
Inspeccidn Provincial del Tra-
bajo de Rancagua.

ANT.: 1) Oficio NO 1338, de 27.08.-
98, de la Inspecci6n Provin-
c1al del Trabajo de Rancagua.
2) Solicitud de 19.06.98, de
Administradora de Fondos de
Pensi1ones Santa Marfa S A

FUENTES:
Cédiqo Cival, articulo 1545.

: santiaco, ~4NOV 1998

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. RAUL BUSTOS CASTILLO
FISCAL DE ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES SANTA MARIA S.A.
CLASIFICADOR 25, CORREO 9
SANTIAGO/

Mediante la presentacién del
antecedente 2) se solicita la reconsideraciédn de las inslrucclones
N2 98.730, de 15 de Junlo del presente afio, a través de las cuales
el fiscalizador dependiente de la Inspeccidn Provincial del Trabajo
de Rancagqua sefior Daniel Donoso Cancino ordend a Administradora de
Fondos de Pensliones Santa Maria S5.A. pagar a los ejecutlivos de
cuenta que prestan servicios para dicha entidad en la Agencia de
Rancagua, Individualizados en la ndémina anexa a dlcha Inslrucclaon,
la remuneraciédn denominada "Premio por persislencia de pago de
colizaciones previsionales", convenlda en un anexo de sus conlratos



de trabajo, que el empleador suspendid a contar del pasado mes de
mayo, una vez modificada la normaliva que ri1ge los Lraspasos de las
cuentas de capitalizacién 1ndividual de los afiliados, mas las
imposiciones previslonales correspondienles

Al respecto, cumpleme 1nformar a Ud
le s1quiente.

De los antecedentes gque obran en
poder de esta Direcclidn consta que en agosto de 1996, Adminlstra-
dora de Fondos de Pensiones Santa Maria S.A., estableci6é en el
sistema de remuneraciones de los ejecutivos de cuenta o vendedores
que prestan servicios para ella el estipendio denominado "Premio
por Persistencila de Pago de Cotizaciones Previsionales”,

El beneficio aludido se convino en un
anexo del contrato de trabajo de los referidos dependientes en los
términos siguientes:

"E1l Trabajador recibird un Premio por
la Persistencia de Pago de Cotizaciones de los Afiliados Traspasa-
dos por él1 a la Administradora, que se pagara de acuerdo al
siguiente procedimiento:

"A partir del octave mes, contado
desde el mes de la suscripcién y hasta el mes décimo noveno, el
Trabajador percibira un 0,5% mensual de la remuneracldn imponible
cotizada por el Afiliado, por el pago del perfodo de cotizaclidn
correspondiente al primer mes de permanencia en la Administradora
Y asl sucesivamente, hasta la correspondiente al mes décimo
segundo.

)

> "Bl pago anteriormente descrito se

suspendera en el mismo mes que la Administradora recilba una
notificacidén y acepte el Traspaso de la Cuenta Individual del
Afi1l1ado, cuando el Trabajador deje de prestar serviclos a Santa
Marfa, 6 cuando se produzca un cambio en la Normativa gue rige los
Traspasos”.

El tenor del precepto contractual
precedentemente transcrito autoriza para sostener gue las partes
acordaron suspender el pago del beneficic de que se trata en caso
que la Administradora acepte el traspaso de la cuenta individual de
un afiliado, que el trabajador respectivo deje de prestar serviclos
para la empresa o cuando se produzca un cambio en la normativa que
rige los traspasos.

En otros términos, el pago del Premio
por persistencla de pago de cotizaciones, estd condicionado, en
conformidad a la clausula contractual preinserta, entre otras
circunstancias, a que no se produzca un cambio en la normativa que
rige los traspasos



Ahora bien, de los antecedentes gque
obran en poder de esta Direccibdn, entre ellos el i1nforme emitido
el 17 de agosto del presenle afio por el fiscalizador actuante sefior
Daniel Donoso Cancino, aparece que la condicidon de vigencia del
prem1io de que se tLrata consistente en la 1nexisiencia de una
modificacién de la normativa sobre traspasos obedecid a que en la
fecha en que se otorgd el beneficio era i1nminente la dictacién de
nuevas nhormas relativas al Lraspaso de las cuentas de capitaliza-
c¢16n individual de los afiliados con el objetlivo de reducir el
numero de traspasos en el nuevo si1stema de pensiones, a través del
establecimlento de requisitos que iImpliquen una mayor permanencia
del afi1liado en su A.F.P., de suerte que, ampliado por imperativo
legal el perfiodo de permanencia obligatoria en la Administradora,
se desvirtua el motivo que se tuvo en consideracldn para otorgar el
incentivo en cuestién.

Fue asi como mediante Circular NQ
998, de 31 de octubre de 1997, la Superintendencia de Administra-
doras de Fondos de Pensiones 1ntrodujo modificaciones a la norma-
tiva sobre traspaso de afiliados de una A F.P. a otra, eslable-
ciendo formalidades especiales para la suscripcidn y control de las
drdenes de traspaso, a saber: adjunlar a la Adminislradora anligqua
copia de la orden de traspaso, sendas fotocoplas de la cédula
nacional de i1dentidad y de la Gltima cartola cualtrimestral resumida
0o detallada de la Administradora donde reqgistra afiliaci16n vigente.

Ahora blen, analizando 1los hechos
expuestos precedentemente a la luz de la disposicién incluida en
los anexos de los contratos de trabajo de los dependientes cuya
situaci6n es materla del presente Informe, es posible sostener que
en la especile ha concurrido una de las situacirones gque, de acuerdo
a la norma contractual aludida, habilitan a la empresa pdra
suspender el pago del benéficio de que se trata, cual es, el cambio
o modificaci6n de la normativa que rige los traspasos, de suerte
que, la Administradora al suspenderlo, ha dado cumplimiento a lo
convenido con los trabajadores, acluando conforme a derecho, en el
marco de lo prevenido por el arliculo 1545 del Cédigo Clvil, en
conformidad al cual:

"Podo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contralantes y nuv puede ser Invalldado si1no por
su consentimiento mutuo o por causas legales’”,

En consecuencla, sobre la hase de la
disposicién legal citada y de las consideraciones formuladas,
campleme 1nformar que Administradora de Fondos de Pensiones Santa
Maria S.A. no esta obligada a pagar a los ejJecutivos de cuenta que
le prestan serviciros, el Premio por persistencia de pagos de
cotizaciones previsionales convenldo en un anexo de sus contratos
de trabajo y que el empleador suspendié a contar de mayo pasado,
una vez modificada la normativa que rige los Lraspasos de las
cuentas de capitalizacién individual de los afiliados, mediante
Circular N2 998, de 31 de octubre de 1997, de la Superlintendencla
de Administradoras de Fondos de Pensiones



Se reconsidera las instrucciones NO
98.730, de 15 de Jjunio de 1998, impartidas por la Inspeccidn
Provincial del Trabajo de Rancagua.

S3aluda a vud.,

o ————— e

PN TH AR At

=

. 'r“"":“’w
{ 04 NV TI3E
n

CEICINATEPARTED

E kCGB/nar
fstribucidn.

_buridico
Partes
Control
Boletin
Deptos. D.T.
Subdlrector
U. Asistencla Té&cnica .
XIII Regiones -
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabalo y Previslén Soclal
Sr. Subsecretario del Trabalio




