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MAT.: La Direcciédn del Trabajo se
encuentra 1mpedida de pronun-
cirarse sobre la aplicaciédn de
las normas de caracter laboral
respecto del] personal de las
Empresas del EslLado creadas en
virtud de la ley NO 19.542,
sucesords legales de la Empre-
sa Porluaria de Chile, toda
ves gque su fiscalizacién co-
rresponde a la Contraloria
General de la Republica.

ANT.: 1) Oficio NO 038710, de 23 -

10.98, de Contraloria General
de la Republica, Divisién Ju-
ridica
2) Ord. N2 3729, de 11.08.98,
de Sra. Directora del Trabajo.
3) Ord. NO 415, de 28 04.98,
de 8r. Inspector Provincial
del Trabajo San Antonio.
4) Presentacidédn de 24 04 98,
de Sres. Sindicato de Trabajo-
res "Lucliano Claude" de San
Antounio. /

SANTIAGO, -5{!0V1996

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES
"LUCIANO CLAUDE" DE SAN ANTONIO
SAN ANTONIO/

>

C Mediante presentacién del anteceden-
te, han solicitado a esta Dlreccldn un pronunclamiento acerca de
las siguientes materias relacionadas con el personal de 1las
Empresas del Estado creadas en virtud de la ley N9 19.542,
sucesoras legales de la Empresa Portuaria de Chile.

1) Procedencia de compensar en dinero
el beneficio del feriado proporcional y el acumulado.

2) Senti1do y alcance que debe darse
a la asignacién de tonelaje en relacién con la obligacién consigna-
da en el i1nciso 4Q del articulo 59 transilorio de la Ley NO 19.542,

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo sigulente:

Atendido que las enlidades en comento
son calificadas por expresa disposicidén del legislador como
Empresas del Estado con personalidad juridica de derecho publaco,
se solicitd opinldédn a la Contralorfa General de la Repiblica acerca
de quien era el organismo competente para interpretar y fliscallzar
las normas laborales aplicables a los trabajadores traspasados a la
referidas empresas.



al respeclo, dichao Orgadnil SmMo
contralor wmediante oflcio N2 038710, de 23 10 98 resolvid lo
siqulenic,

"En reldacidn con la maleria cabe
anolar, en primer término, que el articulo 10 de esa ley NO 19.542
dispuso la creacidn de diez empresas del FEstado, que seran las
contirnuadoras legales de la Empresa Portuaria de Chile en lodas sus
atribuciones, derechos, obligaciones y bienes, en cunformiddd con
las disposiciones que dicho cuerpo legal conliene

"3 su turno, el artifculo 22 de la
misma ley agregd que "Las empresas a que se refliere el artlculo 12
son personas jurildicas de derecho piblico, constituyen una empresa
del Estado con patrimonlio propio, de duraclén 1ndefinida y se
relacionardn con el Gobierno por intermedio del Ministerio de
Transporles y Telecomunicaciones®”

"Ahora bien, la Jurisprudencra de
esta Entidad de Control -dictamen NO 3 437, de 1992, por ejlemplo-
consi1gné gque la Empresa Portuaria de Chile posee, de acuerdo a su
ley orgdnica aprobada por el D.F.L N 290, de 1360, el cardcter de
ente estatal, y gue sus funcionarios estan sometidos al régimen de
la ley NO 18834, sobre Estatuto Administrativo, de modo, entonces,
gque este Organismo Contralor posee plenas atribuciones para fi1jar
el sentido y alcance de las normas aplicables a su personal Luegon,
Y como gulerd gque las disposiciones antes descritas no tuvieron la
virtud de alterar este criterio, sino que, por el conlrario, lo
reafirmaron en lo que concierne a las nuevas diez empresas creadas
por la aludida ley N9 19.542, resulta forzoso inferir que esta
Contralorla General tiene plena competencia para pronunciarse en
los aspectos laborales que atafien a sus personales, no obstante
haber pasado éstos a regirse por el Cédigo del Trabajo.

. "puntualizado lo anterior, es del
caso dejar constancia gue ol articulo 50 transilorio de la ley NO
19.542, en lo que 1nteresa, dispuso que los trabajadores de 1la
Empresa Portuaria de Chlle pasaran a desempefarse en las nuevas
empresas sin solucién de continuildad, y podran perciblr el
desahucio a que tuvieren derecho a partir de la data en gque opere
el cambio de régimen laboral.

"si1n desmedro de consignar que en los
casos en examen el legislador sdélo reguld el goce de este uUllimo
benefici10 con motivo del Lraspaso y la indemnizacidn en el caso de
despido en la nueva empresa, es ut:l hacer presente que la
Jurisprudencia de esta Contraloria General -v.gr. dictamen N@ 7289,
de 1991- ha informado que bajo el Imperlo del Estatuto Administra-
tivo, cuerpo legal a que estuvieron afectos los funclonarlos de ld
Empresa Portuaria de Chile antes de dictarse la ley N2 19.542, es
Improcedente compensar pecuniariamente a los servidores que no
hayan hecho uso de feriado en el supuesto de cesar en labores, de
manera, pues, que no es posible pagarles feriado proporcional por
el tiempo anterior al traspaso & las nuevas empresds, como qulera
que la nueva legislacidén que los afecta al Cédigo del Trabazo no
puede regir los lapsos que se encontraron sometidos a la ley NO
18.834.



"En 1lo que respecta, ahora, a la
segunda 1nterrogante lormulada, debe observarse que el arliculo 59
transitorio, 1nciso cuarto, de esa ley N9 19 542 preceptué, en lo
pertinente, que "El lolal de haberes mensuales y demds heneficilos
sortales que se consignen en 1los contrdatos de trahdijo a que se
refiere el 1nciso anleriror no sera en ningun caso i1nferior, en su
monto final mensual, a aquél gue esté percibiendo el trabayador de
la Empresa Portuaria de Chile, a la fecha en que opere el camblo de
régimen laboral, exclulidas de dicho monto las asignaciones de
sobretiempo y de recargo por lturno, y de feriados, o aquellos
beneficios que las reemplacen”.

"Como puede advertirse, del tenor
claro de la norma reseflada aparece que en el total de la nueva
remuneracion mensual uUnicamente procede omitir aquellas rentas
especfficamente mencionadas, sin gque sea dable inferir, por ende,
que puedan dejar de conslderarse otros estipendlos, como seria la
asignacion de tonelaje.

En consecuencla, sobre la base del
oficio de la Contraloria Ceneral de la Repiblica, antes transcrito,
cumplo en informar a Ud. que la Direccién del Trabajo se encuentra
impedida de pronunciarse sobre la aplicaciéon de las normas de
caracter laboral respecto del personal de las Empresas del Estado
creadas en virtud de la ley N2 19.54?, osucesoras leqgales de la
Empresa Portuaria de Chile, toda vez que su fiscalizacidn co-
rresponde a la Contraloria General de la Republica.

Saluda a Uds.,
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