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HAT.: La [llrecuón del TrdbriJO se 
encuentra 1mped1da de pronur1-
c1arse sobre la apllcación de 
lds normas de car3cter laboral 
rebpecto clt>l perc;onal de las 
Empre~as del Eslddo creadas Pn 
vntud de la lt>y NQ 19.54?, 
sucesords le•JalPs ele la Empn~­
sa Porludild dE' Chile, toda 
ve¿ que su fi>caltzaclón co­
rresponde a la Contralorla 
General de la República. 

ANT.: 1) Oflr1o NQ 038710, de 23 -
10.98, de Contrdlorla General 
de la República, D1v1si6n Ju­
rldtcd 
2) Ord. NQ 3729, de 11.08.98, 
de Sra. D1rectora del Trabajo. 
3) Ord. NQ 415, de 28 04.98, 
de Sr. Inspector Provinctal 
del Trabajo San Antonio. 
4) Presentactón de 24 04 98, 
de Sres. Sindicato de TrabaJo­
res "Luciano Claude" de San 
Antun1o. 

SANTIAGO, - 5 U QV 1998 

A SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES 
"LUCIANO CLAUDE" DE SAN ANTONIO 
SAN ANTONIO/ 

Mediante presentad ón del anteceden-
' te, han sollCLtado a esta Dirección un pronunciamiento acerca de 

las s1yulentes materias relacionadas con el personal de la& 
Empresas del Estado creadas en virtud de la ley NQ 19.542, 
sucesoras legales de la Empresa Portuaria de Chile. 

1) Procedencia de compensar en dinero 
el beneficio del feriado proporcional y el acumulado. 

2) Sent1do y alcance que debe darse 
a la asignación de tonelaje en relaciór1 con la obligación consigna­
da en el Inciso 4Q del articulo 5Q trans1Lor1o de la Ley NQ 19.542. 

Sobre el parLicular, cúmpleme 
informar a Uds. lo siguiente: 

Atendido que las enlldades en comento 
son calificadas por expresa disposición del legislador como 
Empresas del Estado con personalidad jurldica de derecho público, 
se &olicltó opinión a la Contralorla General de la Repúbltca ac~rca 
de quien era el organismo competente para interpretar y fiscalizar 
las normas ldborales dplicdbles a los trdllaJadores traspasados a la 
referidas empresas. 
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Al u•t.peclu, du:ho urcJ<.~I1J1>rnO 
contrdlor medtante oficto NQ 038710, dt> ?3 10 98 re;olvió lu 
s1gnJentc. 

"En reldclón con l<1 maLe.c1a rabe 
anotar, en [JrlmPr término, q11e el .:utfculo 1Q de '!'>a ley NQ 19.542 
dispuso la rreación de diez emprE:sas del Estado, que serán l<1s 
continuadorr~s legales de la Empre::,a Portuar 1a de Ch1le en todas sus 
atribuc1ones, derechos, obl1gac1ones y b1enes, en cvnform1ddd con 
las d1spos1ciones que d1cho cuerpo legal conLlene 

"A su turno, Pl drtlculo 2Q de la 
m1t>ma ley agregó que "Las empresas a que se ref1ere Pl articulo 1Q 
son personas JUrldicas de derecho públ1co, const1tuyen una empresa 
del Estado con patrimonio propio, de duración Intiefinida y se 
relac1onarán con el Gobierno por 1ntermed1o del Mlnisterio de 
Transportes y Te1Pcomun1cac1ones" 

"Ahora bien, la JurisprudencJa de 
esta Ent1dad de Control -dictamen NQ 3 437, de 1992, por eJemplo­
consignó que la Empresa Portuaria dt> Chile posee, de acuerdo a su 
ley orgáruca aprobada po1· el D.F.L NQ ?90, de 1960, el carJcter de 
ente estatal, y quP sus func1onar1os están sometidos al régimen de 
la ley NQ 18834, sobre Estatuto Administrativo, de modo, entonces, 
que este Organismo Contralor posee plenas dtribuciones para fljar 
el sentido y alcance de las normas aplu.:ables a su personal Luego, 
y como quierd que la::, disposiciones antes descritas no tuv1eron la 
v1rtud de alterar este cr1ter1o, s1no que, por el contrario, lo 
reafirmaron en lo que concierne a las nuPvas diez empresas creadas 
por la aludida ley NQ 19.542, resulta forzoso Infenr que esta 
Contralorla General t1ene plena competencia para pronunc1arse en 
los aspectos laborales que ataflen a sus personales, no obstante 
haber pasado éstos a regirse por el Cód1go del TrabaJo. 

"Puntualizado lo anter 1 or, es del 
caso deJar constancia que Bl articulo 5Q tran::.1tor1o de la ley NQ 
19.542, en lo que Interesa, dispuso que los traba;adores de la 
Empresa Portuaria dt> Chile pasarán a desempeflarse en las nuevas 
empresas s1n soluc1ón de continuidad, y podrán percibir el 
desahucio a que tuv1eren derPcho a part1r de la data en que opere 
el camb1o de régimen laboral. 

"Sin desmedro de consignar que en los 
casos en examen el leg1slador sólo reguló el goce de este último 
benef1c1o con motivo del traspaso y la 1ndemnizac.ión en el caso de 
despido en la nueva empresa, PS útil hacer p1·esente que la 
JUrisprudencia de esta Contralorla GPneral -v.gr. d1ctamen NQ 7289, 
de 1991- ha informado que bajo el imperio del Estatuto Administra­
tivo, cuerpo legal a que estuvieron afectos los funcionarios de ld 
Empresa Portuaria de Chile antes de d1cta1·se la ley NQ 19.542, es 
improcedente compensar pecuni ar i amen te a 1 os serv 1 dores que no 
hdyan hecho uso de fer1ado en el supuesto de cesar en labores, de 
manera, pues, que no es posible pagarles feriado proporc1onal por 
el t1empo anter1or al traspaso a las nuevas empresas, como quiera 
que la nueva legislación que los afecta al Código uel TrabaJo no 
puede reg1r los lapsos que se encontraron souwtiuos a la ley NQ 
18.834. 
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"En lo que rPspec ta, ahord, a la 
::.egunda Interrogante formulada, debe obs,rvar.:;e r¡11e f'l aJ:Llculo 5Q 
transifOliO, Inriso cuarto, de esa ley N9 l9 542 prPceptuó, Pn lo 
perl.lnente, que "El total de habt~res mensuale<; y demJ; bene[lcios 
sor1ales quP se consignen en los contrdtos de tzahdJO d que se 
refiere el InCiso anterior no será en n1ngún caso ln[Prlor, en su 
monto iiiidl menbual, a dquél que t•sté percibiendo el trabaJador de 
la Empresa Portuana de Clule, a la fecha en que opere el cambio de 
régimen laboral, excluidas de dicho monto las asignaciones de 
sobretlempo y de recargo por Lurno, y de feriados, o aquellos 
beneficios que las reemplacen". 

"Como puede advertirse, del tenor 
claro de la norma reseñada aparece quP en el total dP la nueva 
remuneración mensual !ln1camente procede omitir aquellas rentas 
especlficr.~mente menc1onadas, sin que sea dable 1nfer1r, por ende, 
que puedan dejar de considerarse otros estipendios, como seria la 
as1gnac1ón de tonelaJe. 

En consecuencia, sobre la base dPl 
oficio de la Contraloria General de la Rep6blica, antes transcrito, 
cumplo en Informar a Uu. que la D1recr16n del TrabaJO se encuentra 
1mpedida de pronunciarse sobre la apl1cactón de las normas de 
cdrácler laboral respecto del personal de las Empre&as del Estado 
creadas en virlud de la ley NQ 19.547, &llCPsoras le~ales de la 
Empresa Portuaria de Chile, toda vez que su f1scalizac16n co­
rresponde d la Contralorla General de la Republ1ca. 

~nar 
Dislr ilmci ón: 
Jurid1co 
Pdrtes 
Control 
Boletln 
Deptos. D.T. 
Subdirector 
ll. Aslstenc1a Técn1ca 
XIII Regiones 

Saluda a Uds., 

FERES 
BOGADA 

DIREC ORA DEL 

Sr Jefe Gab1nele Ministro del Trabajo y Previs16n Soc1al 
Sr. Sul>secrelario del TrabaJO 


