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No procede considerar los
afios de servicilos prestados
en el Hospital Parroquiral de
San Bernardo para 1los efectos
de la asignacién de expe-
riencia establecida en la
ley NQ 19.378, por cuanto d4di-
cha entidad no constituye un
establecimiento p@blico de
salud, ya que no es una depen-
dencia del sector publico ¥y
tampoco tiene el cardcter de
establecimiento de salud, de
aquellos a que se refiere el
articulo 2 letra a) de la Ley
NQ 19.378, no obstante formar
parte del sector salud

1) Presentacidén de la Asocia-
cidén Gremial de Atencién Pri-~
maria Municipal de 13.06.97.
2) Presentaci6n del 01.07.97
de la Corporacién Municipal de
San Bernardo.

3) Carta del Sr. Alcalde Ade
San Bernardo de 05.08.97.

FUENTES:

Ley N2 19.378 articulo 31, 38
letra a).

CONCORDANCIAS:

D.S. 1889 de 1995 del Ministe-
rio de Salud articulos 18 vy
19, letra a) y 31.

saNTiAco, 18 MAY 1998

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN BERNARDO

AMERICA NQ 281
SAN BERNARDO/

Mediante la presentaciodon N2 2 se ha
solicitado a esta Direcciédn un pronunciamiento respecto de 1la
procedencia de reconocer el tiempo 1laborado en el Hospital
Parroquial de 8an Bernardo para los efectos del pago de 1la
asignacion de experiencia por parte de la Corporaciédn Municipal de
San Bernardo,



Sobre el particular cumplo con
informar con sefialar a Ud. lo sigulente:

El articulo 31 de la Ley N2 19.378 de
1995, publicada en el Diario Oficial el 13.04.95 que regula el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, dispone:

"La carrera funcionaria debera
garantizar la i1gqualdad de oportunidades para el 1ngreso y el acceso
a la capacitacién; la objetividad de las calificaciones y la
estabilidad en el empleo; reconocer la experiencia, el perfecciona-
miento y el mérito funcionario, en conformidad con las normas de
este Estatuto”

A su turno, el articulo 38, letra a)
de la citada ley establece:

"Para los efectos de 1a aplicac1on de
la carrera funcionaria establecida en este titulo, se entenderd
por: a) Experlencia: el desempeilo de labores en el sector, medido
en bienlos. Kl reglamento de esta ley establecera el procedimiento
para reconocer los aflos de serviciros efectivos en establecimientos
piblicos, municipales o corporaciones en salud municipal. Dicho
reconocimliento se efectuarad en base a la documentaclén laboral y
previsional que permita acreditar los afilos que cada solicitante
pida que se le reconozcan como serviclos"”

Estos preceptos aparecen reproducidos
en simllares términos en los articulos 18 y 19 letra a), respecti-
vamente del Decreto Supremo NQ 1.889, de 1995, del Ministerio de
Salud, publicado en el Dlario Oficial de 29 de noviembre de 1995,
que Aprueba Reglamento de 1la Carrera Funcionaria del Personal
regido por el Estatuto de Atencién Municipal.

De las disposiciones 1legales vy
reglamentarlas precedentemente transcritas y aludidas, se desprende
gque la ley garantiza la carrera funcionarla para los trabajadores
regidos por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal y
que uno de los principales elementos constitutivos de esa carrera
funcionaria es la Experlenctia, definida ésta como el desempefio de
labores en el sector salud, medido en bienlos.

Asimismo, se establece que el
reconocimiento de la Experiencia se refiere a los afios de servicios
efectivos en establecimientos paublicos, municipales o corporaciones
de salud municipal, los que deberan acreditarse con la documenta-
ci16n laboral y previsional correspondientes, todo ello segin el
procedimjento que establecera el Reglamento de la ley en comento.

De acuerdo con lo preceptuado en
la normativa 1legal expuesta, aparece de manifiesto gque ha sido



voluntad del legislador establecer gue el reconocimiento de la
experiencia, medida en bienlios, esté vinculado exclusivamente a los
servicios prestados efectivamente en el A4rea de Salud.

Esta voluntad legislativa aparece
reiterada en el 1inciso primero del articulo 31 del aludido
Reglamento de 1a Ley NQ 19,378, que dispone:

"El puntajye de experiencia se
concedera a los funclonarios por cada dos afios de servicios
efectlvos. Para este efecto, se computaran los periodos continuos
y discontinuos trabayados en establecimientos publicos, municipales
o corporaciones de salud, en cualguier calidad jyuridica”.

Ahora blen, en la especie, se debe
determinar si el Hospltal Parroquial de San Bernardo puede ser
conslderado dentro de los supuestos establecidos en el articulo 38
letra a) de la Ley NQ 19.378, en otras palabras, la consulta
planteada hace necesarlio un pronunciamiento respecto a la proceden-
cia de considerar al Hospital Parrogquial de San Bernardo, como un
establecimiento pablico, Municipal o Corporacién en Salud Munici-
pal.

Sobre el particular se debe tener
presente el criterio contenido en el dictamen 3.984 de 1997, que
complementando el dictamen 30.930 de 1996, ambos de la Contraloria
General de la Republica ha venido a precisar lo que debe entenderse
por establecimiento pablico de salud, para los efectos del articulo
38, letra a), de la Ley NQ 19.378.

En efecto, el citado dictamen 3.984
de 1997, sehiala que "el elemento experiencia en la Ley 19.378, debe
entenderse, en general, en el sector salud, comprendiendo cualguier
tipo de atencién de salud que corresponda al desempefio en los
establecimientos que alll se indican, para lo cual debe entenderse
por establecimiento publico de salud, aquella dependencia del
sector puiblico gque organiza medlos personales, materiales e
Ilnmateriales, ordenados bajo una direccién y cuyo propdsito es
realizar o contribulr a la ejecuclidén de las acciones de promocién,
proteccién y recuperacién de la salud y de rehabilltacién de la
persona enferma, aunque no dependa del Ministerio de Salud”.

En consecuencia, habidaconsideracién
de lo preceptuado en las normas transcritas y en los comentarios
efectuados, debemos concluir que no procede considerar los ahlios de
servicios prestados en el Hospital Parroquial de San Bernardo para
los efectos de la asignaclén de experiencia establecida en la Ley
NQ 19.378, por cuanto dicho Hospital no constituye un estableci-
miento pablico de salud, ya que no es una dependencia del sector



publico y tampoco tiene el caracter de establecimiento de salud, de
aquellos a que se refiere el articulo 2, letra a) de la Ley NQ
19.378, no obstante formar parte del sector salud.
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