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DEL TRABAJO
ENTO JUR -
Jis(133)/98 5791 383

ORD. NO / /

MAT.: Forma de remunerar los dias de
inactividad laboral del chofer
de Transportes Casablanca
S.A.,, sefior José Maldonado
Gonzalez, a causa de una panne
o desperfecto mecanico del
vehiculo.

Nliega lugar a la reconsidera-
ci1én de las instrucciones N@
0.98.64, de 10.07.98, imparti-
das por la Inspeccién Provin-
clal del Trabajo de Valparai-
so.

ANT.: 1) Oflcios NQ 1901, de 23.-
10.98 y 1529, de 27.08.98,
ambos de la Inspecciédn Provin-
clal del Trabajo de Valparai-
so.

2) Solicitud de 23.07.98, de
Transportes Casablanca S.A.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs 7467/351, de
22.12.94 y 3627/215, de 22.-
07.93.

SANTIAGO, [§'4 KOV 1848

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. LUIS ANTONIO BAEZA VALDES
GERENTE GENERAL DE TRANSPORTES CASABLANCA S5.A
CONSTITUCION 872
CASABLANCA

V_REGION/

Mediante la presentacioén del
antecedente 2) se solicita la reconsideracién de las instrucclones
N2 0.98-64, de 10 de Jjulio de 1998, por medio de las cuales el
fiscalizador dependiente de la Inspeccién Provinclal del Trabaijo de
Valparaiso sefior René Lillo Olivares ordena a Transportes Casablan-
ca S.A. pagar al chofer sefior José Maldonado Gonzalez, los dfas no
trabajados, a contar del 20 de Junlo del presente afio, por haber
estado el camidén en panne, en conformidad al promedio de los
altimos tres meses laborados.

Al respecto, cumpleme 1nformar a ud.
lo sigulente:



La doctrina vigente del Servicio
respecto a la remuneracién que corresponde percibir a los choferes
por los dias de 1inactividad 1laboral debida a un desperfecto
mecanico o panne del vehiculo, contenida en los dictamenes NQ
7467/351, de 22 de diclembre de 1974 y 3627/215, de 22 de Jjulio de
1993, expresa que tales perfodos constituyen una situacién de hecho
que debe ser analizada y resuelta en cada caso particular por 1la
respectiva Inspeccién del Trabajo, remunerandose, en su caso, en
conformidad a 1o pactado por las partes, expresa o tacitamente y a
falta de pacto, seqgin el promedio de lo percibido en los Gltimos
tres meses laborados.

Ahora bien, en la especlie, Transpor-
tes Casablanca S.A. ha lmpugnado las instrucciones lmpartidas por
la Inspeccién Provincial del Trabajo de Valparaiso ordenandole
pagar en conformidad al promedio los dias laborados por el chofer
sefior José Maldonado Gonzalez, a contar del 20 de 3Jjunio del
presente aflo, por haber estado el camién en panne, aduciendo que
dichos dias deberian pagarse con el bono o asignacién por espera
que se habria pactado para tales efectos en el contrato colectivo
de trabajo suscrito el 20 de diclembre de 1997,

Sobre este particular, cabe hacer
presente que la clausula sequnda del instrumento colectivo aludido
dispone:

"Asignaclbén por espera

"A contar del 1@ de diciembre de
1997, 1la empresa retribuird mensualmente con $14.300 a los choferes
suscriptores, con el objeto de compensar las esperas que les
corresponda cumplir durante su jornada de trabajo”.

De la norma 1legal preinserta se
infiere gque la asignacién o bono de espera es un incremento de la
remuneracién mensual de los choferes que la empresa les paga a fin
de compensarles las esperas que deben cumplir durante su jornada de
trabajo, esperando se les asigne carga para el camién, en termina-
les de carga o recintos portuarios y en los reclntos de la empresa.

Asi se expresa también en los
informes emitidos el 21 de octubre y el 26 de agosto del presente
afio por el fiscallzador actuante sefior René Lillo Olivares, los
que, a mayor abundamiento, expresan gque el bono o asignacién de que
se trata en ningan caso ha sldo pagado en compensacién por los
periodos de tiempo en que los choferes permanecen sin ejercer sus
labores por pannes o desperfectos del camién a su cargo, sino que
se ha pagado, desde la fecha de suscripclién del contrato colectivo,
en forma mensual, a los 76 choferes que prestan serviclos para la
empresa, los que se individuallzan conforme a la revisién efectuada
al Libro Auxiliar de Remuneraciones.

Lo expresado en los parrafos
precedentes permite sostener que en la situaciédn en consulta no
existe pacto relativo a la forma de remunerar los dias de inactivi-
dad 1laboral ocasionada por panne o desperfecto mecanico del
vehficulo, siendo Juridicamente procedente, de consiguiente,



remunerar los dias gque don José Maldonado Gonzalez no labora por
dicha causa, en conformidad al promedio de los Gltimos tres meses
laborados.

En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones formuladas, cumpleme 1nformar que los dias no
laborados a contar del 20 de junio del presente afio por el chofer
de Transportes Casablanca S.A., Sefior José Maldonado Gonzalez, a
causa de una panne o desperfecto mecanico del vehiculo, deben ser
remunerados en conformidad al promedio de lo perciblido por dicho
dependiente durante los Gltimos tres meses laborados.

En razén de lo anterior, se niega
lugar a la reconsideracidn de las instrucciones NO 0.98-64, de 10
de Julio de 1998, impartidas por la Inspecciédn Provincial del
Trabajo de Valparaiso.

Saluda a ud.,
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