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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPA T NTO JURIDICO

(1120)/98 5894 , 390

689 ORD. NO

MAT.: No exlste inconveniente legal
S para que el empleador ponga
término al contrato de trabajo
el dia en que el trabajador
debe hacer uso del descanso
compensatorio correspondiente
a un si1stema excepcional de
jornadas de trabajo y descan-
sos, debiendo, en todo caso,
compensar dicho periode de
descanso como dlas efectiva-
mente trabajados por consti-
tulr éstos parte del ciclo de
la jornada especlial de labo-

res.

ANT.: 1) Pase NQ 2177, de 05.11.98
de Directora del Trabajo.
2) Presentaciéon de fecha 04.-
11.98 de directores COTIACH.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
38, 161, 162.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQ 6959/299, de 03.11.95.

SANTIAGO, 3 ( NOV 1998

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

SRES. MANUEL AHUMADA L.,
RODRIGO AVILA D. X

ESTEBAN HIDALGO 8.

COTIACH

OLIVARES 1486

SANTIAGO/

Medlante presentacidondel antecedente
se ha sollicitado a esta Direccidn emitir pronunciamliento acerca de
la procedencia de la medida adoptada por la Empresa Central de
Restaurantes de poner término a los contrato de trabajo en la misma
fecha en que al dependiente le corresponde hacer uso de sus diez
dias de descanso.

Fundan su solicitud en la circunstan-
cia que dicha medida ha perjudicade a muchos trabajadores, que han
visto disminuido el monto de la correspondiente indemnizacidén por
afios de serviclo en cien mil pesos aproximadamente e incluso, en
algunos casos, ha significado la pérdida de un mes de la referida
indemnizaclién, por la circunstanclia de no alcanzar, por la causa ya
expuesta, la fraccién superlior a seis meses para contabilizar un
aflo mas para los efectos de su pageo.



Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo slgulente:

El articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, prescribe:

"Sin perjuicio de 1los sefialado en los
artfculos precedentes, el empleador podrd poner término al contrato
de trabajo Invocando como causal las necesidades de la empresa,
establecimiento o serviclo, tales como las derlvadas de 1la
racionalizacién o modernizacién de los mismos, bajlas en la
productividad, cambiros en las condiciones del mercado o de la
economfa, que hagan necesaria la separacién de uno o mas trabajado-
res, y la falta de adecuacién laboral o técnica del trabajador.

"En el caso de los trabajadores que
tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes,
subgerentes, agentes o apoderados, siempre gque, en todos estos
casos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales de
administracién, y en el caso de los trabajadores de casa particu-
lar, el contrato de trabajo podré, ademds, terminar por desahucio
escrito del empleador, el que debera darse con 30 dlas de anticipa-
cidn, a 1o menos, con copla a la Inspecclén del Trabajo respectiva.
Sin embargo, no se requerird esta anticipacidén cuando el empleador
pagare al trabajador, al momento de 1la terminacidén, una i1ndemniza-
cién en dinero efectivo equivalente a la @ltima remuneracioén
mensual devengada. Reglra tamblén esta norma tratdndose de cargos
o empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo caracter de
tales emane de la naturaleza de los mismos.

"Las causales sefaladas en los
lnclsos anterlores no podrdn ser fnvocadas con respecto a trabaja-
dores que gocen de licencia por enfermedad comin, accidente del
trabajo o enfermedad profesional, otorgada en conformidad a las
normas legales vigentes que regulan la materia”.

A su vez, el inciso 42 del articulo
162 del mismo cuerpo legal, establece:

"Cuando el empleador invogque 1la
causal seflalada en el Inclso primero del artfculo 161, el aviso
debera darse al trabajador, con copla a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, a lo menhos con treinta dfas de anticipacidn. Sin
embargo, no se requerira esta anticipacién cuando el empleador
pagare al trabajador una indemnizaclidn en dinero efectivo sustitu-
tiva del aviso previo, equivalente a la dltima remuneracién mensual
devengada. La comunicacidn al trabajador debera, ademas, Iindicar,
precisamente el monto total a pagar de conformidad con lo dispuesto
en el articulo sigulente”.

Del analisis de 1las disposiciones
legales precedentemente transcritas se inflere que, en el evento
que el empleador invoque las causales de necesidades de la empresa,
establecimiento o serviclo o de desahuclo respecto de determinada



categoria de trabajadores, debe dar aviso al trabajador a lo menos
con treinta dias de anticipacidén a su separacién, o bien, pagar al
trabajador, en su lugar, una 1indemnizacién en dinero efectivo,
sustltutiva del aviso previo, equivalente a la Gltima remuneracién
mensual devengada.

Asimismo, el i1nciso final del citado
articulo 161 seflala taxatlvamente los casos en que el empleador no
puede invocar las causales de término de contrato de trabajo a gque
hacen referencia las disposiciones legales citadas, esto es, cuando
el trabajador se encuentre gozando de 1licencla por enfermedad
coman, accldente del trabajo o enfermedad profeslional, otorgada de
conformidad a las normas legales vigentes gque regulan la materia.

De este modo, de los preceptos
legales citados se desprende lnequivocamente que el empleador podra
siempre y en cualquier tiempo, poner término al contrato de trabajo
por las causales ya referldas, a menos que el trabajador se encuen-
tre en alguna de los casos sefialados en el citado inciso 392 del
articulo 161.

De esta suerte, en la especie, la
circunstancia que el empleador hublere puesto término al contrato
de trabajo el dia en que al trabajador le correspondia hacer uso de
su perfodo de descanso compensatorio, constituye, a juicio de esta
Direccién, un acto ajustado a derecho.

Ahora bien, no obsta a lo anterior-
mente expresado, la deblda compensacion en dinero de cargo del
empleador, de los descansos de que no se hizo uso en un sistema
excepcional de distribucién de jornadas de trabajo y descansos
establecido conforme al articulo 38 inciso final del Cédigo del
Trabajo, por haberse puesto término al correspondiente contrato con
anterjioridad al periodo en que correspondia al trabajador gozar de
dicho derecho.

En efecto, el articulo 38 1inciso
final del Cédigo del Trabajo, dispone:

"Con todo, el Director del trabajo
podra autorlzar en casos calificados y mediante resolucidén fundada,
el establecimiento de sistemas excepcionales de distribuclén de
Jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en este
artfculo no pudlere aplicarse, atendidas las especilales caracteris-
ticas de la prestacién de servicios”.

La norma precitada faculta al
Director del Trabajo en casos callflicados para establecer sistemas
excepclonales de distribuclién de jJjornadas de trabajo y descansos a
través de una resolucién fundada.

Asimismo, de dicho precepto se colige
que la facultad otorgada al Director del Trabajo tiene, en 1la
practica, su génesis en la solicitud de uno de los sujetos de la



relacién laboral, los que al poner en funcionamiento tal sistema
especial de distribucidén de jornadas y descansos, aceptan introdu-
cir modlficaciones al pacto original, generandose obligaciones
especificas entre si.

Ahora blen, las alteraclones que a
través de este sistema se lntroducen al contrato, dicen relacién
con la distribucién de jornadas de trabajo y de los descansos y con
el tiempo durante el cual reglira esta especlal forma de distribu-
cién.

Es asi{ como, las jornadas especiales
abarcan un namero determinado de dias, conformando un todo que
altera la distribucién normal de las labores y del uso de 1los
descansos y que se desarrollard durante a vigencia del sistema
excepcional cuantas veces se cumpla con sus presupuestos constitui-
dos por una cantidad de dias de labor sequidos de otros de
descanso.

De esta forma, el cumplimiento de un
namero de Jjornadas y descansos comprendidos en el slstema pondra
fin a un perfiodo de aplicacién del mismo, iniciandose un nuevo
ciclo en tanto el sistema especlal de distribucldén se encuentre
vigente.

En consecuencia, las obligaciones que
se generardn en cada perfodo, producto de las alteraclones
introducidas a través de del sistema excepcional de dlistribucién de
jornadas de trabajo y descansos, se extinguiran en tanto se laboren
los dias en ellas establecidos y se otorguen los descansos por ella
contemplados,

Asi, en efecto, resulta claro que en
cada perfiodo de alteracién de la distribucldén de los descansos, que
produce el efecto de 1ir postergandolos, va generando un derecho
para el trabajador de exigir su cumplimiento al término de 1la
jornada especial de labores, derecho que ha sido devengado dia a
dia con su cumplimiento.

Expresado de otra forma, los dias de
descanso que se otorgan acumulados dentro de un sistema excepclonal
corresponden a los dias de descanso compensatorio de que debia
haber hecho uso el trabajador sl hublera laborado dentro del
régimen normal previsto en el inciso 32 del articulo 38 del Cédigo
del Trabajo, en términos tales que el sistema excepclional sélo ha
posibilitado su postergacién y acumulacién, encontrandose, por
ende, incorporados al patrimonio del dependlente, slendo exlglible
su compensacién cuando termine la relacién laboral antes de hacerse
uso efectivo del mismo.

En consecuencia, sobre l1a base de las
disposiciones legales cltadas y conslderacliones formuladas cumplo
con informar a U4. gque no existe inconvenlente legal para que el
empleador ponga término al contrato de trabajo el dia en que el



trabajador debe hacer uso del descanso compensatorio correspondien-
te a un sistema excepcional de jornadas de trabajo y descansos,
debiendo, en todo caso, compensar dicho periodo de descanso como
dias efectivamente trabajados por constitulr éstos parte del ciclo
de la Jornada especial de labores.

Saluda a vud.
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