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J
EPARTAMENTO JURIDISQ///
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ORD.
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MAT.: Los bonos de colacidén y movi-
lizacién pactados en las clau-
sulas 53 y 738 del Contrato
Colectivo suscrito el 03 de
octubre de 1997, entre Socie-
dad Publicaclones y Di1fusién
Limitada y el Sindicato de
Trabajadores de la misma, no
deben ser considerados para el
pago de la remuneraclén co-
rrespondiente al feriado legal
de dlchos dependlentes.

ANT.: 1) Pase NO 2063, de 29.12.97,
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacién del Sr. Fer-
nando Martinez Collins, de
18.12.97.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
41.
cébdigo Civil, articulo 1564
inciso final.

CONCORDANCIAS:
Ord. N2 1678/23, de 18.02.90.

sANTIAGO, 18 MAY 1898

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A t SR. FERNANDO MARTINEZ COLLINS
REBECA MATTE 76, DEPTO. 1

SANTIAGO/

Mediante presentaciéndel antecedente
se soliclta un pronunciamiento de esta Direccidn en orden a
determinar si el bono de colacién y locomociédn pactados en el
contrato colectivo de 03 de octubre de 1997, suscrlito entre la
Sociedad Publicaciones y Difusién Limitada y el Sindicato de
Trabajadores de la misma, debe ser pagado cuando los trabajadores
hacen uso de su ferlado legal.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

La clausula N2 5 del contrato
colectivo referido, estipula:



"Bono de colacidn

"La empresa mantendra a disposicidn
de los trabajadores flrmantes del presente Contrato Colectivo de
Trabajo las Instalaciones del casino para otorgar en €1, de lunes
a viernes, un servicio de almuerzo de 1lgual o simillar calidad al
que hoy se entrega. La lInscripcién se hard semanalmente y al
Iniclo de cada perfodo en que se harda uso del beneficilo. En caso
gque un trabajador se Inscriblera y posterlormente no hiciera uso
del beneficio, ya sea en forma total o parcial y por cualquier
razén, no tendra derecho a recibir compensacién alguna por el no
uso.

"Paraaquellos trabajadores firmantes
del presente Contrato Colectivo de Trabajo que opten por no
utilizar el servicio de almuerzo, la empresa pagara un bono de
colacién equivalente a $790 (setecientos noventa pesos) por cada
dia trabajado, bono gue se hara extensivo a aquellos trabazadores
gque deban laborar los dfas s&bado, domingo y festivos y cuya
Jornada de trabajo se prolongue, en dichos dias, mas alla de las
14:30 horas.

"Este bono se cancelard a mes
vencido. "

De la disposicién convencional
transcrita precedentemente es posible inferir que los trabajadores
afectos al instrumento colectivo en referencia tienen derecho a que
se les otorgue un servicio de almuerzo en el casino de la misma y
aquellos dependientes que no utilicen este servicio tienen derecho
a percibir un bono equivalente a $790 por cada dia trabajadeo.

Por su parte, la clausula N2 7 del
mismo instrumento colectivo, sefiala:

"Bono de movilizacidn

"Cada trabajyador firmante del
presente Contrato Colectivo de Trabajo percibira, a mes vencido, un
bono de movilizacidén de $340 (trescientos cuarenta pesos), por cada
dfa trabajado”.

De la norma convenclonal transcrita
se infiere que los trabajadores tienen derecho a percibir un bono
de movilizaclién que consiste en el pago de la cantidad de $340 por
cada dia trabajado.

Ahora bien, en relacién a la materia
cabe hacer presente que el articulo 41 del Cébdigo del Trabajo,
dispone:

"gse entirende por remuneracién las
contraprestaclones en dinero y las adicilonales en especie avalua-
bles en dinero que debe perciblr el trabajador del empleador por
causa del contrato de trabajo.



"No constituyen remuneracidén 1las
asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de
herramlentas y de c¢olacidén, 1los viaticos, 1las prestaciones
famlllares otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacién por
affos de servicios establecida en el articulo 163 y las demas que
proceda pagar al extingulirse la relacién contractual ni, en
general, las develuciones de gastos en que se 1ncurra por causa del
trabajo".

De la disposiciébn legal transcrita se
deduce que el concepto de remuneracién involucra todas aquellas
contraprestaclones en dinero o en especle apreciables en dinero y
que tienen por causa el contrato de trabajo.

Conforme a lo anterior, es dable
afirmar que 1la 1ley exlge la concurrencia de dos requisitos
copulativos para calificar un determinado estipendio como remunera-
clén, a saber: a) que se trate de una contraprestacioén en dinero o
en especle avaluable en dinero, y b) gque el derecho del trabajador
para perclibir esta contraprestacién tenga como causa el contrato de
trabajo.

De 1a misma norma se infiere, ademas,
que la ley ha sefialado que no constituyen remuneracién determinados
beneficios, tales como la asignacién de colaciédn y de movilizacién
Y, en general, los que tengan por objeto reembolsar gastos en gque
deba 1ncurrir el trabajador con ocasién de su concurrencia a las
labores.

Al tenor de lo expuesto, es posible
sostener que la aslignaclién de colacién y de movillizacién no deben
ser consideradas remuneracién para ningan efecto, toda vez que por
mandato expreso del leglislador, carecen de tal caracter, conforme
lo dispone la norma precedentemente transcrita y comentada, siendo,
ademas contraprestaciones de caracter compensatorio tanto del valor
de los alimentos que debe consumir el trabajador durante su jornada
de trabajo, como de los gastos de movilizacién en que deba incurrir
el dependliente para trasladarse de su domicillo al lugar de trabajo
Yy viceversa.

Sin perjuicio de 1lo anterior, es
preclso hacer presente que la conclusién anotada resulta plenamente
aplicable respecto de una aslgnacién convencional cuyo monto sea
razonable en relacldén con la £finalidad para la que ha slido
establecida, esto es, entregar al trabajador una suma equivalente
al costo del gasto que para él implique el allmentarse durante las
horas de trabajo y el movilizarse entre su residencia y el lugar de
trabajo.

De esta suerte, y como también lo ha
sostenlido reiteradamente la Superintendencia de Sequridad Social,
entre otros, en dictamen 2879, de 12 de agosto de 1983 y 7086, de
17 de Jjunio de 1985, a@in cuando las aslgnaciones de colaclén vy
movilizacién hayan sido excluidas del concepto de remuneracién
conforme al 1inciso 20 del articulo 41 del Cédigo del Trabazo,



adquiriran, sin embarqo, tal caracter en la medida que las sumas
otorgadas por tal concepto excedan los gastos razonables de
colacién y movilizaciédn en gue el dependiente debe incurrir, tanto
para alimentarse durante las horas de trabajo, como para movilizar-
se para concurrir a sus labores, correspondiendo al Inspector del
Trabajo respectivo calificar esta clrcunstancia en cada caso
particular.

En 1la especie, tal como se ha
seflalado en parrafos que anteceden los trabajadores por los cuales
se consulta, convlnleron con su empleador, a través del contrato
colectivo referido, un bono de colacién de $790 por cada dia
trabajado, en el evento de no hacer uso del serviclo de almuerzo
que se proporciona en el casino de la empresa y un bono de
movilizaclén de $340 por cada dia trabajado.

Analizadas lasreferidas asignaciones
a la luz de lo prevenido en el articulo 41 del C6digo del Traba3jo
y teniendo presente la Jurisprudencia administrativa sobre 1la
materia, es posible sostener gue los mencionados beneficios no
constituyen remuneracién.

Ahora bien, para determinar si las
asignaciones en analisis deben considerarse para el pago de 1la
remuneracién correspondiente al feriado, cabe sehalar que, de
acuerdo a lo preceptuado en lo articulos 67 y 71 del Cbédigo del
trabajo, durante el feriado el trabajador tiene derecho a "remune-
racién fntegra", la que esta constituida por el sueldo, en el caso
de los dependientes sujetos a remuneraclédn fija, por el promedio de
lo ganado en los tres Gltimos meses trabajados, en el caso de
agquellos trabajadores gue tienen remuneracién variable y por 1la
suma del sueldo y el promedio de la remuneraciédn variable, en el
caso de dependlentes gue estuvieren remunerades con sueldo vy
estipendlos variables.

En otros términos, la ley parte del
supuesto que para calcular 1la denominada "remuneracién integra"
deben computarse determinados estipendios que revisten el caracter
de remuneraclién, excluyéndose aguellos gue no lo son.

En esta forma, resulta forzoso
concluir que los bonos de colacién y de movilizacidén por los cuales
ge consulta, no deben ser considerados para el pago de la remunera-
cién integra a que tienen dereche los trabajadores de que se trata,
durante su feriado legal.

A la misma conclusibén se llega si
aplicamos en la especie la regla contenlda en el incliso final del
articulo 1564 del C6digo Civil, de acuerdo a la cual las clausulas
de un contrato "Ypodrdn tamblén Interpretarse por la aplicacidn
practica que hayan hecho de ellas ambas partes o una de las partes
con aprobacidn de la otra®.



Conforme a este precepto, que
doctrinariamente responde a la teorfa denominada "“reqgla de 1la
conducta", un contrato puede ser interpretado por la forma como las
partes lo han entendido y ejecutado, en términos tales que tal
aplicacién puede 1legalmente 1llegar a suprimir, modificar o
complementar clausula expresas de un contrato, es declr, la manera
como las partes han cumplido reiteradamente en el tiempo una
determinada estipulacién puede modificar o complementar el acuerdo
inicial gue en ella se contenia.

En otros términos, 1la aplicacién
practica que se haya dado a las estipulaciones de un contrato fija
en definitiva la interpretacién y verdadero alcance gue las partes
han querido darle.

En efecto, de acuerdo con 1los
antecedentes que obran en poder de esta Direcciédn, se ha podido
establecer que durante la vigenclia del i1nstrumento colectivo a que
se ha hecho alusién anterlormente los referidos bonos no han sido
considerados para el pago del beneficio de que se trata.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraclones expuestas, campleme
informar a Ud. que los bonos de colaclén y de movilizacidn pactados
en las clausulas 53 y 738 del contrato colectivo suscrito al 3 de
octubre de 1997, entre la empresa Socledad Publicaciones y Difusién
Limitada y el Sindicato de TrabajJadores de la misma, no deben ser
considerados para el pago de la remuneracién correspondiente al
feriado legal de dichos dependientes.

Saluda a ud.,

DIRECTORA DEL TRABAJO
0/sda
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