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! MAT.: Niega 1lugar a solicitud de
. . reconsideracion de instruccio-
ER - nes NQ 0-97-1-184, impartidas
por la fiscalizadora doha
Nelly Toro T., dependiente de
la Inspeccién Comunal del Tra-
bajo Santiago Nor-Oriente, en
cuanto ordenan a la empresa
Pargue Arauco S.A., no descon-
tar de la remuneracién de 1la
trabajadora dofia Marcela Sala-
zar Orostica més del 15% de su
remuneracién mensual de acuer-
do al articulo 58 del Cédigo
~del Trabajo.

ANT.: 1) Ord. No 2927, de 30.12.97,
de Sr. Inspector Comunal del
Trabajo, Santiago Nor-Oriente.
2) Presentacién de 07.11.97,
de Sxr. Patricio Novoa M. por
Parque Arauco S.A.

FUENTES:

58.

santiaco, 19 MiYp 1999

DIRECTORA DEL TRABAJO

: SRES. PARQUE ARAUCO, SHOPPING CENTER
AVDA. KENNEDY NQ 5413
SANTIAGO/

Mediante presentaciéndel antecedente
¥ solicitado reconsideracién de las instrucciones NO 0-97-1-184,
part igdas por la fiscalizadora, dofia Nelly Toro T., dependiente de
nspeccién Comunal del Trabajo Santiago Nor-Oriente, en cuanto
nan a la empresa Parque Arauco S.A. no descontar de 1la
hineracién de la trabajadora dofia Marcela Salazar Orostica méas
I 15% de su sueldo mensual de acuerdo al articulo 58 del Cédigo
Trabajo.

Los recurrentes fundan su solicitud
lando que 1los descuentos de remuneraciones corresponden a
tegro de sumas percibidas por la trabajadora por concepto de
mnizacidén por afios de servicio, desahucio y, feriado proporcio-
- sumas que dicha dependiente debia restituir a la Empresa por
r sido reincorporada al trabajo, en razé4n de su fuero.

Cédigo del Trabajo, articulo




Agrega que tal dependiente se obligé,

gnediante acta de comparecencia de fecha 12 de agosto de 1997, a

jdevolver dicho dinero en forma mensual hasta completar la suma
otal adeudada.

Sobre el particular, cumpleme
glnformar a Uds. lo siguiente:

El articulo 58 del Cb6digo del
abajo, prescribe:

; "El empleador deberd deducir de las
llemuneraciones los Impuestos que las graven, las cotizaciones de
piequridad social, las cuotas sindicales en conformidad a 1la

egislacién respectiva y las obligaciones con instituciones de

revisién o con organismos ptblicos. Igualmente, a solicitud
crita del trabajador, el empleador deberd descontar de las

uneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hipoteca-

0s por adquisicién de viviendas y las cantidades que el trabaja-

r haya indicado para que sean depositadas en una cuenta de ahorro

ra la vivienda abierta a su nombre en una institucién financiera
en una cooperativa de vivienda. Estas ultimas no podran exceder

un monto equivalente al 30% de la remuneracidén total del

rabajador.

‘ "S6lo con acuerdo del empleador y del
rabajador que debera constar por escrito, podran deducirse de las
muneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a
ectuar pagos de cualguier naturaleza. Con todo, las deducciones
,que se refiere este inciso, no podrdn exceder del gquince por
ento de la remuneracién total del trabaJador.

"El empleador no podrad deducir,
etener o compensar suma alguna que rebaje el monto de las
muneraciones por arriendo de habitacién, luz, entrega de agua,
50 de herramientas, entrega de medicinas, atencién médica u otras
estaciones en especie, o por concepto de multas que no estén
}orlzadas en el reglamento interno de la empresa’.

: Del precepto legal precedentemente
fanscigito se infiere, en primer término, que el legislador ha
fialado taxativamente 1los descuentos que el empleador esta
bligado ‘a efectuar de las remuneraciones de sus trabajadores, a

a) Los impuestos que las graven; .

; b) Las cotizaciones de seguridad
Bocial ;

c) Las cuotas sindicales, de acuerdo
a ley;

d) Las obligaciones con instituciones
previsidén o con organismos puablicos;




e) Las cuotas correspondientes a
idlvidendos hipotecarios por adquisicién de viviendas, y

f) Las cantidades indicadas por el
ftfabajador para ser depositadas en una c¢uenta de ahorro para la
jiivienda abierta a su nombre en una institucién financiera o en una
operativa de vivienda, las que, en todo caso, no podran exceder
1 30% de la remuneracién total del trabajador.

Es necesario puntualizar que las
fieducciones obligatorias sefialadas en las letras e) y f) preceden-
s, s6lo operaran en tanto exista una peticién escrita del
irabajador en tal sentido. :

; Del precepto en analisis se infiere,
fldemds, que sbélo con acuerdo del empleador y del trabajador, que
deberda constar por escrito, podran deducirse de las remuneraciones
nas destinadas a efectuar pagos de cualguier naturaleza hasta un
filiximo del 15% de la remuneracién total del dependiente.

ohibe al empleador efectuar ciertos descuentos, entre los que se
entan el arriendo de habitacién, luz, entrega de agua, uso de
rramientas, entrega de medicinas, atencién médica y otras
itestaciones en especie o por multas no autorizadas en el respecti-
‘reglamento interno.

Ahora bien, las sumas adeudadas por
‘dependiente al empleador pueden tener diversas causas, tales
fomo un préstamo, un pago erréneo, etc., constituyendo todas ellas
nforme a la definicién que el Diccionario de la Real Academia
Bgpafiola da al término deuda la "obligacidén que uno hace de pagar
entreqar a otro una cosa, por lo comGn dinero".

. Visto 1o anterior, y considerando que
legislador no ha incluido los conceptos de que se trata en la
gspecie dentro de aquellos descuentos que permiten realizar 1los
iicisos 10 y 30 del articulo 58 del Cédigo del Trabaijo, cabe
iincluir que la forma de efectuar los descuentos destinados al pago
' lasy sumas adeudadas por la trabajadora a esa Empresa por
A g’icept“o de indemnizacién por afios de servicio, desahucio y feriado
proporcional sera la establecida en el inciso 22 el articulo 58 del
digo del Trabajo, no pudiendo entonces, dicho descuento exceder
:caso alguno, del 15% de la remuneracién total del dependiente.

‘ En nada altera la conclusién anterior
clrcunstancla de que en acta de comparecencia de fecha 13 de
osto de 1997, suscrita por las partes ante la fiscalizadora Sra.
ilca Mujica Fuenzalida, la trabajadora se haya comprometido a
folver la suma de $2.632.217 en cuotas mensuales, a partir de
lo de 1997, por cuanto dicho acuerdo de pago implica exceder el
nite maximo de descuento establecido en la norma legal antes
vnscrita y comentada.

Finalmente, 1la norma en comento




A mayor abundamiento, cabe hacer

En efecto, la referida disposicién

"Los derechos establecidos por 1la
leyes laborales son irrenunciables mientras subsista el contrato de
trabajo".
|

¢ De esta suerte, consecuente con lo
xpuesto, preciso es sostener que se encuentran ajustadas a derecho
as instrucciones impartidas por la fiscalizadora actuante, dofia
lly Toro T. en cuanto ordenar a la empleadora no descontar mas
el 15% de la remuneracién de la trabajadora dofia Marcela Salazar,
s sumas adeudadas por este concepto de devolucién de dinero

riado proporcional.

En consecuencia, sobre la base de la
sposicién legal citada y consideraciones formuladas, cumplo con
formar a Uds. que se niega lugar a la solicitud de reconsidera-
6n de instrucciones N2 0-97-1-184, impartidas por la fiscalizado-
dofia Nelly Toro T., dependiente de la Inspeccién Comunal del
abajo Santiago Nor-Oriente, en cuanto ordenan a la empresa Parque
firauco S.A., no descontar de la remuneracién de la trabajadora dofia
rcela Salazar Orostica mas del 15% de su remuneracién mensual de
verdo al articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

Saluda a Uds.,
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to:Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
.Subsecretario del Trabajo

percibido por indemnizacién por afios de servicio, desahucio y




