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MAT.: La Empresa Polla Chilena de
. Beneflcencia S.A. no se en-
cuentra obligada, por el ejer-
clcio afio 1997, al pago de 1la
gratificaclén pactada en clau-
sula vigésima séptima de con-
trato colectivo de fecha 28 de
mayo de 1997, suscrito con su
Sindicato de Trabajadores, por
registrar peérdidas en dicho
periodo y no tratarse de un
beneficio de caracter garanti-

zado.

ANT.: 1) Presentacién de 09.04.98,

de Sindicato de Trabajadores
Empresa Polla Chilena de Bene-
ficencia S A.
2) Presentaciédn de 23.03.98,
de Don Orlando Cantuarlias Ze-
peda, por Empresa Polla Chile-
na de Beneficencla S.A.

FUERTES:
Co6digo del Trabajo , art. 50.
Cédrgo Civil, art. 1560.

CONCORDANCIAS:
Dictamen O0rd N@ 4037/243, de
06 08.93
Y
SANTIAGO, 2 § MAYD 1998
DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO
A ¢ SR. ORLANDO CANTUARIAS ZEPEDA

GERENTE GENERAL
POLLA CHILENA DE BENEFICENCIA S.A.
COMPARIA NQ 1085

SANTIAGO/

Mediante presentacién del Ant., 2), se
solicita un pronunciamiento de esta Dlrecciédn acerca de sl la
empresa Polla Chilena de Beneficencla S.A. estaria obligada a pagar
gratlificaclén a sus trabajadores por el ejerciclo afio 1997, en
circunstancias que en éste no obtuvo utilidades.

Se fundamenta la presentacidn en que
la empresa mencionada reglstrd una pérdida de $470.954.000 en el
ejerciclo terminado el 31 de diciembre de 1997, por lo que de
acuerdo a lo establecido en la clausula vigésimo séptima del
contrato colectivo wvigente, que contiene una de las opciones
legales para pago de gratificaclén en caso de haber utilidades, no
procederia dicho pago.



Por el contrario, el Sindicato de
Trabajadores de la empresa ha expresado su opinibn opuesta basada
en que el contrato colectivo estableceria una gralificacién
garantizada, que no depende de resultados del ejerciclo.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo sigulente:

La clausula décime séptima del
contrato colectivo de 28 de mayo de 1997, suscrito entre Polla
Chilena de Beneficencla S.A. y el 8indicato de Trabajadores
constituido en ella, estipula:

"La Empresa pagara a sus trabajadores
una gratificacién anual conforme a lo establecido en el Articulo 50
del Cédigo del Trabajo, es decir, un 25% de las remuneraciones
percibidas por éstos durante el ejercicio comercial correspondlien-
te, con un mdximo de 4,75 Ingresos minimos mensuales a cada
trabajador. Esta gratlificaclién, si1 la Empresa asi{ lo determinare,
se podrad pagar en el mes de marzo del afio siguiente al del
respectivo ejercicio comercial”, -

De la clausula antes citada se
desprende que la empresa pagara a sus trabajadores la gratificacién
anual segin el articulo 50 del Cédigo del Trabajo, o sea, un 25% de
la remuneracién percibida durante el correspondiente ejerciclo, con
un maximo de 4,75% ingresos minimos mensuales,

Se deriva, asimismo, que la gratifi-
caclon se podra pagar en el mes de marzo del afio siguiente al
respectivo ejercicio si la empresa asi lo determina.

De lo expuesto fluye que las partes
han convenido el pago de gratificacién conforme a lo establecido en
el articulo 50 del Cédigo del Trabajo, como se precisa en la
clausula en comento, tanto por haberse hecho formal referencia a
esta disposicién legal como por el contenido del beneficio

En efecto, el articulo 50 del C6diqgo
del Trabajo, dispone:

"Bl empleador que abone o pague a sus
trabajadores el veinticinco por ciento de lo devengado en el
respectivo ejercicio comerclal por concepto de remuneraclones
mensuales, quedard eximido de la obligacién establecida en el
articulo 47, sea cual fuere la utilidad 1igquida que obtuviere. En
este caso, la gratificacién de cada trabajador no excedera de
cuatro y tres cuartos (4.75) 1ngresos minimos mensuales. Para
determinar el veinticinco por clento anterior, se ajustaran las
remuneraciones mensuales percibidas durante el ejercicio comerclal
conforme a los porcentajes de varlaclén gque hayan experimentado
tales remuneraciones dentro del mismo”.

De la disposicién legal anterior se
desprende que quedard eximido de la obligacién establecida en el
articulo 47 del Cédigo, el empleador que pague a sus trabajadores
el veinticinco por ciento de lo devengado por remuneracién en el



correspondiente ejercicio, con un tope de cuatro y tres cuartos
(4,75) lIngresos minimos mensuales por trabajador, cualquiera haya
sido la utilidad liquida obtenida.

De este modo, s1 1la <cléausula
contractual en comento hace referencia a que el pago de 1la
gratificacidédn anual se hara conforme al articulo 50 del Cédigo del
Trabajo, forzoso resulta concluir que ella debera sujetarse a lo
expresado precedentemente, al analizar la norma legal, y especlal-
mente a la clrcunstancia de haberse obtenido utilidades para la
procedencila del beneficio.

En efecto, 1a modalidad sefialada para
el pago de gratificaciédn legal precisa de modo expreso que es
aplicable cualqulera fuere la utilidad liguida obtenida por el
empleador, de lo cual es dable convenir que no importa el monto de
esta utilidad, con tal que ella haya existido. Por el contraraio,
de no ocurrir esto 0ltimo, es decir, que la empresa no haya
obtenido utilidades liquidas en el ejercicio, no se origina 1la
obligacién de pago de gratificacién legal, y por ende, mal podria
optarse por el sistema de pago de la misma, contenida en el
articulo 50, que es una simple modalidad de cumplimiento de la
obligaci16n.

Al respecto, la reiterada doctrina de
la Direccién, manifestada, entre otros, en dictamen 0Ord. NQ
4037/243, de 06.08.93, precisa gque para que proceda el pago de
gratlificacién legal se debe cumplir los siguientes requisitos:

"a) Que se trate de establecimientos,
ya sea, mineros, 1ndustriales, comerciales o agricolas, empresas,
o cualesquiera otro, o de cooperativas;

"b) Que estos establecimientos o
empresas, con excepcién de las cooperativas, persigan fines de
lucro;

"ec) Que estén obligados a 1llevar
libros de contabilidad, y

"d) Que obtengan utilidades o
excedentes liquidos en sus giros”.

Como es dable aprecirar, la gratifi-
cacidon constituye un beneficio sujeto al cumplimiento de diversos
requisitos copulativos, de suerte tal que s1 estos no concurren en
su totalidad desaparece la obligaciéon del empleador de otorgarla.

Ahora bien, como la gratificacién
contenida en el articulo 50 ya analizado constituye solo una
modalidad de cumplimiento de la obligacién de pago de gratificacion
legal, como se deduce de sus expresiones "quedara eximido de la
obligacién establecida en el articulo 47", corresponde conclulr gue
le son aplicables los mismos requisitos de procedencia antes
detallados, entre los cuales se considera la obtencién de utilida-
des liquidas en el ejercicio.



De esta manera, en la especie, si la
clausula del contrato colectivo sobre gratificacién estipula que
ella se pagara conforme al articulo 50 del Cébdigo del Trabajo, debe
concluirse que se requlere que la empresa haya obtenido utilidades
liquidas en el ejerciclo, por cuanto de no haber sucedido se
encontrarfia liberada del pago de tal beneficlo, por no reunirse los
requisitos gue la ley establece para su procedencia.

De este modo, sl Polla Chilena de
Beneficencia S.A. registr6 pérdidas en el ejercicio afio 1997 no se
encuentra obligada al pago de la gratificacién pactada en el
contratoe colectivo vigente, por dicho periodo comercial.

Por otra parte, si1 la 1ntencidédn de
las partes que intervinieron en 1la negociacién gque 1llevd al
contrato colectivo que contiene el beneficio habrfa sido que el
mismo fuere garantizado, esto es se pagare hubiere o no utilidades
en la empresa, como lo aduce el Sindicato, ello debe ser materia de
prueba, en un procedimiento que permita la recepcidédn de tal prueba,
su ponderacién y valoracidédn Juridica esto es, un procedimiento
jurisdiccional que es ajeno a la competencia de este Serviclo.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposicién legal citada, cumpleme informar a Uds. que
la empresa Polla Chilena de Beneficencia S.A. no se encuentra
obligada, por el ejercicio afo 1997, al pago de la gratificacién
pactada en clausula vigésima séptima de contrato colectivo de fecha
28 de mayo de 1997, suscrito con su Sindicato de Trabajadores, por
registrar pérdidas en dicho periodo y no tratarse de un beneficio
de caracter garantizado.

Saluda a ud.,
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