DIRECLION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K}3800(156)/98 2492
‘ ORD. NO / 178/

MAT.: La Corporacién Municipal de
Valparaiso para el Desarrollo
Social debera pagar al perso-
nal no docente gque corresponda
las diferencias de remunera-
ciones provenlentes de 1los
incrementos establecidos en la
Ley NQ 19.464 y que 1i1ndebida-
mente pagd al personal no re-
gido por dicha ley, aplicando
a dichas diferencilas los rea-
justes e iIntereses contempla-
dos en el articulo 63 del Co6-
digo del Trabajo.

ANT.: Presentacién de 02.03.98 de
Sindicato de Trabajadores Edu-
cacién no Docentes "SITECOVA"Y.

FUENTES :
Cédigo del Trabajo articulo
63.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 2036/94 de 07.04.-
94,

SANTIAGO, =4 JUN 1998 '

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

-

SRES. SINDICATO TRABAJADORES
EDUCACION NO DOCENTES "SITECOVA"
BLANCO NQ 1054

VALPARAILS O/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado a este Serviclo un pronunciamiento relativo a si
resulta procedente que la Corporaclédn Municipal de vValparalso para
el Desarrollo Social pague a los trabajadores no docentes afectados
las diferencias de remuneraciones provenientes de una errada
distribucién de los incrementos establecidos en la Ley NQ 19.464.

Sobre el particular cumplo en
informar a Uds. que el dictamen NQ 3348/182 de 09.06.97 de este
Serviclo resolvidé que no son aplicables a los trabajadores del
taller de mantencién de la Corporaclién Municlipal de Valparalso para
el Desarrollo Social, las disposiciones contenidas en la Ley
NQ 19.464 que establece normas y concede aumento de remuneraciones
al personal no docente de los establecimientos que 1indica.



Consecuencia de lo anterior es que a
los trabajadores consultantes les asiste el derecho al pago de las
diferencias que les adeuda la citada Corporacién Municipal y que
ésta pagd indebidamente a los trabajadores del taller de mantencién
de esa entidad.

Ahora bien, precisada esta circuns-
tancla, para determinar la forma en que la empleadora deberd
efectuar el pago de las diferencias adeudadas se hace necesario
recurrir al articulo 63 del Cébdigo del Trabajo que prescribe:

"Las sumas gque 1los empleadores
adeudaran a los trabajadores por concepto de remuneraciones,
Indemnizaciones o© cualquier otra, devengadas con motivo de la
prestacién de servicios, se pagaran reajustadas en el mismo
porcentaje en gque haya variado el Indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estad{sticas, entre el mes
anterlor a aguel en gue debié efectuarse el pago y el precedente a
aguel en que efectivamente se realice.

"rdénticoreayuste experimentaran los
anticipos, abonos o pagos parciales que hublera hecho el empleador.

"Las sumas a que se reflere el lnciso
primero de este artfculo, reajustadas en la forma alll Indlcada,
devengardn el maximo 1interés permitido para operaciones reajusta-
bles a partir de la fecha en gue se hizo exigible la obligacidn”.

Del precepto 1legal transcrito se
inflere que las cantidades de dinero que los empleadores adeuden a
los trabajadores por concepto de remuneraciones, indemnizaciones o
cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacién de servi-
cios, deben pagarse reajustadas en el mismo porcentaje en que haya
varlado el Indlce de Preclos al Consumidor determinado por el
Instituto Naclional de Estadisticas entre el mes en gque debié
efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se
realice.

Se desprende, asimismo, que las sumas
sefialadas anteriormente, reajustadas de conformidad al procedi-
miento indicado, devengaran el maximo Interés permitido para
operaciones reajustables a partir de la fecha en que se hilzo
exigible la obligacién, es decir, desde el dia en que debid
cumplirse con ella.

Del tenor literal del mismo precepto
es posible colegir que la Gnica condicién que el legislador ha
establecido para que operen el reajuste e interés que en él se
consignan, se reduce, tal como lo ha sefialado esta Direccidén en
dictamenes NQs 2100, de 08.06.79, 2099/128 de 18.04.86 y 3539/102
de 13.05.91, a que "el empleador adeude sumas determinadas, es
decir, que no las haya pagado en el momento que se hicleron
exigibles, y como consecuencia de ello se encuentre en mora”; en



otros términos, la reajustabilidad e Interés en comento operan en
la medida que el empleador se halle en una situacién de inobservan-
cia o incumplimiento de normas legales o convencionales que le
impongan 1la obligacién de pagar a sus dependientes clertas
remuneraciones u otros estipendios derivados de la prestacién de
los servicilo.

Es tamblién del caso puntuallzar que
el objetivo de la norma en andlisis es, por una parte, sancionar el
retardo en que ha incurrido el empleador desde el momento en que se
hizo exligible la respectiva obligacién y, por otra, compensar al
trabajador, procurando resarcirle el detrimento econémico que ha
experimentado su patrimonio al no habérsele efectuado el pago
oportuno de algan beneficlo.

Ahora bien, sl en el caso que nos
ocupa, la Corporacién Municipal en cuestién debia pagar al personal
no docente de que se trata {ntegramente 1los 1incrementos de
remuneraciones establecldos en la ley N2 19.464 y no lo hizo al
incluir en dichos beneficios a personas a quienes conforme al
dictamen N2 3348/182 de 09.06.97, de este Serviclo, no resultaba
procedente pagar, debe concluirse que la citada Corporacién
Municipal, se encuentra en una situacién de 1inobservancia o
incumplimiento de 1la norma legal que le impone dicha obligacién, de
manera tal gue corresponde aplicar a estas diferenclas de remunera-
ciones, los reajustes e intereses contemplados en el articulo 63
del Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y conslderaciones formuladas, cumplo con
informar a Ud. que la Corporacién Municipal de Valparaiso para el
Desarrollo Social debera pagar al personal no docente que corres-
ponda las diferenclas de remuneraclones provenientes de los
incrementos estableclidos en la ley N2 19.464 y que 1ndebidamente
pagé al personal no regido por dicha ley, aplicando a dichas
diferencias los reajustes e lntereses contemplados en el articulo
63 del C6digo del Trabaljo.
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