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HAT.: La Corporación Municipal de 

Valparalso para el Desarrollo 
Social deber~ pagar al perso­
nal no docente que corresponda 
las diferencias de remunera­
Clones provenientes de los 
Incrementos establecidos en la 
Ley NQ 19.464 y que Indeblda­
mente pagó al personal no re­
gido por dicha ley, aplicando 
a d1chas d1ferenc1as los rea­
justes e intereses contempla­
dos en el articulo 63 del Có­
digo del Trabajo. 

ANT.: Presentación de 02.03.98 de 
Sindicato de Trabajadores Edu­
cación no Docentes "SITECOVA". 

FUENTES: 
Cód1go del TrabaJo articulo 
63. 

CONCORDANCIAS: 
Dictamen NQ 2036/94 de 07.04.-
94. 

SANTIAGO, •1 ~~N 1998 

A SRES. SINDICATO TRABAJADORES 
EDUCACION NO DOCENTES "SITECOVA" 
BLANCO NQ 1054 
V A L P A R A 1 S 0/ 

Mediante presentación del antecedente 
se ha solicitado a esfe Servicio un pronunciamiento relativo a si 
resulta procedente que la Corporación Munic1pal de Valparaiso para 
el Desarrollo Social pague a los trabajadores no docentes afectados 
las diferencias de remuneraciones provenientes de una errada 
d1stribución de los incrementos establecidos en la Ley NQ 19.464. 

Sobre el particular cumplo en 
informar a Uds. que el dictamen NQ 3348/182 de 09.06.97 de este 
Servicio resolvió que no son aplicables a los trabajadores del 
taller de mantención de la Corporación Municipal de Valparaiso para 
el Desarrollo Social, las disposiciones contenidas en la Ley 
NQ 19.464 que establece normas y concede aumento de remuneraciones 
al personal no docente de los establecimientos que Indica. 
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Consecuencia de lo anterior es que a 
los trabajadores consultantes les asiste el derecho al pago de las 
diferencias que les adeuda la citada Corporación Mun1c1pal y que 
ésta pagó indebidamente a los trabaJadores del taller de mantención 
de esa entidad. 

Ahora b1en, prec1sada esta Clrcuns­
tancia, para determ1nar la forma en que la empleadora deber~ 
efectuar el pago de las d1ferenc1as adeudadas se hace necesario 
recurr1r al articulo 63 del Código del Trabajo que prescribe: 

"Las sumas que los empleadores 
adeudaran a los trabajadores por concepto de remuneraciones, 
indemnizaciones o cualquier otra, devengadas con motivo de la 
prestación de servic1os, se pagarán reaJustadas en el m1smo 
porcentaje en que haya variado el Indice de Precios al Consumidor 
determinado por el Instituto Nacional de EstadJst1cas, entre el mes 
anterior a aquel en que debió efectuarse el pago y el precedente a 
aquel en que efect1vamente se real1ce. 

"Idént1 co reaJuste exper 1mentarán los 
ant1c1pos, abonos o pagos parciales que hub1era hecho el empleador. 

"Las sumas a que se refiere el inc1so 
primero de este articulo, reajustadas en la forma alll indicada, 
devengarán el máximo 1nterés permitido para operaciones reajusta­
bles a partir de la fecha en que se h1zo exigible la obligación". 

Del precepto legal transcrito se 
infiere que las cantidades de dinero que los empleadores adeuden a 
los trabajadores por concepto de remuneraciones, indemnizaciones o 
cualquier otro, devengadas con motivo de la prestación de servi­
cios, deben pagarse reajustadas en el mismo porcentaje en que haya 
variado el Indice de Precios al Consumidor determinado por el 
Instituto Nacional de Estadistlcas entre el mes en que debió 
efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se 
realice. 

Se desprende, asimismo, que las sumas 
señaladas anteriormente, reajustadas de conformidad al procedi­
miento indicado, devengar~n el m~ximo interés permitido para 
operaciones reajustables a partir de la fecha en que se hizo 
exigible la obligación, es decir, desde el dia en que debió 
cumplirse con ella. 

Del tenor literal del mismo precepto 
es posible colegir que la llnica condición que el legislador ha 
establecido para que operen el reajuste e interés que en él se 
consignan, se reduce, tal como lo ha señalado esta Dirección en 
dlctAmenes NQs 2100, de 08.06.79, 2099/128 de 18.04.86 y 3539/102 
de 13.05.91, a que "el empleador adeude sumas determinadas, es 
decir, que no las haya pagado en el momento que se hicieron 
exigibles, y como consecuencia de ello se encuentre en mora"; en 
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otros términos, la reajustabilidad e interés en comento operan en 
la medida que el empleador se halle en una situación de inobservan­
cia o incumplimiento de normas legales o convencionales que le 
impongan la obligación de pagar a sus dependientes ciertas 
remuneraciones u otros estipendios derivados de la prestación de 
los servicio. 

Es también del caso puntualizar que 
el objetivo de la norma en anAlisis es, por una parte, sancionar el 
retardo en que ha incurrido el empleador desde el momento en que se 
hizo exigible la respectiva obligación y, por otra, compensar al 
trabajador, procurando resarcirle el detrimento económico que ha 
experimentado su patrimonio al no habérsele efectuado el pago 
oportuno de algOn beneficio. 

Ahora bien, si en el caso que nos 
ocupa, la Corporación Municipal en cuestión debla pagar al personal 
no docente de que se trata lntegramente los incrementos de 
remuneraciones establecidos en la ley NQ 19.464 y no lo hizo al 
incluir en dichos beneficios a personas a quienes conforme al 
dictamen NQ 3348/182 de 09.06.97, de este Servicio, no resultaba 
procedente pagar, debe concluirse que la citada Corporación 
Municipal, se encuentra en una situación de inobservancia o 
incumplimiento de la norma legal que le impone dicha obligación, de 
manera tal que corresponde aplicar a estas diferencias de remunera­
clones, los reajustes e intereses contemplados en el articulo 63 
del Código del Trabajo. 

En consecuencia, sobre la base de la 
disposición legal citada y consideraciones formuladas, cumplo con 
informar a Ud. que la Corporación Municipal de Valparaiso para el 
Desarrollo Social deberA pagar al personal no docente que corres­
ponda las diferencias de remuneraciones provenientes de los 
incrementos establecidos en la ley NQ 19.464 y que indebidamente 
pagó al personal no regido por dicha ley, aplicando a dichas 
diferencias los reajustes e intereses contemplados en el articulo 
63 del Código del Trabajo . 
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Sr. Subsecretario del Trabajo 
Sres. Corporación Municipal de Valparalso para el Desarrollo Social 


