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1) No resulta leqgalmente exigible la compa-
recencia personal de los representantes
electos o designados al comité bipartito de
capacitacién, al momento de levantar acta
de su constitucién, bastando para ello su
firma de aceptacién posterior al acto de
constitucidon y la fecha de su suscripcioén.
2) Sin perjulcio que la Ley 19 528 no
contempla norma alquna relativa a la elec-
cién de directiva de los comités bipartitos
de capacitaclén ni a la designacion de su-
plentes de sus representantes, a la Di-
reccién del Trabajo no le compete pronun-
clarse respecto de la Providencia N2 33,
que instruye la eleccién de dicha directi-
va, nl del modelo de acta de constituclén
que alude a la designacion de tales su-
plentes, emanados del Servicio Nacional de
Capacitacién y Fmpleo IV Reqién.

3) Sera la empresa la que deba instar
prioritariamente a la constitucién del
comité blpartito de capacitacién, recayendo
sobre la misma la responsabilidad de desiqg-
nar a sus representantes, y no impedir la
designaclén de 1los representantes de los
trabajadores, sino promoverla. La Direccién
del Trabajo podra instruilr a los trabajado-
res slindicalizados para llevar a cabo la
referida designacién, pero la negativa de
éstos ultimos no puede ser objeto de san-
cién alguna por parte de este Servicio.

1) Fax de ICARE, de fecha 02.07.98.
2) Memo NO 138, de 15.10.98, de Jefe Depar-
tamento de Relaciones Laborales.

FUENTES:

Ley 19.518, articulos 13, 18 y 75.

CONCORDANCIAS:

Ordinario NQ 1935/124, de 29.04.98.
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Medlante presentacién del antecedente se ha
sollcitado a esta Direccidn emltir pronunclamiento acerca de las sligulentes
materlas, relativas al comité bipartito de capacitacion contemplado por la Ley
19.518 que fija el nuevo Estatuto de Capaclitacién y BEmpleo:



1) S1 es suficiente, para conformar el
comité bipartito, consignar en el acta o documento de constitucién,
gue contendra ademas el procedimiento de eleccidn y sus resultados,

guiénes son los representantes de los trabajadores y de 1la
empresa, estampando la respectiva firma en cada uno, sin que sea
indispensable su presencia fislca. Ello, atendido que dichos

representantes se desempefian en dlversas reglones del pais.

2) 81 es necesario cumplir con las
instrucciones impartidas a las empresas por el Servicio Naclional de
Capacitacliéon y Empleo, a través de Providencia N2 33, emanada de la
Direcciétn Regional de la IV Regién del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, especificamente, en relacién a la conforma-
cién, en la primera sesién del comité, de su directiva, como
asimismo si debe designarse a los suplentes de los representantes
en el comité, de acuerdo a lo consignado por dicha Reparticién en
modelo de acta de constitucliédn del mismo.

3) Procedimiento que debe sequirse cuando
el o0 los sindicatos constituidos en una empresa, seqgan el caso, se
niegan a designar a sus representantes.

Al respecto, cumplo con ilnformar a Ud. lo
siquiente:

l) Respecto de la consulta signada con
este nGmero, cabe hacer presente que el articulo 16 de la Ley
19.518 de 1997, prescribe:

"E1l comité bipartito estara constituldo
por tres representantes del empleador y tres de los trabajadores.

"El comité se reunird a requerimiento de
a lo menos cuatro de sus lntegrantes.

"El comlté adoptara sus decisiones con el
acuerdo de la mayorfa de los representantes de ambos estamentos, y
se formallzardn para los efectos del articulo 14 de esta ley en un
programa de capacitacién”.

De la disposiclién legal precedentemente
transcrita se infiere que el comlté estard formado en partes
iguales por tres representantes del empleador y tres de 1los
trabajadores, se reunira a requerimlento de a lo menos cuatro de
sus miembros y adoptard sus decisliones con el acuerdo de la mayoria
de los representantes de ambos estamentos.

Por otra parte, cabe sehalar que las
restantes disposiciones relativas a la constitucién de los comités
bipartitos y a 1la designacién ¢ eleccidén de sus representantes, asi
como a la fiscallzacién entregada a la Direccién del Trabajo,
contenidas en el parrafo 22 del Titulo I de la ley en estudio, no
prescriben formalidad alguna en relacién a 1la constitucién de
dichos comités, circunstancia que permite sostener que el legisla-
dor ha querido entregar a la autonomia de las partes la regulacioén
de las normas sobre esta materla y por tanto, nada obsta a que, en
el caso en consulta, éstas determlnen que, una vez efectuada la
designacidén o elecciétn de los representantes a que se ha hecho



referencia, se levante un acta consignando , ademas del procedi-
miento de elecciédn y sus resultados, o de designacién, en su caso,
la firma de los representantes electos o designados, sin que sea
necesaria su comparecencla personal.

2) Respecto de la consulta signada con
este namero, cabe precisar que la Ley en estudio no establece
norma alguna gque haga referencia a 1la obligacién de elegir
directorio del comité, lo cual se explica, a Juicio de esta
Direccién, por su naturaleza bipartita, como tampoco exige, dicho
cuerpo legal, designar a suplentes de 1los representantes al
referido comité.

No obstante lo seflalado precedentemente,
no compete a la Direccidédn del Trabajo pronunclarse respecto de las
aludidas instrucclones emanadas del Serviclo Naclonal de Capacita-
clén y Empleo de la IV Reglédn, asi como el modelo de acta de
constitucién proporcionado por dlcha Reparticién.

3) En relacién a la consulta slgnada con
este namero, cabe sefialar, en primer término que, el articulo 13 de
la Ley 19.518, prescribe:

"Las empresas podrdn constitulr un comité
bipartito de capacitacidn. Ello sera obligatorio en aquellas
empresas cuya dotacién de personal sea 1gual o superior a 15
trabajadores. Las funclones del comité seran acordar y evaluar el
o los programas de capacitacién ocupacional de la empresa, as! como
asesorar a la Direcclén de la misma en materias de capacltacién”,

De la primera parte de la disposicién
legal transcrita se desprende que las empresas cuya dotaclén de
personal sea igual o superlor a 15 trabajadores, estaran obligadas
a constitulr un comité bipartito de capacitacién.

De este modo, de la norma en comento se
inflere, y asi{ lo ha sostenido la doctrina de este Serviclo en
dictamen 1935/124, ya cltado, que, cuando concurran los supuestos
alli sefialados, esto es, que la dotacién de personal de la misma
sea lgual o superlor a 15 trabajadores, sera obligacién del
empleador constitulr un comité bipartito de capacitacién, sefialando
con ello, la intencién del legislador de i1mponer dicha obligacién
a la empresa y, por tanto, serd ésta la que deba instar priorita-
riamente a su constitucién, recayendo sobre la misma la responsabi-
lidad, por una parte, de designar a sus representantes, y por otra,
no impedir la elecci6on de los representantes de los trabajadores,
sino, por el contrarlo, promover dicha eleccién y convocar a la
constitucién del referido comité, de la forma que la misma estime
mas de acuerdo a la naturaleza del acto, por cuanto la ley en
comento no establece al respecto ninguna modalidad.

Ahora bien, en relaclédn con la negativa de
los trabajadores sindicalizados respecto de la designacién de sus
representantes al comité, cabe seRalar que, el articulo 18 de la
Ley 19.518, prescribe:



"Serd competencia de la Direccién del
Trabajo fiscallzar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior, y conocer de las infracciones gue por su incumplimiento
se produjeren, salvo lo relativo a la aplicacién del programa, cuya
fiscalizacidén corresponderd al Servicio Nacironal”.

De la norma transcrita precedentemente se
desprende que la Direccién del Trabajo tendrd competencia para
fiscalizar el cumplimiento de las reglas de designacién de los
representantes de la empresa y de los trabajadores, ante el Comiteé
Bipartito de Capacltaci6on y para conocer de las infracciones gque
por su incumplimiento se produjeren, salvo lo relativo a la aplica-
cioén del programa de capacitacién, cuya fiscalizaci6n correspondera
al Serviclo Naclional de Capacitacién y Empleo.

A mayor abundamiento, segin ya se
seflalara, a través de dictamen NQ 1935/124, de 29.04.98, un
analisis arménico de la disposicién contenida en el articulo 18 ya
citado, permite afirmar que ha sido intencién del legislador que a
la Direccidén del TrabajJo le corresponda no s6lo fiscalizar el
cumplimiento de las regqglas de designacién de los representantes de
los comités bipartitos de capacitacién, sino que, dicha competencia
comprende también la flscallzacldén de 11la constitucién de 1los
referidos comités, toda vez que, conforme lo dispone expresamente
la parte f£inal del precepto legal en comento, sélo se excluye de la
competencia de este Servicio la materia relativa a la aplicacién de
los programas de capaclitacién.,

No obstante lo anterior, el inciso 192 del
articulo 75 de la ley en estudio, prescribe:

"Las empresas, los organlsmos técnicos de
capacitacidén o los organismos técnicos Intermedios para capaclta-
cién que Infrinjan las normas de la Ley 19.518, podran ser
sancionados con multa de 3 a 50 unldades tributarias mensuales”.

De la disposicién precedentemente
transcrita, la cual establece quiénes serdn los sujetos sobre los
cuales podran recaer las sanclones por infracciones a la ley que
nos ocupa, se desprende que s6lo podra ser sujeto de sanciones 1la
empresa.

En efecto, de conformidad a 1o sostenido
en dictamen NQ 1935/124, de 29.04.98, emanado de esta Direccliédn, en
relacién con las infraccliones establecidas por el citado articulo
18 en las cuales pudieran lncurrir los trabajadores, cabe seflalar
que las mismas no tienen contemplada una sancién y por tanto, la
fiscalizacién de la Direccldn en este caso, se limitard a impartir
instrucciones tendientes a obtener el cumplimiento de la ley sobre
esta materia.

De consigulente, si bien, en la especle,
compete a la Dlreccidédn del Trabajo fiscalizar la obligacién del o
los sindicatos respecto de la designacién de sus representantes al
comjité, dicha fiscalizacién debe limitarse a impartir instruccliones
en tal sentido, por cuanto, la Ley en estudio no contempla sancién
alguna aplicable a su infraccién.
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En consecuencla, sobre la base de 1las
disposliclones legales citadas y conslideraclones formuladas cumplo
con informar a Ud. 1o siquiente: ¢

1) No resulta legalmente exigible 1la
comparecencia personal de los representantes electos o designados
al comité bipartito de capacitacién, al momento de levantar acta de
su constitucién, bastando para ello su firma de aceptaclén
posterior al acto de <constltuclién y la fecha de su suscripcioén.

2) Sln perjuiclo que la Ley 19.528 no
contempla disposliciédn alguna relativa a la elecciédn de directiva de
los comités bilpartitos de capaclitaclén ni a la designaciédédn de
suplentes de sus representantes, a la Direcclién del Trabajo no le
compete pronunciarse respecto de la Providencla N2 33, que Instruye
la eleccién de dicha directiva, nil del modelo de acta de constitu-
cién que alude a la designacidén de tales suplentes, emanados del
Serviclo Naclonal de Capacitacién y Empleo IV Regloén,

3) 8Serd la empresa la que deba instar
prioritarlamente a 1la constitucién del comité Dbipartito de
capacitaclion, recayendo sobre la misma la responsabilidad de
designar a sus representantes, y no impedir la designacién de los
representantes de los trabajadores, sino promoverla. La Direccién
del Trabajo podr& instrulr a los trabajadores sindicallzados para
llevar a cabo la referlida designacién, pero la negativa de éstos
tltimos no puede ser objeto de sancldn alguna por parte de este
Serviclo.
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